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Anexa 1
Informatii suplimentare privind resursele umane din
administratia publica

1. Resursele umane din autatike si institutiile publice prin intermediul &rora acesteail
indeplinesc misiunile lor fundamentale, sunt ides@bile in trei mari categorii, fiecare
face obiectul unor regui responsabilitti distincte, gestionate de instiidiferite:

v' Persoanele numite sau alese in fiimte demnitate public si functii asimilate
acestora, la nivelul administr@ publice centralai locale (inclusiv algi locali).
Aceasi categorie constituie palierul politic, cu rol daonal Tn transpunerea
agendei publice Tn obiectiweagiuni de guvernare;

v Corpul fungionarilor publici, pe cele 3 sub-categorii compaefinatii functionari
publici, fungionarii publici de conducerg functionarii publici de execie. Aceast
categorie constituie palierul administrativ in macditional responsabil cu
exercitarea de prerogative de putere péblic interes public, Tn scopul indeplinirii
obiectivelor de guvernargi contine in egal masu persoane numite in futic
publice generalgi persoanele numite in fupicpublice specifice, inclusiv fung
publice cu statut special;

v' Persoanele care au raporturi de ndufgau asimilate acestora) cu autoilié si
institutiile publice apainand administrgei publice centralai/sau locale. Aceast
categorie este in mod tradnal dedicat indeplinirii de activiliti ce nu presupun
exercitarea de prerogative de putere pdbilisi ajuti la buna realizare a acestora.



