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Anexa 2
Informatii suplimentare privind Mecanismul de Cooperare si
Verificare

Obiectiul Specific 1.3Dezvoltareasi implementarea de sistemg instrumente moderneai

eficiente de management la nivelul ingtitor din sistemului judiciarrispunde urritoarelor
recomandri MCV cuprinse in ultimul raport cu privire la @ma sistemului judiciagi care se
regisesc in rasurile din proiectul Strategiei de dezvoltare sesimilui judiciar:

v’ ,sa accelereze dgpirea unei solii la problemele generate de volumul de lugrusa
adopte misurile legislative necesare pentru restructurarg@mului de instae” (rec. 2.1 din
Raport MCV);

v' “sa puri la dispoziia factorilor de conducere din sistemul judiciastmmentele
necesare de informare cu privire la ftioparea sistemului judiciar (instrumente de sta#ist
gestionarea cazurilor, sondaje in randul utiliz&iosi sondaje Tn randul angaijar), in vederea
sporirii capaciitii de a adopta decizii in custinta de cauz si in vederea asigarii unor progrese
demonstrabile” (rec. 2.2 din Raport MCV);

v' si Imburititeasé respectarea hifrilor judedtoresti la toate nivelurile, pentru a se
asigura executarea adecvat hotrarilor judedtoresti si a sangunilor financiare” (rec. 2.6 din
Raport MCV)

Totoda#i, rapoartele MCV din ultimii doi ani, cai Analiza Fundgionak a sistemului judiciar
(AFSJ) fac referire la alte fgni prevazute in program, necesare pentru ndbitirea eficienei
sistemului judiciar:

v' implementarea unui sistem integrat de managemeategic la nivelul sistemului
judiciar (ex. metodologie de elaborare a analizdlagnostic pe bazaiwra 4 fie fundamentate
deciziilesi/sau documentele strategite)

v/ continuareai dezvoltarea aspectelor legate de asiguraresafigiactivititii instartelor
si de volumul optim de activitate a judserilor si grefierilor;

v' dezvoltaressi implementarea de sisteme de management intagadule avansate de
management organiganal (management strategic, management resursenejnm@anificare
bugeta etc.), insdte de manuale, proceduri de lugiumetodologii specificg

v'evaluarea modului de implementare a noilor cdduri

v/ asigurarea unei utilizi eficiente a resurselor financiare de care digpwistemul
judiciar, inclusiv prin analize de tip raport casiitate;

v' Tmburitatirea procesului de formare la nivelul sistemuludigiar (stabilirea unor
indicatori de calitate, evaluarea curriculelor denfare in raport cu cetigle in materigi profilul
magistratuluii grefierului, imbuititirea procesului de identificare a nevoilor de forenatc.§;

v consolidarea rolului 1J Tn buna fufanare a sistemului judiciér

1 Recomanti privind sistemul integrat de management strategi fost formulate in cadrul Judicial FunctionavRw (JFR) — Strategic Management
(p. 8), la care Raportul MCV din 2012 (p. 9, 21}eAtea au fost preluate in proiectul Strategieledwoltare a sistemului judiciar 2014 — 2020 (Otec
A.1. Eficientizarea jusfiei ca serviciu public - Creargaimplementarea unui sistem unitar de managemeatesfic la nivelul sistemului judiciar).

2 Recomaniti exprese in Raportul MCV din iulie 2012, p. 2ilin Raportul MCV din ianuarie 2014, p. 13 .

3 Recomandare expge Raportul MCV din ianuarie 2014, p. 13.

4 Recomandare expiet Raportul MCV din iulie 2012, p. 21 ., Mgume expresin Raportul MCV din ianuarie 2014, p. 5
® Mentiuni din Raportul MCV din iulie 2012, p. 84 din Raportul MCV din ianuarie 2014, p. 7.

© Mentiuni privind formarea profesionah magistrdlor (capacitatea administrativa INM) n documentul tehnic de Tnge a Raportului MCV din iulie
2012, p. 11si in documentul tehnic de Tng@ a Raportului MCV din ianuarie 2014, p. 16 . Mene expres privind formarea grefierilor Tn documentul
tehnic de Tnstire a Raportului MCV din ianuarie 2014, p. 15 .

7 Recomandare expeeprivind Inspegia Judicia Raport MCV iulie 2012, p. 21.



v' Dezvoltarea sistemului rianal de urndrire, administraresi recuperare a cregior
provenite din infraguni, inclusiv prin dezvoltarea/actualizarea peioada sistemului informatic
naional integrat de evidel a crearelor; realizarea unor evau independente periodice;
formarea profesional a personalului din institile implicate in acest proces, bazgte o
abordare integrat holistici si interdisciplinai®.

v dezvoltarea sistemelor IT pentru a spori efigesistemului judiciar

Obiectivul Specific 2.3mbunitafirea accesuluisi a calitizii serviciilor furnizate de sistemul
judiciar, inclusiv prin asigurarea unei transpanensi integritasi sporite la nivelul acestuia
raspunde urritoarelor recomarii MCV cuprinse in ultimul raport cu privire la @ma
sistemului judiciar,si care se regsesc in rasurile din proiectul Strategiei de dezvoltare a
sistemului judiciar:

v' “sa asigure publicarea compieti in timp util pe interneti actualizarea contiriua
tuturor hodrarilor si motivatiilor judecitoresti” (rec. 2.3 din Raport MCV);

v' “sa asigure un proces in caré fie implicate toate profesiile juridicg administraia
publici“ (rec. 2.4 din Raport MCV).

v' “sa Imburiititeasd@ respectarea hirrilor judedtoresti la toate nivelurile, pentru a se
asigura executarea“ (rec. 2.6 din Raport MCV).

Totoda#, rapoartele MCV din ultimii doi ani, c&i Judicial Functional Review fac referire la
agiuni necesare pentru imbitétirea accesulugi a califitii serviciilor furnizate de sistemul judiciar
precum:

v' Formarea profesionah personalului din sistemul judictr
v' Elaborarea de ghiduri, manualeirt¢ materiale, planuri de formare, instrumente IT
pentru sprijinirea forrrii ™.
v' Dezvoltarea sistemelor informatice Tn contextulstgi accesibiliti la serviciile
furnizate Tn cadrul sistemului judictdr
Realizarea de sondaje/ana’ri'%e
Imburititirea activititi de executare a hatrilor judedtoresti™®
Promovareai consolidarea metodelor alternative de giohare a litigiilor®
Masuri menite a spori transpateneticasi integritatea la nivelul sistemului judici8r
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8 Mertiune expres privind crearele provenite din infratni si lipsa datelor statistice Tn materie, In RapoM@V din ianuarie 2013, p. 11./ Mguane
expred privind recuperarea cregator si necesitatea utilizii confiscarii extinse in Raportul MCV din ianuarie 2014, p. 1

® Recomandare JFR, p. 19, Mane expres privind recuperarea cregtor si necesitatea utilizii confiscirii extinse in Raportul MCV din ianuarie
2014, p. 10., Metiune expres privind managementul judiciar in cuprinsul RapittCV din ianuarie 2014, p. 6 , reitefiai Tn documentul tehnic de
Tnsdaire a Raportului MCV din ianuarie 2014, p. 14. Reemdare exprésprivind echiparea managementului judiciar cu instentele electronice
necesare pentru futicnarea sistemului de jugé, in Raportul MCV din ianuarie 2014, p. 13 ,ae@ndri JFR privind managementul strategic,
mertiunea MCV privind managementul judiciar, recomaeddvICV privind echiparea managementului judiciaimstrumente electronice adecvate
(masuri convergente), Meiune privind sistemul de video-confegirdin documentul tehnic de Tnge a Raportului MCV din iulie 2014, p. 9 , Mé@&me
privind dezvoltarea de sisteme IT din documentahie de insgre a Raportului MCV din iulie 2014, p. 16 .

° A se vedea recomaiiile exprese privind formarea profesioakecomandri exprese privind unificarea jurisprudenin Raportul MCV din iulie
2012, p. 21; Metiune expres privind jurisprudeta neunitat in Raportul MCV din ianuarie 2014, p. 5 ; Reconiahexprese privind combaterea
corugiei, criminalitatea organizatrecuperarea cregalor, aplicarea configcii extinse, achiziile publice in Raportul MCV din iulie 2012, p. 23 si In
Raportul MCV din ianuarie 2014, p. 14 .

* Recomandare expreprivind publicarea de ghiduri in vederea eficienii activitatii judiciare in Raportul MCV din iulie 2012, p. 22

2 Recomanii exprese privind publicarea jurispruderin Raportul MCV din iulie 2012, p. 2§ in Raportul MCV din ianuarie 2014, p. 13; Mime
expred privind publicarea jurisprudesi Tn Raportul MCV din ianuarie 2013, p. 9

¥ Recomandare expreprivind sondajele/ analizele de sistem in RapdGV din ianuarie 2014, p. 13; Méane expres privind sondajele/ analizele
de sistem Tn cuprinsul Raportului MCV din ianu&@4, p. 6, reiterati in documentul tehnic de ing@ a Raportului MCV din ianuarie 2014, p. 14.

14 Recomandare expreprivind executarea hirérilor judedtoresti in Raportul MCV din ianuarie 2014, p. 13
*® Mentiune referitoare la mediere in documentul tehniindeire a Raportului MCV din ianuarie 2014, p. 15

® Recomanii exprese privind integritatea sistemului judidiaRaportul MCV din iulie 2012, p. 21 ; Mgune expres privind necesitatea asiguii
resurselor adecvate pentru implementarea SNA (@ibplspectele de integritate privind sistemul jiati; p. 11 .



