* X %
* *
* *

* *
* 5 X

UNIUNEA EUROPEANA

PCCA =

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta! Instrumente Structurale
v v 2014-2020

Titlul proiectului:

DIGI-EMB - Digitalizare pentru cresterea
nivelului transparentei eticii si integritatii
activitatilor de management electoral si
finantare a partidelor politice si a
campaniilor electorale

Cod apel: POCA/1022/2/2/Cresterea
transparentei, eticii si integritatii in
cadrul autoritatilor si institutiilor

publice

Cod proiect 157961

Beneficiar:

AUTORITATEA ELECTORALA PERMANENTA

Persoana de contact:

oute ae contact osor: [

CHESTIONAR LA NIVELUL ANGAJATILOR AEP

(A3.8.1)

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014 - 2020

WWW.poca.ro =
1




* X x
*
* *

* *
* 4 x

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta! Instrumente Structurale
’ ’ 2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

Chestionar privind evaluarea gradului de cunoastere a normelor de integritate
si definire a riscurilor de coruptie la nivel institutional

A. Introducere

Stimata doamna,
Stimate domn,

Va multumim anticipat pentru disponibilitatea de a raspunde la acest chestionar! Acesta a
fost elaborat ca parte a proiectului "DIGI-EMB - Digitalizare pentru cresterea nivelului transparentei
eticii si integritatii activitatilor de management electoral si finantare a partidelor politice si a
campaniilor electorale”, cod SIPOCA 1270/MySMIS2014+ 157961, care are ca obiectiv general
cresterea transparentei, eticii si integritatii in cadrul Autoritatii Electorale Permanente, dar si in
cadrul partidelor politice din Romania, prin implementarea unor masuri de prevenire a coruptiei,
prin aplicarea mecanismelor, procedurilor si normelor de etica si integritate, precum si prin
imbunatatirea cunostintelor si competentelor in ceea ce priveste prevenirea coruptiei. Proiectul este
finantat din Fondul Social European, Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020,
Axa Prioritara Administratie publica si sistem judiciar accesibile si transparente, Componenta 1 -
IP24/2022 Sprijin pentru implementarea de masuri de reforma in domeniul transparentei, eticii si
integritatii, Operatiunea Cresterea transparentei, eticii si integritatii in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice, iar perioada de implementare este 1 ianuarie - 31 decembrie 2023.

Raspunsurile dumneavoastra sunt anonime, scopul chestionarului fiind evaluarea gradului de
cunoastere a masurilor de prevenire a coruptiei, perceptia privind aplicarea in practica a legislatiei
in domeniul eticii, nevoile de perfectionare si punctele/serviciile/departamentele cele mai
vulnerabile la coruptie. Completarea chestionarului dureaza in medie 15 minute si se realizeaza atat
prin selectarea raspunsurilor care se potrivesc cel mai bine opiniei dumneavoastra, cat si prin
completarea cu informatii relevante a unor sectiuni deschise. Termenul limita pentru completarea
chestionarului este 30.06.2023.

B. Date demografice
1. In cadrul cérei directii judetene va desfasurati activitatea? Va rugam selectati din lista de
mai jos

Sediul Central

Directia Municipiului Bucuresti

Directia Judeteana Alba

Directia Judeteana Arad

Directia Judeteana Arges

Directia Judeteana Bacau

Directia Judeteana Bihor

Directia Judeteana Bistrita-Nasaud
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Directia Judeteana Botosani
Directia Judeteana Brasov
Directia Judeteana Braila
Directia Judeteana Buzau
Directia Judeteana Caras-Severin
Directia Judeteana Calarasi
Directia Judeteana Cluj
Directia Judeteana Constanta
Directia Judeteana Covasha
Directia Judeteana Dambovita
Directia Judeteana Dolj
Directia Judeteana Galati
Directia Judeteana Giurgiu
Directia Judeteana Gorj
Directia Judeteana Harghita
Directia Judeteana Hunedoara
Directia Judeteana lalomita
Directia Judeteana lasi
Directia Judeteana Ilfov
Directia Judeteana Maramures
Directia Judeteana Mehedinti
Directia Judeteana Mures
Directia Judeteana Neamt
Directia Judeteana Olt
Directia Judeteana Prahova
Directia Judeteana Satu Mare
Directia Judeteana Salaj
Directia Judeteana Sibiu
Directia Judeteana Suceava
Directia Judeteana Teleorman
Directia Judeteana Timis
Directia Judeteana Tulcea
Directia Judeteana Vaslui
Directia Judeteana Valcea
Directia Judeteana Vrancea

2. In ce categorie va incadrati:
Demnitar
Functionar public parlamentar de conducere

Functionar public parlamentar de executie
Personal contractual

3. De cat timp sunteti angajat al institutiei?
Sub 1 an
Intre 1 si 3 ani
Intre 3 si 10 ani
Peste 10 ani
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C. Perceptii, opinii si gradul de cunoastere a normelor de integritate si a masurilor de prevenire
a coruptiei la nivelul institutiei

4. Va rugam sa indicati in ce masura cunoasteti urmatoarele prevederi legale de prevenire si
combatere a coruptiei:

In mare In masura | In mica Nu stiu/
masura medie masura Nu
raspund

Normele de conduita pentru aplicabile functiei
pe care o detineti

Rolul consilierului de etica

Faptele care intra in categoria infractiunilor de
coruptie

Primirea si declararea cadourilor
Incompatibilitati care va sunt aplicabile (in
functie de categoria de care apartineti)
Avertizarea in interes public si protectia
avertizorului

Evaluarea incidentelor de integritate
Declaratiile de avere si de interese
Identificarea functiilor sensibile

Evaluare si gestionarea riscurilor de coruptie
Conflictele de interese

Transparenta in procesul decizional

Accesul la informatii de interes public
Interdictiile care va sunt aplicabile dupa
incheierea angajarii in cadrul institutiilor
publice (pantouflage)

5. Va rugam sa indicati raspunsul care se potriveste cel mai bine cu situatia dumneavoastra:
DA NU Nu stiu/
Nu
raspund

Considerati ca intotdeauna colegii, indiferent de nivelul
ierarhic din cadrul institutiei, respecta legile si normele de
conduita in exercitarea atributiilor de serviciu?

Cunoasteti persoana desemnata pentru consiliere etica din
cadrul institutiei?

Ati apelat vreodata la sprijinul consilierului de etica din
institutie?

Ati participat la sesiuni de instruire interne / externe pe
teme legate de anticoruptie/ etica in ultimii 5 ani?
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Din cate stiti dumneavoastra, au existat cazuri de coruptie,
conflicte de interese sau incompatibilitati (ori suspiciuni de
acest gen) in cadrul institutiei din care faceti parte, in ultimii
5 ani?

In cazul in care ati avea suspiciunea existentei unui incident
de integritate in institutie, l-ati raporta extern autoritatilor
daca nu primiti sprijin din partea structurilor responsabile sau
conducatorului institutiei?

Considerati ca masurile de prevenire a coruptiei existente in
cadrul institutiei dumneavoastra descurajeaza coruptia si
ajuta personalul sa evite situatii de acest gen?

6. Va rugam sa selectati din lista de mai jos situatii despre care stiti (sau ati auzit) ca au avut
loc in institutie in ultimii 5 ani. Puteti selecta mai multe optiuni:

primirea de cadouri, avantaje sau alte foloase din partea persoanelor externe institutiei
pentru favorizarea acestora in legatura cu indeplinirea indatoririlor de serviciu
participarea la luarea unei decizii cu privire la evaluarea/ angajarea/ promovarea unei
rude sau contractarea unei societati comerciale detinute de o ruda

ajutarea unei rude/ cunostinte pentru a obtine un post in institutie

promisiunea de cadouri, avantaje sau alte foloase din partea persoanelor externe
institutiei pentru a pune ,,0 vorba buna” pe langa un coleg in vederea rezolvarii
favorabile a unor cereri ale respectivelor persoane

folosirea in scop personal a informatiilor de serviciu sau acordarea accesului unor
persoane neautorizate la informatiile de serviciu nedestinate publicului

semnarea sub presiune a unor documente cuprinzand informatii inexacte

primirea de solicitari imperative pe care le-au considerat incorecte sau ilegale de la
superiorul ierarhic, de la conducatorul institutiei sau de la persoane din afara institutiei
primirea de solicitari pentru favorizarea unor anumite persoane in cadrul unor
concursuri de recrutare/selectie personal sau pentru favorizarea unor operatori
economici in cadrul unor proceduri de achizitie publica

impartirea de pixuri, carnete sau alte materiale promotionale cu insemnele unor
partide politice sau invitarea la evenimente electorale in timpul programului de lucru
rugarea/ determinarea altor colegi sa semneze pe listele electorale ale partidelor
politice

folosirea resurselor institutiei in interese personale (masina de serviciu, papetarie etc.)
inscrierea intr-un partid politic sau alte situatii de incompatibilitate

acceptarea receptiei cantitative si calitative a produselor/serviciilor/lucrarilor care nu
sunt in conformitate cu cerintele caietului de sarcini

avizarea unor proiecte de acte normative care favorizeaza interese private, cu scopul
obtinerii unor foloase sau avantaje

emiterea unor rapoarte de control al finantarii partidelor politice cu omisiuni sau
constatari neconforme cu realitatea, cu scopul obtinerii unor foloase sau avantaje
reprezentarea defectuoasa a intereselor institutiei in fata instantelor de judecata, cu
scopul obtinerii unor avantaje sau foloase

Nu stiu
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7. Indicati in ce masura sunteti de acord cu urmatoarele afirmatii:

Sunt Nu Partial de Nu stiu/
de sunt acord/ Nu
acord | de depinde de raspund

acord | circumstante

1 Reprezinta o incalcare a normelor de
conduita sa dezvalui in mass-media o
abatere constatata in institutia publica

2 Reprezinta o incalcare a normelor de
conduita sa ma adresez direct Directiei
Nationale Anticoruptie sau altei autoritati
competente, daca am luat la cunostinta
despre o fapta de coruptie comisa in
institutie

3 Nu este treaba mea sa informez pe nimeni
cu privire la existenta unui conflict de
interese in care se afla un coleg sau
superior ierarhic si de care am luat la
cunostinta

4 Ma simt obligat sa semnez un document la
insistentele superiorului ierarhic, desi stiu
ca documentul nu este corect intocmit

5 Ma simt dator moral sa intervin pe langa
superiorul ierarhic sau conducerea
institutiei, pentru a recomanda pe un post o
ruda sau un prieten

6 Pot sa omit abateri sau nereguli minore din
partea unui partid politic in procesul de
control a modului de utilizare a finantarii
daca Ti cunosc personal pe unii dintre
membrii acelui partid si stiu ca vor remedia
situatia.

7 Seful meu trebuie sa imi dea note mai mari
la evaluare pentru ca suntem buni prieteni
8 Daca eu imi evaluez subalternii, ma simt
obligat sa le dau note mai mari celor care
imi sunt mai apropiati, pentru ca stiu ca
sunt oameni buni, indiferent de prestatia
profesionala

9 Pot utiliza masina de serviciu pentru a pleca
in vacanta cu familia pentru ca acopar
combustibilul din banii proprii

10 | Consilierul de etica poate fi membru sau
secretar in comisia de disciplina constituita
in cadrul autoritatii sau institutiei publice
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11 | Consilierul de etica poate fi ruda
conducatorului institutiei

12 | Pot redacta un caiet de sarcini sau pot fi
membru in comisia de evaluare a ofertelor
intr-o procedura de achizitie publica in care
printre ofertanti se afla firma unde
sotul/sotia/fiica/fiul este administrator

13 | In calitate de functionar public parlamentar
pot fi angajatul unei companii sau pot
detine o firma daca activitatea prestata nu
are legatura cu fisa postului in cadrul AEP.
14 | Pot pastra cadourile primite cu ocazia unor
activitati de protocol, fara sa le declar,
daca valoarea lor nu depaseste 60 de euro.

D. Opinii asupra riscurilor de integritate/ coruptie

8. Aveti un registru de riscuri de coruptie la nivelul structurii (biroului/ serviciului/ directiei) in
care va desfasurati activitatea?
| Da | Nu | Nu stiu |

9. Va rugam sa indicati 3 posibile riscuri de integritate sau de coruptie care ar putea sa apara la
nivelul institutiei sau la nivelul structurii (biroului/ serviciului/ directiei) in care va desfasurati
activitatea? (Atentie! Pot fi riscuri care s-au materializat deja in trecut sau riscuri care sunt
mai frecvent asociate unor activitdati, fara a insemna automat ca ele se vor si produce. De
asemenea, pot fi riscuri care s-au produs in alte institutii publice despre care sa fi auzit si
despre care credeti cd ar avea posibilitatea, chiar si minimd, sd se producad in institutia
dumneavoastra).

10. Care credeti ca sunt primele 3 cele mai expuse la coruptie compartimente din institutie?
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