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POLITICA ANTI-MITA
A AUTORITATII ELECTORALE PERMANENTE

Prezenta politica anti-mita asigura prevenirea faptelor de dare si
de luare a mitei in cadrul institutiei si se completeaza corespunzator cu
agenda de integritate organizationala, planul de integritate si codul de
conduita etica formalizate la nivelul Autoritatii Electorale Permanente.

Aceste documente si procedurile subsecvente asigura cadrul
pentru stabilirea, analizarea si realizarea obiectivelor in domeniul
prevenirii si combaterii faptelor de dare si de luare a mitei.

Prin prezenta politica, presedintele Autoritatii Electorale
Permanente, cu sprijinul personalului institutiei:

1. Se angajeaza sa stabileasca, sa mentina si sa imbunatateasca
continuu un sistem de management anti-mita in conformitate cu SR ISO
37001:2017 pentru activitatile desfasurate de Autoritatea Electorala
Permanenta in domeniile organizarii si desfasurarii alegerilor si
referendumurilor, precum si cel al finantarii partidelor politice si a
campaniilor electorale;

2. Se angajeaza, prin autoritatea de care dispune, sa asigure
resursele necesare pentru dezvoltarea si imbunatatirea continua a
sistemului de management anti-mita;

3. Interzice si condamna mita, in orice forma, si se angajeaza sa
ia toate masurile pentru ca in cadrul Autoritatii Electorale Permanente
sa nu se dea si sa nu se ia mita;

4. Solicita tuturor persoanelor care exercita o functie sau
demnitate publica, persoanelor angajate sau altor persoane care
presteaza activitati sau servicii in beneficiul Autoritatii Electorale
Permanente sa se conformeze cu legislatia anti-mita;

5. Se angajeaza sa respecte cerintele SR ISO 37001:2017 si sa
sprijine functionarea integrata a sistemului de management anti-mita;
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6. Incurajeaza orice persoand din cadrul Autoritatii Electorale
Permanente sa semnaleze preocuparile de buna credinta sau suspiciunile
rezonabile de incalcare a legii cu toata increderea si fara frica de
represalii, beneficiind de toate drepturile care decurg din Legea nr.
361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

7. isi exprimd, in mod ferm, angajamentul de continuare a
eforturilor anti-mita prin toate mijloacele legale si administrative
corespunzatoare;

8. Se asigura ca functia de conformare anti-mita este exercitata
de persoane care au competenta, statut, autoritate si independenta;

9. Sprijina activitatea persoanelor desemnate sa exercite functia
de conformare anti-mita la nivelul institutiei si le confera autoritatea de
a superviza conceperea si implementarea de catre Autoritatea
Electorala Permanenta a sistemului de management anti-mita conform
SR ISO 37001:2017, de a raporta periodic cu privire la performanta
sistemului catre conducerea Autoritatii, precum si de a consilia si de a
indruma personalul cu privire la sistemul de management anti-mita
si/sau alte aspecte asociate mitei, conferindu-le independenta in
respectivele activitati;

10. Faciliteaza accesul direct si prompt al persoanelor desemnate
sa exercite functia de conformare anti-mita la conducerea institutiei, in
eventualitatea in care trebuie semnalat orice aspect sau preocupare
legata de mituire sau de sistemul de management anti-mita.

Presedinte,
TONI GREBLA
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