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2. PREZENTARE GENERALA PRIVIND IMPLEMENTAREA PROGRAMULUI
OPERATIONAL [ARTICOLUL 50 ALINEATUL (2) SI ARTICOLUL 111 ALINEATUL (3) LITERA (A) DIN
REGULAMENTUL (UE) NR. 1303/2013]

2.1. Informatii-cheie privind implementarea programului operational pentru anul in cauza,
inclusiv privind instrumentele financiare, in legitura cu datele financiare si datele privind
indicatorii.

RAI a fost elaborat conform prevederilor art. 50 din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 si prevederilor
art. 5 din Regulamentul (UE) nr 1304/2013. Datele privind indicatorii din raport se refera la operatiuni
implementate partial.

Pana la finele anului 2018, AM a lansat 30 de apeluri, reprezentand 154,10% din alocarea totala. in
vederea optimizarii interventiilor sustinute prin POCA, ghidurile lansate au parcurs un amplu proces
de consultare, care a avut ca scop constientizarea potentialilor beneficiari cu privire la masurile de
reforma ce pot fi sustinute din FSE si cresterea nivelului de intelegere a informatiilor din ghid. Astfel,
au avut loc reuniuni cu potentialii beneficiari si a fost pus, totodata, la dispozitia acestora un formular
on-line prin care s-au putut trimite propuneri de Tmbunatatire si/sau observatii.

In cadrul apelurilor lansate, au fost depuse un numar de 621 proiecte, iar dintre acestea, au fost
contractate 306 proiecte, iar valoarea eligibila ridicandu-se la 288,94 mil. euro, ceea ce reprezintd un
grad de contractare de 43,85%. La finalul anului 2018 se aflau 1n proces de evaluare si contractare
proiecte in valoare de 248,16 mil euro.

Platile catre beneficiari sunt de 74,78 mil. euro FSE, reprezentand 13,31% din alocarea FSE, iar
cheltuielile certificate de ACP sunt de 85,24 mil euro. Sumele rambursate de CE, pana la finalul anului
2018, erau de 43,38 mil. euro, reprezentand un grad de absorbtie a fondurilor UE alocate programului
de 7,84%.

In anul 2018 a continuat dialogul cu institutii publice centrale si locale pentru pregitirea apelurilor
dedicate lor. Apelurile au fost pregatite intens in prima parte a anului si lansate in trimestrele 2, 3 si 4
ale anului, cu un varf de 6 apeluri in trimestrul 3.

Astfel, in cursul anului 2018 au fost lansate 11 apeluri in valoare de 474,3 mil. euro (3 apeluri non-
competitive dedicate consolidarii capacitatii autoritatilor administratiei publice centrale si a institutiilor
din sistemul judiciar in cadrul axei prioritare 1, iar 8 apeluri competitive, dedicate, in principal,
consolidarii capacitatii autoritatilor administratiei publice locale, lansate in cadrul axei prioritare 2),
care au vizat:

e cficienta sistemului judiciar (IP10): apel in cadrul caruia, printre altele, este asteptata finantarea
implementarii ECRIS V la nivelul sistemului judiciar, testarea unui nou model de organizare a
instantelor din Roméania, mecanism de identificare timpurie a inflatiei de litigii generate de
deficiente de reglementare, precum si a cauzelor repetitive in vederea degrevarii instantelor in
materii non-penale si implementarea dosarului electronic al cetateniei,

e 3 obiective specifice din SNA, referitoare la sistemul de sdnatate, de educatie si la Parlamentul
Romaniei (CP9 si CP11),
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e procesul decizional la nivelul autoritdtilor administratiei publice locale, masuri de simplificare
pentru cetdteni si introducerea managementului calitatii (CP10 si CP12),

e campanii de informare, educatie juridica si constientizare cu privire la drepturile cetatenilor,
dezvoltarea si diversificarea paletei de servicii de consiliere si asistenta juridica, promovarea si
consolidarea metodelor alternative de solutionare a litigiilor (CPS),

e continuarea consolidarii ANAP si a cel putin 150 de autoritati contractante in aplicarea
legislatiei privind achizitiile publice (IP11),

e capacitatea autoritatilor publice centrale, inclusiv in ceea ce priveste indeplinirea unor conditii
favorizante pentru perioada de programare 2021-2027 (IP12).

S-a acordat finantare pentru 259 de proiecte (69% dintre acestea 1n trimestrul 2 si 3) si s-au efectuat
plati in valoare de 50,11 mil. euro pe parcursul anului 2018.

La sfarsitul anului 2018, gradul de indeplinire a indicatorilor de realizare specifici de program era
de13,95%, iar al celor de rezultat specifici de program era de 11,63%. Prin proiectele aflate in
implementare, precum si cele care sunt in proces de evaluare sau contractare, se asteaptd un grad de
atingere al indicatorilor de peste 80%, tindnd cont si de faptul ca apelurile noncompetitive au fost
lansate in a doua parte a anului 2018.

AM POCA va continua procesul de lansare si contractare a proiectelor, in special pe axa prioritara 2,
in primul semestru al anului 2019, astfel incat sa se sigure atingerea rezultatelor asteptate la nivel de
program.

Referitor la obiectivele de etapd din cadrul de performanta aferente anului 2018, acestea au fost atinse
pentru axa prioritara 1 si nu au fost atinse si pentru axa prioritard 2 (doar unul dintre indicatori, cel
aferent sistemului judiciar, a fost atins in proportie de 100%). Aspectele care au concurat la aceasta
situatie sunt descrise in sectiunea 6. Lansarea apelurilor in cadrul OS 2.1, a fost conditionata, de mai
multi factori: indeplinirea cu Intarziere a criteriilor din conditionalitatile ex-ante, T11.1 (3 51 4),
intarzieri in obtinerea rezultatelor din proiectele deja finantate in cadrul OS 1.1., precum si Indeplinirea
cu intarziere a unor masuri (promovate de administratia publicd centrald) pentru a asigura un cadru
unitar pentru fundamentarea deciziei la nivel local, in corespondenta cu SCAP, respectiv existenta unei
metodologii care si stea la baza fundamentirii deciziilor la nivel local. In acest context, atingerea tintei
indicatorului 5S79 - Proiecte care sprijina optimizarea structurilor si proceselor din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice locale, precum si cea estimata pentru indicatorul financiar 5F2 din
cadrul de performanta este afectatd de necontractarea si implicit de neefectuarea platilor pentru
autoritdti publice locale la nivelul obiectivului specific 2.1.

Pe parcursul anului 2018, s-au organizat, de asemenea, doud reuniuni ale CM POCA, reuniuni in care,
printre altele, au fost aprobate modificari ale metodologiei de selectie a operatiunilor. Modificérile au
ca scop reducerea numarului de proiecte respinse din etapa de verificare administrativa, fara insa a
afecta calitatea proiectelor finantate si a cerintelor impuse de regulamentele europene. Acestea intrd in
vigoare odatd cu apelurile lansate Tn anul 2019. Pentru consolidarea capacitatii membrilor CM de a
participa activ si de a se implica in pregdtirea, punerea in aplicare, monitorizarea si evaluarea POCA,
in cursul anului 2018 a fost incheiat un contract de formare a acestora. Primele teme ce vor fi
prezentate se referd la legislatia comunitara si nationala aplicabild, cu accent pe modificarile aduse de
regulamentul Omnibus si la cerintele privind monitorizarea si evaluarea programului. Cursurile se vor
desfasura in prima parte a anului 2019.

A fost organizat evenimentul major de comunicare al programului, in 12 decembrie 2018 si a avut ca
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tema sprijinul acordat prin POCA organizatiilor neguvernamentale (apelul CP2/2017). Au fost

prezentate exemple de politici publice propuse de 10 din beneficiarii apelului. Proiectele prezentate au

fost foarte apreciate si au constituit baza pentru colaborare intre entitatile prezente la reuniune.
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3. IMPLEMENTAREA AXEI PRIORITARE [ARTICOLUL 50 ALINEATUL (2) DIN REGULAMENTUL (UE) NR. 1303/2013]

3.1. Prezentare generala a implementarii

ID | Axa prioritara

Informatii-cheie privind implementarea axei prioritare, cu referire la principalele evolutii, probleme semnificative si
masuri luate pentru a solutiona aceste probleme

1 | Administratie  publica
sistem judiciar eficiente

171% din valoarea alocatd axei a fost inclusa in cele 10 apeluri lansate din aceasta AP. S-au contractat 52% din
fondurile alocate axei si s-au facut plati catre beneficiari de 19,23%. Rata de absobtie efectiva este de 18,76%. Se
estimeaza ca, urmare a finalizdrii procesului de evaluare si contractare a proiectelor deja depuse, rata de contractare va
ajunge, pe aceasta axa, la peste 95%. Cadrul de performantd aferent acestei axe este atins. Pentru sistemul judiciar, in
cadrul apelului IP10/2018, CSM a depus, in primele luni ale anului 2019, 2 proiecte care pot aduce o contributie la
indicatorii specifici de program 5S13, 5514 si 5S81.

2 | Administratie  publica
sistem judiciar accesibile
transparente

142% din valoarea alocata programului a fost inclusa in cele 19 apeluri lansate din aceasta AP. S-au contractat 25% din
fondurile alocate axei si s-au facut plati catre beneficiari de 2%. Rata de absorbtie efectivd este de 1,74%.Cadrul de
performanta aferent axei nu s-a atins in ciuda eforturilor AM si ale beneficiarilor, indicatorul financiar si indicatorul ce
reflectd numarul de proiecte din OS 2.1 nu au atins pragul de 65% din valoarea stabilita pentru 2018. Desi au fost
lansate CP4, CP6 si, ulterior, in iulie 2018 apelul CP10, data la care a fost indeplinita cerinta privind existenta unei
metodologii care sa stea la baza fundamentarii deciziilor la nivel local, precum si apelul CP12, nu s-a reusit incheierea
unui numadr de contracte care sd duca la indeplinirea indicatorului respectiv. Masurile incluse in aceste apeluri vizeaza
principalele domenii de interventie la nivel local urmarite la nivelul programului (planificarea strategica, simplificare
pentru cetateni si managementul calitatii), maturitatea proiectelor si calitatea implementarii lor fiind importante pentru
atingerea rezultatelor programului. Se estimeazd ca, urmare a finalizarii procesului de evaluare si contractare a
proiectelor deja depuse, inclusiv cele din primul trimestru al anului 2019 (aferente CP12), rata de contractare va ajunge,
pe aceastd axa, la aproximativ 50%. In urmitoarea perioadd, AM va continua dialogul, atit cu MDRAP, in calitate de
coordonator al apl, cat si cu autoritatile publice locale, astfel Incat apelurile ce se vor lansa pe axa 2,in anul 2019, sa
contribuie la simplificarea si reducerea poverii administrative pentru cetateni si la cresterea transparentei actului
administrativ, si implicit la atingerea indicatorilor de program.

3 | Asistenta tehnica

70% din alocarea axei este contractatd si s-au efectuat plati de 18,13%. Prin asistentd tehnica a continuat sprijinul
pentru formarea personalului AM, pentru evaluarea cererilor de finantare, pentru tehnica necesara organizarii activitatii
AM. De asemenea, se vor organiza evenimente si sesiuni de formare pentru beneficiarii programului si programe de
formare pentru membrii CM. Primele 2 teme ce vor fi abordate In prima parte a anului 2019, inainte de reuniunea prin
care va fi aprobat prezentul raport, sunt legislatie europeana si nationald aplicabilda POCA si monitorizarea si evaluarea
POCA. Cursurile sunt organizate pentru 40 de persoane (membri titulari si supleanti, observatori titulari si supleanti).
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3.2. Indicatori comuni si indicatori specifici programului [articolul 50 alineatul (2) din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013]

5

Axe prioritare, altele decat asistenta tehnica

Axa prioritard 1 - Administratie publica si sistem judiciar eficiente
Prioritate de | 11i - Efectuarea de investitii In capacitatea institutionald si in eficienta administratiilor si a serviciilor publice la nivel national, regional si local in vederea realizarii de
investitii reforme, a unei mai bune legiferari si a bunei guvernante

Tabelul 2 A : Indicatorii de rezultat comuni pentru FSE (pe axa prioritara, prioritate de investitii si categorie de regiuni). Datele privind toti
indicatorii de rezultat comuni pentru FSE (cu si fara valori-tinta) trebuie sa fi defalcate pe gen. Pentru o axa prioritara pentru asistenta tehnica, se
raporteaza numai acei indicatori comuni pentru care a fost stabilita o valoare-tinta - 1/ 11i

D Indicator Categoria |Indicatorul de rezultat comun utilizat|Unitatea de misurd pentru| Valoarea-tinti (2023) Valoare cumulati Raport de realizare 2018
de regiune |ca bazi pentru stabilirea obiectivului _ [nivelul de referinti si obiectiv
Total | Birbati | Femei| Total |Barbati| Femei | Total | Barbati | Femei [ Barbati | Femei
CRO1 |persoane inactive angajate in cautarea unui loc de munca la incetarea calitatii de participant Mai  putin 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
dezvoltate
CRO! |persoane inactive angajate in cdutarea unui loc de munci la incetarea calitatii de participant Mai 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
dezvoltate
CRO2 |persoane care urmeaza studii/cursuri de formare la incetarea calitatii de participant Mai  putin 0,00 0,00| 0,00 0,00{ 0,00
dezvoltate
CRO2 |persoane care urmeaza studii/cursuri de formare la incetarea calitatii de participant Mai 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
dezvoltate
CRO3 |persoane care dobandesc o calificare la incetarea calitatii de participant Mai  putin 1.195,00| 382,00/ 813,00 316,00| 719,00
dezvoltate
CRO3 |persoane care dobandesc o calificare la incetarea calitatii de participant Mai 287,00 92,00{ 195,00 76,00| 173,00
dezvoltate
CRO4 |persoane care au un loc de muncid, inclusiv cele care desfagoard o activitate independentd, la incetarea calitatii de[Mai  putin 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
participant dezvoltate
CRO4 |persoane care au un loc de munci, inclusiv cele care desfagoard o activitate independenta, la incetarea calitatii de|Mai 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
participant dezvoltate
CRO5 |persoane defavorizate angajate in cautarea unui loc de munca, in educatie/formare, in dobandirea unei calificari, sau|Mai  putin 47,00 12,00| 35,00 12,00| 35,00
care au un loc de muncd, inclusiv cele care desfasoara o activitate independentd, la incetarea calitatii de participant [ dezvoltate
CROS5 |persoane defavorizate angajate in cautarea unui loc de muncd, in educatie/formare, in dobandirea unei calificari, sau| Mai 11,00 3,00 8,00 3,00 8,00
care au un loc de munci, inclusiv cele care desfasoara o activitate independentd, la incetarea calitatii de participant [ dezvoltate
CRO6 |persoane care au un loc de munca, inclusiv cele care desfasoara o activitate independentd, in termen de sase luni de lafMai  putin 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
incetarea calitétii de participant dezvoltate
CRO6 |persoane care au un loc de muncd, inclusiv cele care desfasoara o activitate independentd, in termen de sase luni de la| Mai 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incetarea calitatii de participant dezvoltate
CRO7 |persoane a caror situatie pe piata muncii s-a imbundtatit la sase luni dupa plecare. Mai  putin 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
dezvoltate
CRO7 |persoane a caror situatie pe piata muncii s-a imbunatatit la sase luni dupa plecare. Mai 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
dezvoltate
CRO8 |participanti cu vérsta de peste 54 de ani care au un loc de munca, inclusiv cele care desfisoara o activitate|Mai  putin 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
independentd, in termen de sase luni de la incetarea calitatii de participant dezvoltate
CRO8 |participanti cu vérsta de peste 54 de ani care au un loc de muncd, inclusiv cele care desfasoard o activitate|Mai 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
independent, in termen de sase luni de la incetarea calititii de participant dezvoltate
CRO09 |persoane dezavantajate care au un loc de munca, inclusiv cele care desfasoara o activitate independenta, in termen de[Mai  putin 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
sase luni de la incetarea calitatii de participant dezvoltate
CRO9 |persoane dezavantajate care au un loc de munca, inclusiv cele care desfagoara o activitate independenta, in termen de|Mai 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
sase luni de la incetarea calitatii de participant dezvoltate
D Indicator Categoria de 2017 2016 2015 2014
regiune
Bérbati| Femei Bérhati|Femei Birbati|Femei Bf\rbati|Femei
CROI [persoane inactive jate in ciutarea unui loc de munci la incetarea calitatii de participant Mai putin dezvoltate 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00[ 0,00
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D Indicator Categoria de 2017 2016 2015 2014
regiune

Biirbati | Femei | Birbati | Femei | Birbati | Femei | Barbati | Femei
CRO1 |persoane inactive angajate in cautarea unui loc de munci la incetarea calitatii de participant Mai dezvoltate 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00/ 0,00
CRO2 [persoane care urmeaza studii/cursuri de formare la incetarea calitatii de participant Mai putin dezvoltate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00{ 0,00
CRO2 [persoane care urmeaza studii/cursuri de formare la incetarea calitatii de participant Mai dezvoltate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00/ 0,00
CRO3 [persoane care dobandesc o calificare la incetarea calitatii de participant Mai putin dezvoltate 0,00{ 0,00 66,00| 94,00 0,00| 0,00 0,00/ 0,00
CRO3 |persoane care dobdndesc o calificare la incetarea calitatii de participant Mai dezvoltate 0,00| 0,00 16,00| 22,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CRO4 |persoane care au un loc de muncd, inclusiv cele care desfasoara o activitate independenta, la incetarea calitatii de participant Mai putin dezvoltate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CRO4 |persoane care au un loc de munci, inclusiv cele care desfasoari o activitate independenta, la incetarea calitatii de participant Mai dezvoltate 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00/ 0,00
CROS5 |persoane defavorizate angajate in cautarea unui loc de munca, in educatie/formare, in dobandirea unei calificari, sau care au un loc de munca, inclusiv cele care desfasoara o activitate independentd, la incetarea|Mai putin dezvoltate 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00

calitatii de participant
CRO5 |persoane defavorizate angajate in cautarea unui loc de munca, in educatie/formare, in dobandirea unei calificari, sau care au un loc de munca, inclusiv cele care desfasoara o activitate independenta, la incetarea|Mai dezvoltate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
calitatii de participant

CRO6 |persoane care au un loc de munci, inclusiv cele care desfasoari o activitate independenta, in termen de sase luni de la incetarea calitatii de participant Mai putin dezvoltate 0,00] 0,00 0,00| 0,00 0,00] 0,00 0,00/ 0,00
CRO6 [persoane care au un loc de munca, inclusiv cele care desfasoara o activitate independenta, in termen de sase luni de la incetarea calitatii de participant Mai dezvoltate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00
CRO7 [persoane a caror situatie pe piata muncii s-a imbunatatit la sase luni dupa plecare. Mai putin dezvoltate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00
CRO7 [persoane a cdror situatie pe piata muncii s-a imbunatatit la sase luni dupa plecare. Mai dezvoltate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00/ 0,00
CRO8 |participanti cu vérsta de peste 54 de ani care au un loc de munci, inclusiv cele care desfasoard o activitate independentd, in termen de sase luni de la incetarea calitatii de participant Mai putin dezvoltate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CRO8 |participanti cu vérsta de peste 54 de ani care au un loc de munca, inclusiv cele care desfasoara o activitate independenta, in termen de sase luni de la incetarea calitatii de participant Mai dezvoltate 0,00] 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CRO9 |persoane dezavantajate care au un loc de munca, inclusiv cele care desfasoara o activitate independentd, in termen de sase luni de la incetarea calitatii de participant Mai putin dezvoltate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00
CRO9 [persoane dezavantajate care au un loc de munca, inclusiv cele care desfasoara o activitate independenta, in termen de sase luni de la incetarea calitatii de participant Mai dezvoltate 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00{ 0,00
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Axa prioritara 1 - Administratie publica si sistem judiciar eficiente

Prioritate de | 11i - Efectuarea de investitii in capacitatea institutionald si in eficienta administratiilor si a serviciilor publice la nivel national, regional si local in vederea realizarii de
investitii reforme, a unei mai bune legiferari si a bunei guvernante

1.1.

Tabelul 2C : Indicatori de rezultat specifici programului pentru FSE si ILMT

D Indicator Categoria de | Unitatea de misuri a | Indicator de realizare utilizat ca | Unitatea de misurd pentru Valoarea-tinti (2023) Raport de realizare 2018
regiune indicatorului bazi pentru stal ea tintelor nivelul de referinti si obiectiv
Suma cumulati____|_Total pentru intregul an_| Calitativ |
Total Biirbati | Femei | Total | Birbati | Femei Total Biirbati | Femei | Total | Birbati | Femei
5S1 | Autoritati si institutii publice centrale care au i i ica si pe | Mai putin [ Numdr (numr) Numér 7,00 1,43 10,00 10,00
programe pe baza metodologiilor si instrumentelor unitare dezvoltate
5S1 | Autoritati si institutii publice centrale care au i i icd si pe | Mai Numir (numr) Numér 2,00 1,50 3,00 3,00
programe pe baza metodologiilor si instrumentelor unitare dezvoltate
582 si institutii publice centrale care au impl i le unitare de al | Mai putin [ Numdr (numr) Numér 7,00 0,00 0,00 0,00
calitatii si performantei dezvoltate
582 si institutii publice centrale care au impl i le unitare de al | Mai Numir (numr) Numér 2,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
583 | Autoritati si institutii publice centrale care au elaborat politici bazate pe dovezi, inclusiv evaluarea | Mai putin [ Numdr (numr) Numér 6,00 1,67 10,00 10,00
dezvoltate
583 | Autoritati si institutii publice centrale care au elaborat politici bazate pe dovezi, inclusiv evaluarea | Mai Numir (numr) Numér 2,00 1,50 3,00 3,00
ex-ante a impactului dezvoltate
584 | Acte normative sistematizate Mai  putin | (numir) da nu
dezvoltate
584 Acte normative sistematizate Mai (numar) da nu
dezvoltate
585 | Autoritati si institutii publice centrale care au implementat masuri unitare de reducere a poverii [ Mai putin [ Numdr (numr) Numér 6,00 0,00 0,00 0,00
administrative pentru mediul de afaceri si pentru cetateni dezvoltate
585 | Autoritati si institutii publice centrale care au implementat masuri unitare de reducere a poverii [ Mai Numir (numr) Numér 2,00 0,00 0,00 0,00
administrative pentru mediul de afaceri si pentru cetateni dezvoltate
556 | ONG-uri si parteneri sociali care au formulat si promovat propuneri alternative la politicile | Mai  putin | Numar (numar) Numir 16,00 0,25 4,00 4,00
publice initiate de Guvern dezvoltate
556 | ONG-uri si parteneri sociali care au formulat si promovat propuneri alternative la politicile | Mai Numir (numr) Numir 4,00 0,25 1,00 1,00
publice initiate de Guvern dezvoltate
587 | Personalul din autoritatile si institutiile publice centrale care a fost certificat la incetarea calitatii [ Mai putin [ Numdr (numr) Numér 12.096,00 0,09 1.149,00 66,00 | 94,00 | 989,00
de participant la formare legatd de OS 1.1 dezvoltate
587 | Personalul din autoritatile si institutiile publice centrale care a fost certificat la incetarea calitatii [ Mai Numir (numr) Numér 2.904,00 0,09 275,00 16,00 | 22,00 | 237,00
de participant la formare legatd de OS 1.1 dezvoltate
5S8 | Autoritati si institutii publice centrale care au aplicat metode unitare in managementul resurselor | Mai putin [ Numdr (numr) Numér 8,00 0,00 0,00 0,00
umane dezvoltate
5S8 | Autoritati si institutii publice centrale care au aplicat metode unitare in managementul resurselor | Mai Numir (numr) Numér 2,00 0,00 0,00 0,00
umane dezvoltate
589 | Personalul din autorititile si institutiile publice certificat la incetarea calitatii de participant la | Mai putin [ Numdr (numr) Numér 6.290,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
formare legatd de OS 1.2 dezvoltate
589 | Personalul din autorititile si institutiile publice certificat la incetarea calitatii de participant la | Mai Numir (numr) Numér 1.510,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
formare legatd de OS 1.2 dezvoltate
5510 | Sistem integrat de management introdus la nivelul sistemului judiciar Mai  putin | Numér (numér) Numir 1,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5810 | Sistem integrat de management introdus la nivelul sistemului judiciar Mai Numir (numr) Numér 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5S11 | Institutii din sistemul judiciar care au aplicat instrumente si sisteme standard de calitate si [ Mai putin [ Numdr (numr) Numér 6,00 0,00 0,00 0,00
performant dezvoltate in cadrul programului dezvoltate
5S11 | Institutii din sistemul judiciar care au aplicat instrumente si sisteme standard de calitate si [ Mai Numir (numr) Numér 2,00 0,00 0,00 0,00
performant dezvoltate in cadrul programului dezvoltate
5812 | Instrumente standard de integrat introduse la nivelul instantel Mai putin [ Numdr (numr) Numér 2,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5812 | Instrumente standard de integrat introduse la nivelul instantel Mai Numir (numr) Numér 1,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5S13 | Rata de soluti a cauzelor i atatita, la nivelul instantelor vizate de proiect Mai putin | Raport (procent) Raport 114,00% 0,00% % % | 0,00% % %
dezvoltate
5S13 | Rata de soluti a cauzelor i atatita, la nivelul instantelor vizate de proiect Mai Raport (procent) Raport 114,00% 0,00% % % | 0,00% % %
dezvoltate
5S14 | Cauzele in curs de solutionare reduse, la nivelul instantelor vizate la 6 luni dupa atingerea | Mai putin [ Numdr (numr) Numér 689.379,00 0,00 0,00 0,00
scopului proiectelor dezvoltate
5S14 | Cauzele in curs de solutionare reduse, la nivelul instantelor vizate la 6 luni dupa atingerea | Mai Numir (numr) Numér 689.379,00 0,00 0,00 0,00
scopului proiectelor dezvoltate
5S16 | Rata documentatiilor de atribuire transmise de autoritatile si institutiile publice sustinute prin [ Mai putin | Raport (procent) Raport 60,00% % % % | 0,00% % %
program admise de autoritatea responsabild de monitorizarea achizitiilor publice dezvoltate
5S16 | Rata documentatiilor de atribuire transmise de autoritatile si institutiile publice sustinute prin [ Mai Raport (procent) Raport 60,00% % % % | 0,00% % %
program admise de autoritatea responsabild de monitorizarea achizitiilor public dezvoltate
5S17 | Personalul din autorititile si institutiile publice certificat la incetarea calitatii de participant la [ Mai putin [ Numdr (numr) Numér 9.314,00 0,03 250,00 0,00 0,00 | 250,00
formare legatd de OS 1.4 dezvoltate
5S17 | Personalul din autorititile si institutiile publice certificat la incetarea calitatii de participant la | Mai Numir (numér) Numér 2.236,00 0,03 60,00 0,00 0,00 | 60,00
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D Indicator Categoria de | Unitatea de misuri a | Indicator de realizare utilizat ca | Unitatea de masurd pentru Valoarea-tinti (2023) Raport de realizare 2018
regiune indicatorului bazi pentru stabilirea tintelor nivelul de referinti si obiectiv
Suma cumulati____|Total pentru intregul an_| Calitativ |
Total Biirbati | Femei Biirbati | Femei Total Biirbati | Fem Total | Birbati | Femei
formare legati de OS 1.4 dezvoltate
5881 | Durata de solutionare (in numar de zile) imbunatatita la nivelul instantelor la 6 luni de la atingerea | Mai putin [ Numar (numr) Numér 128,00 0,00 0,00 0,00
scopului proiectelor dezvoltate
5881 | Durata de solutionare (in numar de zile) imbunatatita la nivelul instantelor la 6 luni de la atingerea | Mai Numar (numér) Numér 128,00 0,00 0,00 0,00
scopului proiectelor dezvoltate
1D Indicator Categoria de regiune 2017 2016
Suma cumulati Total pentru intregul an Calitativ Suma cumulati Total pentru intregul an Calitativ
Total | Bérbati | Femei | Total | Birbati | Femei Total | Birbai Fem Total | Birbati | Femei
5S1 Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5S1 Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
582 Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
582 Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
583 Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
583 Autoritati si institutii publice centrale care au elaborat politici bazate pe dovezi, inclusiv evaluarea ex-ante a impactului Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5S84 | Acte normative sistematizate Mai putin dezvoltate nu nu
584 Acte normative sistematizate Mai dezvoltate nu nu
5S5 | Autoritati si institutii publice centrale care au implementat masuri unitare de reducere a poverii administrative pentru mediul de afaceri si pentru cetiteni Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5S5 | Autoritati si institutii publice centrale care au implementat masuri unitare de reducere a poverii administrative pentru mediul de afaceri si pentru cetteni Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
556 | ONG-uri si parteneri sociali care au formulat si promovat propuneri alternative la politicile publice initiate de Guvern Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
586 | ONG-uri si parteneri sociali care au formulat si promovat propuneri alternative la politicile publice initiate de Guvern Mai dezvoltate .0 .0 .0 0,00
557 Personalul din autoritétile si institutiile publice centrale care a fost certificat la incetarea calitatii de participant la formare legata de OS 1.1 Mai putin dezvoltate 160,0 66,00 94,00 01 0,00 0,00 160,0 66,00 94,00 | 160,00 66,00 94,00
557 Personalul din autoritétile si institutiile publice centrale care a fost certificat la incetarea calitatii de participant la formare legata de OS 1.1 Mai dezvoltate 38,01 16,00 22,00 X\l 0,00 0,00 38,0 16,00 22,00 38,00 16,00 22,00
5S8 Autoritati si institutii publice centrale care au aplicat metode unitare in managementul resurselor umane Mai putin dezvoltate 01 01 01 0,00
5S8 Autoritati si institutii publice centrale care au aplicat metode unitare in managementul resurselor umane Mai dezvoltate Xil 01 0,0/ 0,00
559 Personalul din autoritatile si institutiile publice certificat la incetarea calitatii de participant la formare legata de OS 1.2 Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
559 Personalul din autoritatile si institutiile publice certificat la incetarea calitatii de participant la formare legata de OS 1.2 Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5S10 | Sistem integrat de management introdus la nivelul sistemului judiciar Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5S10 | Sistem integrat de management introdus la nivelul sistemului judiciar Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5S11 | Institutii din sistemul judiciar care au aplicat instrumente si sisteme standard de calitate si performanta dezvoltate in cadrul programului Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5S11 | Institutii din sistemul judiciar care au aplicat instrumente si sisteme standard de calitate si performanta dezvoltate in cadrul programului Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5S12 | Instrumente standard de management integrat_introduse la nivelul instantelor Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5S12_| Instrumente standard de management integrat_introduse la nivelul instantelor Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5S13 | Rata de solutionare a cauzelor imbunatatitd, la nivelul instantelor vizate de proiect Mai putin dezvoltate 0,00% % % | 0,00% % % 0,00% % % | 0,00% % %
5S13 | Rata de solutionare a cauzelor imbunatdtitd, la nivelul instantelor vizate de proiect Mai dezvoltate 0,00% % % | 0,00% % % 0,00% % % 0,00% % %
5S14 | Cauzele in curs de solutionare reduse, la nivelul instantelor vizate la 6 luni dupa atingerea scopului proiectelor Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5S14 | Cauzele in curs de solutionare reduse, la nivelul instantelor vizate la 6 luni dupa atingerea scopului proiectelor Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5816 | Rata documentatiilor de atribuire transmise de autoritatile si institutiile publice sustinute prin program admise de autoritatea responsabila de monitorizarea achizitiilor publice Mai putin dezvoltate % % % | 0,00% % % % % % | 0,00% % %
5816 | Rata documentatiilor de atribuire transmise de autoritatile si institutiile publice sustinute prin program admise de autoritatea responsabila de monitorizarea achizitiilor publice Mai dezvoltate % % % | 0,00% % % % % % | 0,00% % %
5S17_| Personalul din autoritatile si institutiile publice certificat la incetarea calitatii de participant la formare legata de OS 1.4 Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5817 | Personalul din autoritdtile si institutiile publice certificat la incetarea calitdtii de participant la formare legatd de OS 1.4 Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| 5881 | Durata de solutionare (in numar de zile) imbuntitita la nivelul instantelor la 6 luni de la atingerea scopului proiectelor Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
| 5S81 | Durata de solutionare (in numér de zile) imbunatatita la nivelul instantelor la 6 luni de la atingerea scopului proiectelor Mai dezvoltate 0,00 0,00
D Indicator Categoria de regiune 2015 2014
Suma cumulati Total pentru intregul an Calitativ Suma cumulati Total pentru intregul an Calitativ
Total | Bérbati | Femei | Total | Bérbati | Femei Total | Bérbati | Femei | Tota Birbati | Femei
581 Autoritati si institutii publice centrale care au implementat planificarea strategica si bugetarea pe programe pe baza metodologiilor si instrumentelor unitare Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
581 Autoritati si institutii publice centrale care au implementat planificarea strategica si bugetarea pe programe pe baza metodologiilor si instrumentelor unitare Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
582 Autoritati si institutii publice centrale care au implementat sistemele unitare de management al calitatii si performantei Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5S2 | Autoritdti si institutii publice centrale care au implementat sistemele unitare de management al calititii si performantei Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
583 Autoritati i institutii publice centrale care au elaborat politici bazate pe dovezi, inclusiv evaluarea ex-ante a impactului Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5S3 | Autoritéti si institutii publice centrale care au elaborat politici bazate pe dovezi, inclusiv evaluarea ex-ante a impactului Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5S4 | Acte normative sistematizate Mai putin dezvoltate nu nu
5S84 | Acte normative sistematizate Mai dezvoltate nu nu
5S5 Autoritati si institutii publice centrale care au implementat masuri unitare de reducere a poverii administrative pentru mediul de afaceri si pentru cetateni Mai putin dezvoltate X 01 0,00 0,00
585 Autoritati si institutii publice centrale care au implementat masuri unitare de reducere a poverii administrative pentru mediul de afaceri si pentru cetateni Mai dezvoltate X 01 0,00 0,00
5S6 ONG-uri si parteneri sociali care au formulat si promovat propuneri alternative la politicile publice initiate de Guvern Mai putin dezvoltate X 01 0,00 0,00
5S6 ONG-uri si parteneri sociali care au formulat si promovat propuneri alternative la politicile publice initiate de Guvern Mai dezvoltate X 01 0,00 0,00
557 Personalul din autoritatile si institutiile publice centrale care a fost certificat la incetarea calitétii de participant la formare legata de OS 1.1 Mai putin dezvoltate X 0,00 0,00 01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
557 Personalul din autoritatile si institutiile publice centrale care a fost certificat la incetarea calitétii de participant la formare legata de OS 1.1 Mai dezvoltate 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5S8 Autoritati si institutii publice centrale care au aplicat metode unitare in managementul resurselor umane Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5S8 Autoritati si institutii publice centrale care au aplicat metode unitare in managementul resurselor umane Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
559 Personalul din autoritatile si institutiile publice certificat la incetarea calitatii de participant la formare legata de OS 1.2 Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
559 Personalul din autoritatile si institutiile publice certificat la incetarea calitatii de participant la formare legatd de OS 1.2 Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5S10 | Sistem integrat de management introdus la nivelul sistemului judiciar Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5S10 | Sistem integrat de management introdus la nivelul sistemului judiciar Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5S11 | Institutii din sistemul judiciar care au aplicat instrumente si sisteme standard de calitate si performanta dezvoltate in cadrul programului Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5S11 | Institutii din sistemul judiciar care au aplicat instrumente si sisteme standard de calitate si performanta dezvoltate in cadrul programului Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5S12 | Instrumente standard de management integrat _introduse la nivelul instantelor Mai Qutin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5S12 | Instrumente standard de management integrat_introduse la nivelul instantelor Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5S13 | Rata de solutionare a cauzelor imbunatatita, la nivelul instantelor vizate de proiect Mai putin dezvoltate 0,00% % % | 0,00% % % 0,00% % % | 0,00% % %
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1D Indicator Categoria de regiune 2015 2014
Suma cumulati Total pentru intregul an Calitativ Suma cumulati Total pentru intregul an Calitativ
Total | Birbati | Femei | Total | Birbati | Femei Total | Birbati | Femei | Total | Birbati | Femei

5S13 | Rata de solutionare a cauzelor imbunatatitd, la nivelul instantelor vizate de proiect Mai dezvoltate 0,00% % % | 0,00% % % 0,00% % % | 0,00% % %
5S14 | Cauzele in curs de solutionare reduse, la nivelul instantelor vizate la 6 luni dupa atingerea scopului proiectelor Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5S14 | Cauzele in curs de solutionare reduse, la nivelul instantelor vizate la 6 luni dupa atingerea scopului proiectelor Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5S16 | Rata documentatiilor de atribuire transmise de autoritatile si institutiile publice sustinute prin program admise de autoritatea responsabild de monitorizarea achizitiilor publice Mai putin dezvoltate % % % | 0,00% % % % % % | 0,00% % %
5S16 | Rata documentatiilor de atribuire transmise de autoritatile si institutiile publice sustinute prin program admise de autoritatea responsabild de monitorizarea achizitiilor publice Mai dezvoltate % % % | 0,00% % % % % % | 0,00% % %

7_| Personalul din autoritatile si institutiile publice certificat la incetarea calitatii de participant la formare legata de OS 1.4 Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5S17_| Personalul din autoritatile si institutiile publice certificat la incetarea calitatii de participant la formare legata de OS 1.4 Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5S81 | Durata de solutionare (in numdr de zile) imbunatatita la nivelul instantelor la 6 luni de la atingerea scopului proiectelor Mai putin dezvoltate
5S81 | Durata de solutionare (in numar de zile) imbunataita la nivelul instantelor la 6 luni de la atingerea scopului proiectelor Mai dezvoltate
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Axa prioritara 1 - Administratie publica si sistem judiciar eficiente

Prioritate de | 11i - Efectuarea de investitii in capacitatea institutionald si in eficienta administratiilor si a serviciilor publice la nivel national, regional si local in vederea realizarii de
investitii reforme, a unei mai bune legiferari si a bunei guvernante

Tabelul 4 A : Indicatori comuni de realizare pentru FSE si ILMT - 1/ 11i

D Indicator Categoria de | Valoarea-tinti (2023) Valoare cumulati Raport de realizare 2018
regiune
Total | Birbati | Femei | Total | Birbati [ Femei | Total | Birbati | Femei | Total | Biirbati | Femei

COO01 | someri, inclusiv someri pe termen lung Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | someri pe termen lung Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO03 | inactiv Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persoane inactive, care nu urmeaza studii sau cursuri de formare Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | angajati, inclusiv persoane care desfasoara o activitate independenta Mai putin dezvoltate 2.202,00 [ 718,00 | 1.484,00 1.985,00 628,00 | 1.357.00
CO06 | persoane cu varsta sub 25 de ani Mai putin dezvoltate 67,00 18,00 49,00 66,00 18,00 48,00
CO07 | persoane cu varsta peste 54 de ani Mai putin dezvoltate 267,00 [ 113,00 154,00 251,00 105,00 146,00
COO08 | participanti cu varsta peste 54 de ani care sunt someri, inclusiv someri de lunga durata, sau inactivi, care nu urmeaza studii sau cursuri de formare Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | persoane cu studii primare (ISCED 1) sau gimnaziale (ISCED 2) Mai putin dezvoltate 4,00 3,00 1,00 4,00 3,00 1,00
CO10 [ persoane cu studii liceale (ISCED 3) sau postliceale (ISCED 4) Mai putin dezvoltate 150,00 65,00 85,00 150,00 65,00 85,00
COIl1 | persoane cu studii superioare (ISCED 5 — 8) Mai putin dezvoltate 2.048,00 [ 650,00 | 1.398,00 1.831,00 560,00 | 1.271,00
COI15 | migranti, participanti de origine straind, minoritati (inclusiv comunitati marginalizate, cum ar fi romii) Mai putin dezvoltate 23,00 13,00 10,00 23,00 13,00 10,00
CO16 | participanti cu handicap Mai putin dezvoltate 30,00 12,00 18,00 30,00 12,00 18,00
CO17 | alte persoane defavorizate Mai putin dezvoltate 78,00 19,00 59,00 78,00 19,00 59,00
CO18 | persoane fard adapost sau care sunt afectate de excluziunea locativa Mai putin dezvoltate 3,00 1,00 2,00 3,00 1,00 2,00
CO19 | din zonele rurale Mai putin dezvoltate 165,00 60,00 105,00 163,00 59,00 104,00
C0O20 [ numdrul de proiecte implementate integral sau partial de parteneri sociali sau de organizatii neguvernamentale Mai putin dezvoltate 81,00 81,00
CO21 | numdrul de proiecte dedicate participarii durabile si progresului femeilor pe piata fortelor de munca Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
CO022 | numdrul de proiecte care se adreseaza administratiilor publice sau serviciilor publice la nivel national, regional sau local Mai putin dezvoltate 47,00 15,00
CO23 | numarul de microintreprinderi si de intreprinderi mici si mijlocii care beneficiaza de sprijin (inclusiv intreprinderi cooperatiste si intreprinderi din | Mai putin dezvoltate 0,00 0,00

economia sociald)
COO01 | someri, inclusiv someri pe termen lung Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | someri pe termen lung Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO03 | inactiv Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persoane inactive, care nu urmeaza studii sau cursuri de formare Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | angajati, inclusiv persoane care desfasoara o activitate independentd Mai dezvoltate 527,00 171,00 356,00 476,00 150,00 326,00
CO06 | persoane cu varsta sub 25 de ani Mai dezvoltate 16,00 4,00 12,00 16,00 4,00 12,00
COO07 | persoane cu varsta peste 54 de ani Mai dezvoltate 64,00 27,00 37,00 60,00 25,00 35,00
COO08 | participanti cu varsta peste 54 de ani care sunt someri, inclusiv someri de lungéd duratd, sau inactivi, care nu urmeaza studii sau cursuri de formare Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | persoane cu studii primare (ISCED 1) sau gimnaziale (ISCED 2) Mai dezvoltate 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00
CO10 | persoane cu studii liceale (ISCED 3) sau postliceale (ISCED 4) Mai dezvoltate 36,00 15,00 21,00 36,00 15,00 21,00
COl1 | persoane cu studii superioare (ISCED 5 — 8) Mai dezvoltate 490,00 | 155,00 335,00 439,00 134,00 | 305,00
COI15 | migranti, participanti de origine strdind, minoritati (inclusiv comunitti marginalizate, cum ar fi romii) Mai dezvoltate 6,00 3,00 3,00 6,00 3,00 3,00
CO16 | participanti cu handicap Mai dezvoltate 7,00 3,00 4,00 7,00 3,00 4,00
CO17 | alte persoane defavorizate Mai dezvoltate 18,00 4,00 14,00 18,00 4,00 14,00
CO18 | persoane fard addpost sau care sunt afectate de excluziunea locativa Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | din zonele rurale Mai dezvoltate 39,00 14,00 25,00 39,00 14,00 25,00
C020 | numarul de proiecte implementate integral sau partial de parteneri sociali sau de organizatii neguvernamentale Mai dezvoltate 20,00 20,00
CO21 [ numirul de proiecte dedicate participarii durabile si progresului femeilor pe piata fortelor de munca Mai dezvoltate 0,00 0,00
C0O22 | numdrul de proiecte care se adreseaza administratiilor publice sau serviciilor publice la nivel national, regional sau local Mai dezvoltate 11,00 3.00
CO23 | numdérul de microintreprinderi si de intreprinderi mici si mijlocii care beneficiazd de sprijin (inclusiv intreprinderi cooperatiste si intreprinderi din | Mai dezvoltate 0,00 0,00

economia sociald)

Numar total de participanti 3.861,00 3.565,00
1D Indicator Categoria de regiune 2017 2016 2015

Total Brbat Femei Total Birbat Femei Total Barbati Femei

CO0 someri, inclusiv someri pe termen lung Mai putin dezvoltate X X 0,00 ,00 X X X 01 0,00
COO0: someri pe termen lung Mai putin dezvoltate X X 0,00 ,00 X X X X\l 0,00
COO:. inactiv Mai putin dezvoltate X X 0,00 ,00 X X X X\l 0,00
CO04 persoane inactive, care nu urmeaza studii sau cursuri de formare Mai putin dezvoltate X X 0,00 ,00 X X X 0 0,00
CO05 angajati, inclusiv persoane care desfasoara o activitate independenta Mai putin dezvoltate 11,0 6,00 5,00 206,00 84,0 122,00 0,0 0,00 0,00
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CO06 persoane cu varsta sub 25 de ani Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
€007 persoane cu varsta peste 54 de ani Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 16,00 8,00 8,00 0,00 0,00 0,00
€008 participanti cu vérsta peste 54 de ani care sunt someri, inclusiv someri de lungi durat, sau inactivi, care nu urmeazi studii sau cursuri de formare Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€009 persoane cu studii primare (ISCED 1) sau gimnaziale (ISCED 2) Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co10 persoane cu studii liceale (ISCED 3) sau postliceale (ISCED 4) Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccol1 persoane cu studii superioare (ISCED 5 — 8) Mai putin dezvoltate 11,00 6,00 5,00 206,00 84,00 122,00 0,00 0,00 0,00
COl15 i i, participanti de origine strdina, minoritati (inclusiv comunitati marginalizate, cum ar fi romii) Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl6 participanti cu handicap Mai putin dezvoltate X X 0,00 ,00 [iX X X 01 0,00
CO17 alte persoane defavorizate Mai putin dezvoltate X X 0,00 ,00 [IX X X 01 0,00
CO18 persoane fara adapost sau care sunt afectate de excluziunea locativa Mai putin dezvoltate X X 0,00 ,00 [1X X X X\l 0,00
CO19 din zonele rurale Mai putin dezvoltate X X 0,00 2,00 1, K X Xil 0,00
CO20 numarul de proiecte implementate integral sau partial de parteneri sociali sau de organizatii neguvernamentale Mai putin dezvoltate X 0,00 X
CO21 numarul de proiecte dedicate participarii durabile si progresului femeilor pe piata fortelor de munca Mai putin dezvoltate 0,0 0,00 0,00
C0O22 numarul de proiecte care se adreseaza administratiilor publice sau serviciilor publice la nivel national, regional sau local Mai putin dezvoltate 12,00 20,00 0,00
C0O23 numarul de microintreprinderi si de intreprinderi mici si mijlocii care beneficiaza de sprijin (inclusiv intreprinderi cooperatiste si intreprinderi din economia sociald) Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
CO01 someri, inclusiv someri pe termen lung Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 someri pe termen lung Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 inactiv Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persoane inactive, care nu urmeaza studii sau cursuri de formare Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 angajati, inclusiv persoane care desfasoara o activitate independenta Mai dezvoltate 2,00 1,00 1,00 49,00 20,00 29,00 0,00 0,00 0,00
CO06 persoane cu vérsta sub 25 de ani Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 persoane cu varsta peste 54 de ani Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 4,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00
CO08 participanti cu vérsta peste 54 de ani care sunt someri, inclusiv someri de lunga duratd, sau inactivi, care nu urmeaza studii sau cursuri de formare Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 ersoane cu studii primare (ISCED 1) sau gimnaziale (ISCED 2) Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co10 persoane cu studii liceale (ISCED 3) sau postliceale (ISCED 4) Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccol1 persoane cu studii superioare (ISCED 5 — 8) Mai dezvoltate 2,00 1,00 1,00 49,00 20,00 29.00 0,00 0,00 0,00
Cols ‘migranti, participanti de origine strain, minoritati (inclusiv comunitati marginalizate, cum ar fi romii) Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COol16 participanti cu handicap Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 alte persoane defavorizate Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 persoane fira adapost sau care sunt afectate de excluziunea locativa Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 din zonele rurale Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 numarul de proiecte implementate integral sau partial de parteneri sociali sau de organizatii neguvernamentale Mai dezvoltate [1X 0,00 X
CO21 numirul de proiecte dedicate participarii durabile si progresului femeilor pe piata fortelor de munca Mai dezvoltate [iX 0,00 X
C0O22 numarul de proiecte care se adreseaza administratiilor publice sau serviciilor publice la nivel national, regional sau local Mai dezvoltate 3, 5,00 X
CO23 numarul de microintreprinderi si de intreprinderi mici si mijlocii care beneficiaza de sprijin (inclusiv intreprinderi cooperatiste si intreprinderi din economia sociald) Mai dezvoltate [iX 0,00 X

Numir total de participanti 13, 283,00 X
ID Indi Categoria de regiune 2014

Total Barbati Femei

CO01 someri, inclusiv someri pe termen lung Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
€002 someri pe termen lung Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
€003 inactiv. Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
CO04 persoane inactive, care nu urmeaza studii sau cursuri de formare Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
€005 angajati, inclusiv persoane care desfasoara o activitate independenta Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
CO06 persoane cu vérsta sub 25 de ani Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
€007 persoane cu vérsta peste 54 de ani Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
€008 participanti cu varsta peste 54 de ani care sunt someri, inclusiv someri de lung durat, sau inactivi, care nu urmeaza studii sau cursuri de formare Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
CO09 persoane cu studii primare (ISCED 1) sau gimnaziale (ISCED 2) Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0
CO10 persoane cu studii liceale (ISCED 3) sau postliceale (ISCED 4) Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0
COl11 persoane cu studii superioare (ISCED 5 — 8) Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0
COl15 migranti, participanti de origine strdina, minoritati (inclusiv comunitéti marginalizate, cum ar fi romii) Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0
COl16 participanti cu handicap Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0
CO17 alte persoane defavorizate Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
CO18 persoane fara adapost sau care sunt afectate de excluziunea locativa Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
CO19 din zonele rurale Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
CO20 numarul de proiecte implementate integral sau partial de parteneri sociali sau de organizatii neguvernamentale Mai putin dezvoltate 0,00
CO21 numarul de proiecte dedicate participarii durabile si progresului femeilor pe piata fortelor de munca Mai putin dezvoltate 0,00
C0O22 numarul de proiecte care se adreseaza administratiilor publice sau serviciilor publice la nivel national, regional sau local Mai putin dezvoltate 0,00
C0O23 numarul de microintreprinderi si de Intreprinderi mici si mijlocii care beneficiaza de sprijin (inclusiv intreprinderi cooperatiste si intreprinderi din economia sociald) Mai putin dezvoltate 0,00
CO01 someri, inclusiv someri pe termen lung Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00
CO02 someri pe termen lung Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00
CO03 inactiv Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00
CO04 persoane inactive, care nu urmeaza studii sau cursuri de formare Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00
CO05 angajati, inclusiv persoane care desfisoara o activitate independenta Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00
CO06 persoane cu vérsta sub 25 de ani Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00
CO07 persoane cu vérsta peste 54 de ani Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00
€008 participanti cu varsta peste 54 de ani care sunt someri, inclusiv someri de lungd durat, sau inactivi, care nu urmeaza studii sau cursuri de formare Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00
CO09 persoane cu studii primare (ISCED 1) sau gimnaziale (ISCED 2) Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00
CO10 persoane cu studii liceale (ISCED 3) sau postliceale (ISCED 4) Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00
Col11 persoane cu studii superioare (ISCED 5 — 8) Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00
COl15 migranti, participanti de origine striind, minoritati (inclusiv comunititi marginalizate, cum ar fi romii) Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00
COl6 participanti cu handicap Mai dezvoltate 0,00 0,00 0
CO17 alte persoane defavorizate Mai dezvoltate 0,00 X 0
CO18 persoane fara adapost sau care sunt afectate de excluziunea locativa Mai dezvoltate 0,00 0,00 0
CO19 din zonele rurale Mai dezvoltate 0,00 0,00 0
CO20 numérul de proiecte implementate integral sau partial de parteneri sociali sau de organizatii neguvernamentale Mai dezvoltate 0,00
CO21 numarul de proiecte dedicate participarii durabile si progresului femeilor pe piata fortelor de munca Mai dezvoltate 0,00
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C0o22 numarul de proiecte care se adreseazi administratiilor publice sau serviciilor publice la nivel national, regional sau local Mai dezvoltate 0,00
C0o23 numarul de microintreprinderi i de intreprinderi mici si mijlocii care beneficiaza de sprijin (inclusiv intreprinderi cooperatiste si intreprinderi din economia sociald) Mai dezvoltate 0,00
Numir total de participanti 0,00
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Axa prioritara 1 - Administratie publica si sistem judiciar eficiente

Prioritate de | 11i - Efectuarea de investitii In capacitatea institutionala si in eficienta administratiilor si a serviciilor publice la nivel national, regional si local in vederea realizarii de
investitii reforme, a unei mai bune legiferari si a bunei guvernante

Tabelul 4 B: Indicatori de realizare specifici programului pentru FSE si ILMT - 1

1D Indicator Categoria de regiune Unitate de masuri Valoarea-tinti (2023) Valoare cumulati Raport de realizare 2018
Total Biirbati | Femei Total Birbati | Femei | Total | Barbati | Femei Total Birbati | Femei
5838 | Autoritati si institutii publice centrale sprijinite pentru a introduce planificarea strategica si bugetarea pe programe Mai putin dezvoltate numar 7,00 11,00 1,57 1,00
5838 | Autoritati si institutii publice centrale sprijinite pentru a introduce planificarea strategica si bugetarea pe programe Mai dezvoltate numar 2,00 3,00 1,50 0,00
5839 Mai putin dezvoltate numar 7,00 5,00 0,71 2,00
5839 Mai dezvoltate numar 2,00 1,00 0,50 0,00
5840 | Autoritati si institutii publice centrale sprijinite pentru a realiza studii, analize si evaluari ex ante a impactului pentru fundamentarea politicilor publice Mai putin dezvoltate numar 7,00 18,00 2,57 3,00
5S40 | Autoritati si institutii publice centrale sprijinite pentru a realiza studii, analize si evaludri ex ante a impactului pentru fundamentarea politicilor publice Mai dezvoltate numar 2, 5, 2,50 1,00
5841 | Metode, instrumente, proceduri dezvoltate de autoritatile publice centrale pentru a sprijini dezvoltarea la nivel local Mai putin dezvoltate numar 15, 31, 2,07 24,00
5841 | Metode, instrumente, proceduri dezvoltate de autoritatile publice centrale pentru a sprijini dezvoltarea la nivel local Mai dezvoltate numar 3, 8, 2,67 6,00
5842 | Autoritati si institutii publice sprijinite pentru a sistematiza si simplifica fondul activ al legislatiei Mai putin dezvoltate numar 12, X 0,58 7,00
5842 | Autoritai si institutii publice sprijinite pentru a sistematiza si simplifica fondul activ al legislatiei Mai dezvoltate numar 3, 2, 0,67 2,00
5843 | Autoritai si institutii publice centrale sprijinite pentru a introduce masuri unitare pentru reducerea poverii administrative pentru mediul de afaceri si pentru cetateni Mai putin dezvoltate numar 10,0 2,0 0,20 2,00
5843 | Autoritati si institutii publice centrale sprijinite pentru a introduce masuri unitare pentru reducerea poverii administrative pentru mediul de afaceri si pentru cetateni Mai dezvoltate numar 2,00 1,00 0,50 1,00
5844 | ONG-uri si parteneri sociali sp: ite pentru a-si imbunatati capacitatea de a_formula si promova propuneri alternative la politicile publice initiate de Guvern Mai putin dezvoltate numar 28,00 104,00 3,71 104,00
5844 | ONG-uri si parteneri sociali sprijinite pentru a-si imbunatati capacitatea de a_formula si promova propuneri alternative la politicile publice initiate de Guvern Mai dezvoltate numar 7,00 25,00 3,57 25,00
5845 | Personal din ONG-uri si parteneri sociali care participa la activitati de formare Mai putin dezvoltate numar 423,00 778,00 0,00 0,00 1,84 778,00
5845 | Personal din ONG-uri si parteneri sociali care participa la activitati de formare Mai dezvoltate numar 102,00 187,00 0,00 0,00 1,83 187,00
5846 | Participanti la activitati de formare pentru OS 1.1 Mai putin dezvoltate numar 16.128,00 2.063,00 90,00 127,00 0,13 1.847,00
5846 | Participanti la activitati de formare pentru OS 1.1 Mai dezvoltate numar 3.872,00 495,00 21,00 30,00 0,13 443,00
5847 | Autoritati si institutii publice centrale sprijinite pentru dezvoltarea si introducerea de metode unitare de management in domeniul resurselor umane Mai putin dezvoltate numar 8,00 2,00 0,25 0,00
5547 | Autoritati si institutii Eublice centrale sprij inite pentru dezvoltarea si introducerea de metode unitare de management in domeniul resurselor umane Mai dezvoltate numar 2,00 1,00 0,50 0,00
5848 | Participanti la activitati de formare in domeniul resurselor umane Mai putin dezvoltate numar 8.064,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5848 | Participanti la activitati de formare in domeniul resurselor umane Mai dezvoltate numar 1.936,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5849 | Institutii din sistemul judiciar implicate in dezvoltarea sistemului integrat de management Mai putin dezvoltate numar 3,00 0,00 0,00 0,00
5849 | Institutii din sistemul judiciar implicate in dezvoltarea sistemului integrat de management Mai dezvoltate numar 1,00 0,00 0,00 0,00
5850 | Institutii din sistemul judiciar care dezvolta instrumente si sisteme standard de performanta Mai putin dezvoltate numar 8,00 2,00 0,25 2,00
5850 | Institutii din sistemul judiciar care dezvolta instrumente si sisteme standard de performanta Mai dezvoltate numar 2,00 0,00 0,00 0,00
5851 | Sisteme/aplicatii IT de management al cauzelor si/sau al proceselor institutionale la nivelul sistemului judiciar dezvoltate/imbunatatite Mai putin dezvoltate numar 16,00 0,00 0,00 0,00
5851 | Sisteme/aplicatii IT de management al cauzelor si/sau al proceselor institutionale la nivelul sistemului judiciar dezvoltate/imbunatatite Mai dezvoltate numar 4,00 0,00 0,00 0,00
5852 | Participanti din grupul tinta la actiuni de formare profesionala in domenii ce sprijina calitatea si performanta institutionala la nivelul sistemului judiciar Mai putin dezvoltate numar 16.128,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5852 | Participanti din grupul tinté la actiuni de formare profesionald in domenii ce sprijina calitatea si performanta institutionala la nivelul sistemului judiciar Mai dezvoltate numar 3.872, X 0,00 0,00 0,00 0,00
5853 | Instante vizate de proiecte privind dezvoltarea si implementarea de sisteme standard si instrumente moderne si eficiente de management Mai putin dezvoltate numar 13, X 0,00 0,00
5853 | Instane vizate de proiecte privind dezvoltarea si implementarea de sisteme standard si instrumente moderne si eficiente de management Mai dezvoltate numar 3, X 0,00 0,00
5854 | Autoritai si institutii publice sustinute pentru a dezvolta si introduce masuri de revizuire/ simplificare a normelor si procedurilor referitoare la achizitiile publice Mai putin dezvoltate numar 3, K 0,33 0,00
5S54 | Autoritati si institutii publice sustinute pentru a dezvolta si introduce masuri de revizuire/ simplificare a normelor si procedurilor referitoare la achizitiile publice Mai dezvoltate numar 1, X 0,00 0,00
5855 | Autoritai si institutii publice sustinute pentru a-si dezvolta capacitatea in scopul de a aplica unitar normele si procedurile in domeniul achizitiilor publice Mai putin dezvoltate numar 121,0 X\l 0,00 0,00
5855 | Autoritati si institutii publice sustinute pentru a-si dezvolta capacitatea in scopul de a aplica unitar normele si procedurile in domeniul achizitiilor publice Mai dezvoltate numar 29,00 0,00 0,00 0,00
5856 | Participanti la_activitati de formare privind achizitiile publice Mai putin dezvoltate numar 12.096,00 250,00 0,00 0,00 0,02 250,00
5856 | Participanti la_activitati de formare privind achizitiile publice Mai dezvoltate numar 2.904,00 60,00 0,00 0,00 0,02 60,00
5877 | Proiecte care sprijina dezvoltarea si introducerea de sisteme si standarde comune in administratia publica pentru optimizarea proceselor decizionale Mai putin dezvoltate numar 69,00 40,00 0,58 14,00
5877 | Proiecte care sprijina dezvoltarea si introducerea de sisteme si standarde comune in administratia publica pentru optimizarea proceselor decizionale Mai dezvoltate numar 16,00 10,00 0,63 3,00
5S78 | Proiecte care urmdresc imbundtatirea eficientei sistemului judiciar Mai putin dezvoltate numar 8,00 5,00 0,63 1,00
5S78 | Proiecte care urmdresc imbunititirea eficientei sistemului judiciar Mai dezvoltate numar 2,00 1,00 0,50 0,00
1D Indicator Categoria de regiune 2017 2016 2015 2014
Total | Birbati | Femei | Total Birbati | Femei | Total | Birbati | Femei | Total | Birbati | Femei
5838 | Autoritati si institutii publice centrale sprijinite pentru a introduce planificarea strategica si bugetarea pe programe Mai putin dezvoltate 0,00 10,00 0,00 0,00
5838 | Autoritati si institutii publice centrale sprijinite pentru a introduce planificarea strategica si bugetarea pe programe Mai dezvoltate 0,00 3,00 0,00 0,00
5839 | Autoritati si institutii publice centrale sprijinite pentru a introduce sistemele unitare de management al calitatii si performantei Mai putin dezvoltate 3,00 0,00 0,00 0,00
5839 | Autoritati si institutii publice centrale sprijinite pentru a introduce sistemele unitare de management al calitatii si performantei Mai dezvoltate 1,00 0,00 0,00 0,00
5840 | Autoritati si institutii publice centrale sprijinite pentru a realiza studii, analize si evaluari ex ante a impactului pentru fundamentarea politicilor publice Mai putin dezvoltate 7,00 3,00 0,00 0,00
5540 Mai dezvoltate 2,00 2,00 0,00 0,00
5541 Mai putin dezvoltate 5,00 2,00 0,00 0,00
5841 Mai dezvoltate 1,00 1,00 0,00 0,00
5542 Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5542 | Autoritdti si institutii publice sprijinite pentru a sistematiza si simplifica fondul activ al legislatiei Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5543 i institutii publice centrale sprijinite pentru a introduce masuri unitare pentru reducerea poverii administrative pentru mediul de afaceri si pentru cetateni Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5S43 | Autoritati si institutii publice centrale sprijinite pentru a introduce masuri unitare pentru reducerea poverii administrative pentru mediul de afaceri si pentru cetateni Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5844 | ONG-uri si parteneri sociali sprijinite pentru a-si imbundtati capacitatea de a_formula si promova propuneri alternative la politicile publice initiate de Guvern Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5844 | ONG-uri si parteneri sociali sprijinite pentru a-si imbundtati capacitatea de a_formula si promova propuneri alternative la politicile publice initiate de Guvern Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5845 | Personal din ONG-uri si parteneri sociali care participa la activitati de formare Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00
5545 | Personal din ONG-uri si parteneri sociali care participa la activitati de formare Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00
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1D Indicator Categoria de regiune 2017 2016 2015 2014

Total | Birbati | Femei Total Birbati Femei | Total | Birbati | Femei | Total | Birbati | Femei
5846 | Participanti la activitati de formare pentru OS 1.1 Mai putin dezvoltate 10,00 6,00 5,00] 206,00 84,00| 122,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00
5546 _|Participanti la activitati de formare pentru OS 1.1 Mai dezvoltate 3,00 1,00 1,00 49.00 20,00 29,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00
5847 | Autoritati si institutii publice centrale sprijinite pentru dezvoltarea si introducerea de metode unitare de management in domeniul resurselor umane Mai putin dezvoltate 2,00 0,00 0,00 0,00
5847 | Autoritati si institutii publice centrale sprijinite pentru dezvoltarea si introducerea de metode unitare de management in domeniul resurselor umane Mai dezvoltate 1,00 0,00 0,00 0,00
5848 | Participanti la activitati de formare in domeniul resurselor umane Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5848 | Participanti la activitati de formare in domeniul resurselor umane Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 X 0,00 0,00 0,00 01 0,00 0,00
5849 | Institutii din sistemul judiciar implicate in dezvoltarea sistemului integrat de management Mai putin dezvoltate 0,00 X 0,00 01
5849 _|Institutii din sistemul judiciar implicate in dezvoltarea sistemului integrat de management Mai dezvoltate 0,00 X 0,00 01
5850 _|Institutii din sistemul judiciar care dezvolta instrumente si sisteme standard de performanta Mai putin dezvoltate 0,00 X 0,00 01
5850 _|Institutii din sistemul judiciar care dezvolta instrumente si sisteme standard de performanta Mai dezvoltate 0,00 X\l 0,00 0,00
5851 _|Sisteme/aplicatii IT de management al cauzelor si/sau al proceselor institutionale la nivelul sistemului judiciar dezvoltate/imbunatatite Mai putin dezvoltate 0,00 0,0 0,00 0,00
5851 _|Sisteme/aplicatii IT de management al cauzelor si/sau al proceselor institutionale la nivelul sistemului judiciar dezvoltate/imbunatatite Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5852 _|Participanti din grupul tinta la actiuni de formare profesionala in domenii ce sprijina calitatea si performanta institutionala la nivelul sistemului judiciar Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5S52  |Participanti din grupul tintd la actiuni de formare profesionala in domenii ce sprijina calitatea si performanta institutionala la nivelul sistemului judiciar Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5853 _|Instante vizate de proiecte privind dezvoltarea si implementarea de sisteme standard si instrumente moderne si eficiente de management Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5853 _|Instane vizate de proiecte privind dezvoltarea si implementarea de sisteme standard si instrumente moderne si eficiente de management Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5554 Mai putin dezvoltate 1,00 0,00 0,00 0,00
5854 Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5855 Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5855 Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5856 | Participanti la_activitati de formare privind achizitiile publice Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5856 | Participanti la_activitati de formare privind achizitiile publice Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5877 _|Proiecte care sprijina dezvoltarea si introducerea de sisteme si standarde comune in administratia publica pentru optimizarea proceselor decizionale Mai putin dezvoltate 6,00 20,00 0,00 0,00
5877 _|Proiecte care sprijina dezvoltarea si introducerea de sisteme si standarde comune in administratia publica pentru optimizarea proceselor decizionale Mai dezvoltate 2,00 5,00 0,00 0,00
5878 | Proiecte care urmaresc imbunatatirea eficientei sistemului judiciar Mai putin dezvoltate 4,00 0,00 0,00 0,00
5878 | Proiecte care urmaresc imbunatatirea eficientei sistemului judiciar Mai dezvoltate 1,00 0,00 0,00 0,00
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Axa prioritard

2 - Administratie publica si sistem judiciar accesibile si transparente

Prioritate
investitii

de

11i - Efectuarea de investitii In capacitatea institutionala si in eficienta administratiilor si a serviciilor publice la nivel national, regional si local in vederea realizarii de
reforme, a unei mai bune legiferari si a bunei guvernante

Tabelul 2 A : Indicatorii de rezultat comuni pentru FSE (pe axa prioritara, prioritate de investitii si categorie de regiuni). Datele privind toti
indicatorii de rezultat comuni pentru FSE (cu si fara valori-tinta) trebuie sa fi defalcate pe gen. Pentru o axa prioritara pentru asistenta tehnica, se

raporteaza numai acei indicatori comuni pentru care a fost stabilita o valoare-tinta - 2/ 11i

RO
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D Indicator Categoria |Indicatorul de rezultat comun utilizat|Unitatea de maisurd pentru| Valoarea-tinti (2023) Valoare cumulati Raport de realizare 2018
de regiune |ca bazi pentru stabilirea obiectivului__ [nivelul de referinti si obiectiv
Total | Birbati | Femei | Total |Birbati| Femei | Total | Birbati | Femei | Birbati | Femei
CRO1 |persoane inactive angajate in cdutarea unui loc de munci la incetarea calitatii de participant Mai  putin 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
dezvoltate
CRO1 |persoane inactive angajate in cautarea unui loc de munca la incetarea calitatii de participant Mai 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
dezvoltate
CRO2 |persoane care urmeaza studii/cursuri de formare la incetarea calitatii de participant Mai  putin 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
CRO2 |persoane care urmeaza studii/cursuri de formare la incetarea calitatii de participant Mai 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
dezvoltate
CRO3 |persoane care dobandesc o calificare la incetarea calitatii de participant Mai  putin 587,00| 206,00 381,00 206,00/ 381,00
dezvoltate
CRO3 |persoane care dobandesc o calificare la incetarea calitatii de participant Mai 141,00 49,00| 92,00 49,00 92,00
dezvoltate
CRO4 |persoane care au un loc de munca, inclusiv cele care desfasoara o activitate independenta, la incetarea calitatii de|Mai  putin 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
participant dezvoltate
CRO4 |persoane care au un loc de muncd, inclusiv cele care desfasoard o activitate independentd, la incetarea calittii de|Mai 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participant dezvoltate
CROS5 |persoane defavorizate angajate in cautarea unui loc de muncd, in educatie/formare, in dobandirea unei calificari, sau|Mai  putin 19,00 5,00| 14,00 5,00 14,00
care au un loc de munci, inclusiv cele care desfasoard o activitate independentd, la incetarea calitatii de participant dezvoltate
CROS5 |persoane defavorizate angajate in cautarea unui loc de munci, in educatie/formare, in dobandirea unei calificari, sau|Mai 4,00 1,00 3,00 1,00 3,00
care au un loc de muncd, inclusiv cele care desfasoard o activitate independentd, la incetarea calitatii de participant dezvoltate
CRO6 |persoane care au un loc de munci, inclusiv cele care desfasoara o activitate independentd, in termen de sase luni de la|Mai  putin 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
incetarea calitatii de participant dezvoltate
CRO6 |persoane care au un loc de munci, inclusiv cele care desfasoara o activitate independentd, in termen de sase luni de la|Mai 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
incetarea calitatii de participant dezvoltate
CRO7 |persoane a caror situatie pe piata muncii s-a imbunattit la sase luni dupa plecare. Mai  putin 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
dezvoltate
CRO7 |persoane a caror situatic pe piata muncii s-a imbunatatit la sase luni dupa plecare. Mai 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
dezvoltate
CRO8 |participanti cu varsta de peste 54 de ani care au un loc de munca, inclusiv cele care desfasoara o activitate|Mai  putin 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
independent, in termen de sase luni de la incetarea calititii de participant dezvoltate
CRO8 |participanti cu varsta de peste 54 de ani care au un loc de muncd, inclusiv cele care desfasoara o activitate|Mai 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
independentd, in termen de sase luni de la incetarea calitatii de participant dezvoltate
CRO9 |persoane dezavantajate care au un loc de munca, inclusiv cele care desfasoara o activitate independenta, in termen de|Mai  putin 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
sase luni de la incetarea calitatii de participant dezvoltate
CRO9 |persoane dezavantajate care au un loc de munca, inclusiv cele care desfasoard o activitate independenta, in termen de|Mai 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sase luni de la incetarea calitatii de participant dezvoltate
ID Indicator Categoria de 2017 2016 2015 2014
regiune
Biirbati | Femei | Birbati | Femei | Birbati | Femei | Barbati | Femei
CRO1 |persoane inactive angajate in cautarea unui loc de munci la incetarea calitatii de participant Mai putin dezvoltate 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00| 0,00 0,00/ 0,00
CRO1 |persoane inactive angajate in cautarea unui loc de munci la incetarea calitétii de participant Mai dezvoltate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00{ 0,00
CRO2 [persoane care urmeaza studii/cursuri de formare la incetarea calitatii de participant Mai putin dezvoltate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00/ 0,00
CRO2 [persoane care urmeaza studii/cursuri de formare la incetarea calitdtii de participant Mai dezvoltate 0,00{ 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00/ 0,00
CRO3 |persoane care dobdndesc o calificare la incetarea calitatii de participant Mai putin dezvoltate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00
CRO3 |persoane care dobdndesc o calificare la incetarea calitatii de participant Mai dezvoltate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CRO04 |persoane care au un loc de munci, inclusiv cele care desfasoari o activitate independenta, la incetarea calitatii de participant Mai putin dezvoltate 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00| 0,00 0,00/ 0,00
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D Indicator Categoria de 2017 2016 2015 2014
regiune
Biirbati | Femei | Birbati | Femei | Birbati | Femei | Barbati | Femei
CRO4 |persoane care au un loc de munci, inclusiv cele care desfasoari o activitate independenta, la incetarea calitatii de participant Mai dezvoltate 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00/ 0,00
CROS5 |persoane defavorizate angajate in cautarea unui loc de munca, in educatie/formare, in dobandirea unei calificari, sau care au un loc de munca, inclusiv cele care desfasoara o activitate independenta, la incetarea|Mai putin dezvoltate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,001 0,00
calitatii de participant
CRO5 |persoane defavorizate angajate in cautarea unui loc de munca, in educatie/formare, in dobandirea unei calificari, sau care au un loc de munca, inclusiv cele care desfasoara o activitate independenta, la incetarea|Mai dezvoltate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
calitatii de participant
CRO6 |persoane care au un loc de munci, inclusiv cele care desfasoari o activitate independenta, in termen de sase luni de la incetarea calitatii de participant Mai putin dezvoltate 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00/ 0,00
CRO6 [persoane care au un loc de munca, inclusiv cele care desfasoara o activitate independenta, in termen de sase luni de la incetarea calitatii de participant Mai dezvoltate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00
CRO7 [persoane a caror situatie pe piata muncii s-a imbunatatit la sase luni dupa plecare. Mai putin dezvoltate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00
CRO7 [persoane a cdror situatie pe piata muncii s-a imbunatatit la sase luni dupa plecare. Mai dezvoltate 0,00{ 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00/ 0,00
CRO8 |participanti cu vérsta de peste 54 de ani care au un loc de munci, inclusiv cele care desfasoard o activitate independentd, in termen de sase luni de la incetarea calitatii de participant Mai putin dezvoltate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CRO8 |participanti cu vérsta de peste 54 de ani care au un loc de munci, inclusiv cele care desfasoara o activitate independentd, in termen de sase luni de la incetarea calitatii de participant Mai dezvoltate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00
CRO9 |persoane dezavantajate care au un loc de munca, inclusiv cele care desfasoara o activitate independentd, in termen de sase luni de la incetarea calitatii de participant Mai putin dezvoltate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00
CRO9 [persoane dezavantajate care au un loc de munca, inclusiv cele care desfasoara o activitate independenta, in termen de sase luni de la incetarea calitatii de participant Mai dezvoltate 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00{ 0,00
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Axa prioritard 2 - Administratie publica si sistem judiciar accesibile si transparente

Prioritate de | 11i - Efectuarea de investitii in capacitatea institutionald si in eficienta administratiilor si a serviciilor publice la nivel national, regional si local in vederea realizarii de
investitii reforme, a unei mai bune legiferari si a bunei guvernante

1.2. Tabelul 2C : Indicatori de rezultat specifici programului pentru FSE si ILMT

D Indicator Categoria Unitatea de | Indicator de realizare utilizat | Unitatea de misuri pentru Valoarea-tinti (2023) Raport de realizare 2018
de regiune | misuri a | ca bazi pentru stabilirea | nivelul de referinti si
indicatorului tintelor obiectiv
Suma cumulati Total pentru intregul an Calitativ
Total Birbati | Femei | Total | Birbati | Femei | Total | Birbati | Femei | Total | Birbati | Femei
5818 si institutii publice locale care au implementat mecanisme si proceduri standard pentru fundamentarea [ Mai  putin [ Numar (numar) Numér 85,00 0,00 0,00 0,00
deciziilor si a planificarii strategice pe termen lung dezvoltate
5S18 | Autoritati si institutii publice locale care au implementat mecanisme si proceduri standard pentru fundamentarea | Mai Numdr (numar) Numér 20,00 0,00 0,00 0,00
deciziilor si a planificarii strategice pe termen lung dezvoltate
5S19 | Autoritati si institutii publice locale in care s-au implementat sisteme unitare de management al calitatii si al [ Mai  putin [ Numar (numar) Numér 71,00 0,03 2,00 2,00
performantei dezvoltate prin program conform Planului de actiune pentru prioritizarea si etapi i arii | d i
managementului calitatii
5819 | Autoritati si institutii publice locale in care s-au implementat sisteme unitare de management al calitatii si al [ Mai Numdr (numar) Numar 17,00 0,00 0,00 0,00
performantei dezvoltate prin program conform Planului de actiune pentru prioritizarea si etapi: i arii | d 1
managementului calitatii
5820 | Autoritati si institutii publice locale n care s-au implementat masurile de simplificare a procedurilor pentru cetiteni in [ Mai  putin [ Numar (numar) Numar 69,00 0,00 0,00 0,00
conformitate cu Planul integrat de simplificare a procedurilor pentru cetiteni elaborat la nivel national dezvoltate
5820 | Autoritati si institutii publice locale n care s-au implementat masurile de simplificare a procedurilor pentru cetateni in | Mai Numdr (numar) Numar 16,00 0,00 0,00 0,00
conformitate cu Planul integrat de simplificare a procedurilor pentru cetiteni elaborat la nivel national dezvoltate
5821 | Parteneriate intre ONG-uri/parteneri sociali si autoritati locale care sunt functionale la 6 luni dupd finalizarea [ Mai  putin [ Numar (numar) Numar 28,00 0,00 0,00 0,00
proiectelor** dezvoltate
5821 | Parteneriate intre ONG-uri/parteneri sociali si autoritati locale care sunt functionale la 6 luni dupa finalizarea | Mai Numdr (numar) Numar 7,00 0,00 0,00 0,00
proiectelor** dezvoltate
5822 | Participanti din cadrul ONG-urilor si partenerilor sociali care au fost certificati la incetarea calitatii de participant la [ Mai  putin [ Numar (numar) Numar 275,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
formare dezvoltate
5822 | Participanti din cadrul ONG-urilor si partenerilor sociali care au fost certificati la incetarea calitatii de participant la | Mai Numdr (numar) Numar 66,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
formare dezvoltate
5823 | Personal din administratia publicd locala care a fost certificat la incetarea calitatii de participant la formare legatd de [ Mai  putin [ Numar (numar) Numar 9.692,00 0,05 475,00 0,00 0,00 | 475,00
082.1 dezvoltate
5823 | Personal din administratia publicd locala care a fost certificat la incetarea calitatii de participant la formare legatd de | Mai Numdr (numar) Numar 2.327,00 0,05 114,00 0,00 0,00 | 114,00
082.1 dezvoltate
5824 | Autoritati si institutii publice care au prezentat datele si informatiile publice in formate standardizate Mai  putin [ Numar (numar) Numar 67,00 0,06 4,00 4,00
dezvoltate
5824 | Autoritati si institutii publice care au prezentat datele si informatiile publice in formate standardizate Mai Numdr (numar) Numar 16,00 0,06 1,00 1,00
dezvoltate
5825 | Autoritati si institutii publice care au adoptat proceduri operationale privind masurile preventive anticoruptie $i [ Mai  putin [ Numar (numar) Numar 92,00 0,00 0,00 0,00
indicatorii aferenti dezvoltate
5825 | Autoritati si institutii publice care au adoptat proceduri operationale privind masurile preventive anticoruptie si [ Mai Numdr (numar) Numar 22,00 0,00 0,00 0,00
indicatorii aferenti dezvoltate
5826 | Personal din autoritatile si institutiile publice care a fost certificat la finalizarea cursurilor in domeniul prevenirii [ Mai  putin [ Numar (numar) Numar 2.822,00 0,11 299,00 0,00 0,00 | 299,00
coruptiei, transparentei, eticii si integritatii dezvoltate
5826 | Personal din autoritatile si institutiile publice care a fost certificat la finalizarea cursurilor in domeniul prevenirii | Mai Numar (numar) Numar 678,00 0,11 72,00 0,00 0,00 72,00
coruptiei, transparentei, eticii si integritatii dezvoltate
5827 | Actiuni de formare specializata realizate in vederea unificarii jurisprudentei Mai  putin [ Numar (numar) Numar 806,00 0,03 21,00 21,00
dezvoltate
5827 | Actiuni de formare specializati realizate in vederea unificarii jurisprudentei Mai Numar (numar) Numar 194,00 0,03 5,00 5,00
dezvoltate
5828 [ Cadru de cooperare i in vederea i atatirii informarii, acordarii asistentei juridice si a accesului la | Mai  putin | Numar (numar) Numar 1,00 0,00 0,00 0,00
justitie al cetatenilor dezvoltate
5828 [ Cadru de cooperare i in vederea i i informarii, acordarii asistentei juridice si a accesului la | Mai Numdr (numar) Numar 0,00 0,00 0,00
justitie al cetatenilor dezvoltate
5829 | Institutii din sistemul judiciar la nivelul carora functioneaza sisteme standard IT dezvoltate/imbunitatite/actualizate Mai  putin | Numar (numér) Numar 3,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5829 | Institutii din sistemul judiciar la nivelul carora functioneaza sisteme standard IT dezvoltate/imbunitatite/actualizate Mai Numar (numar) Numar 1,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5830 | Sisteme IT d Itate/ i atati i de i cu partile, acces la dosare, informare $i documentare | Mai  putin | Numar (numar) Numar 6,00 0,00 0,00 0,00
aplicate la nivelul instantelor si a altor institutii din sistemul judiciar dezvoltate
5830 | Sisteme IT d Itate/ i atati i de i cu partile, acces la dosare, informare $i documentare | Mai Numar (numar) Numar 2,00 0,00 0,00 0,00
aplicate la nivelul instantelor si a altor institutii din sistemul judiciar dezvoltate
5831 | Proceduri standardizate implementate pentru a spori etica si integritatea la nivelul sistemului judiciar Mai  putin [ Numar (numar) Numar 8,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5831 | Proceduri standardizate implementate pentru a spori etica si integritatea la nivelul sistemului judiciar Mai Numdr (numar) Numar 2,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5832 | Instante la nivelul carora a i standard de monitori: a activitatilor instantei Mai  putin | Numar (numér) Numar 12,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5832 | Instante la nivelul carora i standard de monitori: a activitatilor instantei Mai Numar (numar) Numar 3,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
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D Indicator Categoria de 2017 2016
regiune
Suma cumulati Total pentru intregul an | Calitativ Suma cumulati Total pentru intregul an_| Calitativ
Total | Birbati | Femei | Total | Birbati | Femei Total | Birbati | Femei | Total | Birbati | Femei
5S18 | Autoritati si institutii publice locale care au implementat mecanisme si proceduri standard pentru fund deciziilor si a planificarii ice pe termen lung Mai putin [ 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5S18 | Autoritati si institutii publice locale care au implementat mecanisme si proceduri standard pentru fundamentarea deciziilor si a planificarii strategice pe termen lung Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5S19 | Autoritati si institutii publice locale in care s-au implementat sisteme unitare de management al calitatii si al performantei dezvoltate prin program conform Planului de actiune pentru prioritizarea | Mai putin 0,00 0,00 0,00 0,00
si etapizarea implementarii managementului calitatii dezvoltate
5S19 | Autoritati si institutii publice locale in care s-au implementat sisteme unitare de management al calitatii si al performantei dezvoltate prin program conform Planului de actiune pentru prioritizarea | Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
si etapizarea implementarii managementului calitatii
5820 | Autoritati si institutii publice locale in care s-au impl masurile de simplifi a procedurilor pentru cetateni in conformitate cu Planul integrat de simplificare a procedurilor pentru cetiteni | Mai putin 0,00 0,00 0,00 0,00
elaborat la nivel national dezvoltate
5820 | Autoritati si institutii publice locale in care s-au impl masurile de simplifi a procedurilor pentru cetateni in conformitate cu Planul integrat de simplificare a procedurilor pentru cetiteni | Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
elaborat la nivel national
5821 | Parteneriate intre ONG-uri/parteneri sociali i autoritti locale care sunt functionale la 6 luni dupa finalizarea proiectelor** Mai putin 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5821 | Parteneriate intre ONG-uri/parteneri sociali si autoritéti locale care sunt functionale la 6 luni dupa finalizarea proiectelor** Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5822 | Participanti din cadrul ONG-urilor si partenerilor sociali care au fost certificati la incetarea calitatii de participant la formare Mai putin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5822 | Participanti din cadrul ONG-urilor si partenerilor sociali care au fost certificati la incetarea calitatii de participant la formare Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5823 | Personal din administratia publica local care a fost certificat la incetarea calitatii de participant la formare legatd de OS 2.1 Mai putin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5823 | Personal din administratia publica locala care a fost certificat la incetarea calitatii de participant la formare legatd de OS 2.1 Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5824 | Autoritati si institutii publice care au prezentat datele si informatiile publice in formate standardizate Mai putin | 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5824 | Autoritati si institutii publice care au prezentat datele si informatiile publice in formate standardizate Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5825 | Autoritati si institutii publice care au adoptat proceduri operationale privind masurile preventive anticoruptie si indicatorii aferenti Mai putin | 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5825 | Autoritati si institutii publice care au adoptat proceduri operationale privind masurile preventive anticoruptic si_indicatorii aferenti Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5826 | Personal din autoritatile si institutiile publice care a fost certificat la finalizarea cursurilor in domeniul prevenirii coruptiei, transparentei, eticii §i integritatii Mai putin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5826 | Personal din autoritatile si institutiile publice care a fost certificat la finalizarea cursurilor_in domeniul prevenirii coruptiei, transparentei, eticii i integritatii Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5827 | Actiuni de formare specializata realizate in vederea unificarii jurisprudentei Mai putin 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5827 | Actiuni de formare specializata realizate in vederea unificarii jurisprudentei Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5828 | Cadru de cooy i in vederea 1 atirii informarii, acordarii asistentei juridice si a accesului la justitie al cetatenilor Mai putin 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5828 | Cadru de cooperare implementat in vederea imbunatatirii informarii, acordarii asistentei juridice si a accesului la justitie al cetatenilor Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5829 | Institutii din sistemul judiciar la nivelul carora functioneaza sisteme standard IT dezvoltate/imbunitatite/actualizate Mai putin 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5829 | Institutii din sistemul judiciar la nivelul carora functioneaza sisteme standard IT dezvoltate/imbunatatite/actualizate Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5830 | Sisteme IT f atatite i de i cu prtile, acces la dosare, informare si documentare aplicate la nivelul instantelor si a altor institutii din sistemul judiciar Mai putin | 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5830 | Sisteme IT dezvoltate/ imbunatatite/ actualizate de comunicare cu partile, acces la dosare, informare si documentare aplicate la nivelul instantelor si a altor institutii din sistemul judiciar Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5831 | Proceduri standardizate implementate pentru a spori etica si integritatea la nivelul sistemului judiciar Mai putin 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5831 | Proceduri standardizate implementate pentru a spori etica si integritatea la nivelul sistemului judiciar Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5832 | Instante la nivelul carora funci a i standard de monitori 1 a activitatilor instantei Mai putin [ 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5832 | Instante la nivelul carora functioneaz instrumente standard de monitorizare/evaluare a activitatilor instantei Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
D Indicator Categoria de 2015 2014
regiune
Suma cumulati Total pentru intregul an_| Calitativ Suma cumulati Total pentru intregul an_| Calitativ
Total | Birbati | Femei | Total | Birbati | Femei Total | Birbati | Femei | Total | Biirbati | Femei
5S18 | Autoritafi gi institutii publice locale care au implementat mecanisme i proceduri standard pentru fund iziilor §i a planificarii ice pe termen lung Mai putin | 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5S18 | Autoritati si institutii publice locale care au implementat mecanisme si proceduri standard pentru fundamentarea deciziilor si a planificarii strategice pe termen lung Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5S19 | Autoritati si institutii publice locale in care s-au implementat sisteme unitare de management al calittii si al performantei dezvoltate prin program conform Planului de actiune pentru prioritizarea | Mai putin | 0,00 0,00 0,00 0,00
si ctapizarea implementarii managementului calita dezvoltate
5S19 | Autoritati si institutii publice locale in care s-au implementat sisteme unitare de management al calitétii si al performantei dezvoltate prin program conform Planului de actiune pentru prioritizarea | Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
si ctapizarea implementarii managementului call
5820 | Autoritati si institutii publice locale in care s-au i misurile de si a procedurilor pentru cetiteni in conformitate cu Planul integrat de simplificare a procedurilor pentru cetiteni | Mai putin | 0,00 0,00 0,00 0,00
claborat la nivel national dezvoltate
5820 | Autoritati si institutii publice locale in care s-au i misurile de si a procedurilor pentru cetateni in conformitate cu Planul integrat de simplificare a procedurilor pentru cetdteni | Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
claborat la nivel national
5821 | Parteneriate intre ONG-uri/parteneri sociali $i autorititi locale care sunt functionale la 6 luni dupa finalizarea proiectelor** Mai putin | 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5821 | Parteneriate intre ONG-uri/parteneri sociali i autoritéti locale care sunt functionale la 6 luni dupa finalizarea proiectelor** Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5822 | Participanti din cadrul ONG-urilor si partenerilor sociali care au fost certificati la incetarea calitatii de participant la formare Mai putin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5822 | Participanti din cadrul ONG-urilor si partenerilor sociali care au fost certificati la incetarea calitatii de participant la formare Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5823 | Personal din administratia publica locala care a fost certificat la incetarea calitatii de participant la formare legati de OS 2.1 Mai putin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5823 | Personal din administratia publica locala care a fost certificat la incetarea calitatii de participant la formare legata de OS 2.1 Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5824 | Autoritati si institutii publice care au prezentat datele si informatiile publice in formate standardizate Mai putin 0,00 0,00 0,00 0,00
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D Indicator Categoria de 2015 2014
regiune
Suma cumulati Tot: ntru intregul an | Calitativ Suma cumulati Total pentru intregul an | Calitativ
Total | Barbati | Femei | Total bati | Femei Total | Birbati | Femei | Total | Birbati | Femei
dezvoltate
5824 | Autoritati si institutii publice care au prezentat datele si informatiile publice in formate standardizate Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5825 | Autoritati si institutii publice care au adoptat proceduri operationale privind masurile preventive anticoruptie si indicatorii aferenti Mai putin [ 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5825 | Autoritati i institutii publice care au adoptat proceduri operationale privind masurile preventive anticoruptie si_indicatorii aferenti Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5826 | Personal din autoritatile si institutiile publice care a fost certificat la finalizarea cursurilor in domeniul prevenirii coruptiei, transparentei, eticii §i integritatii Mai putin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5826 | Personal din autoritatile si institutiile publice care a fost certificat la finalizarea cursurilor_in domeniul prevenirii coruptiei, transparentei, eticii si integritatii Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [ 0,00 0,00 0,00
5827 | Actiuni de formare specializati realizate in vederea unificarii jurisprudentei Mai putin 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5S27 | Actiuni de formare specializata realizate in vederea unificarii jurisprudentei Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5528 | Cadrude impl in vederea i atirii informarii, acordarii asistentei juridice si a accesului la justitie al cetatenilor Mai putin | 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5528 | Cadru de cooperare implementat in vederea imbunatatirii informarii, acordarii asistentei juridice si a accesului la justitie al cetatenilor Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5829 | Institutii din sistemul judiciar la nivelul carora functioneaza sisteme standard IT dezvoltate/imbunatatite/actualizate Mai putin 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5829 | Institutii din sistemul udlclar la nivelul carora funcpcneaza sisteme standard IT dezvoltate/1mhunataple/actuallzate Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5830 | Sisteme IT ite i cu partile, acces la dosare, informare si documentare aplicate la nivelul instantelor si a altor institutii din sistemul judiciar Mai putin 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5830 | Sisteme IT dezvoltate/ imbunatatite/ actualizate de comunicare cu partile, acces la dosare, informare si documentare aplicate la nivelul instantelor si a altor institutii din sistemul judiciar Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5831 | Proceduri standardizate implementate pentru a spori etica si integritatea la nivelul sistemului judiciar Mai putin 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5S31 | Proceduri standardizate 1mglementate Eentm a spori etica si mtegntatea la nivelul sistemului judiciar Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5832 | Instante la nivelul carora standard de monitor a activitatilor instantei Mai putin 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5832 | Instante la nivelul carora functioneaza instrumente standard de monitorizare/evaluare a activitatilor instantei Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
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Axa prioritard 2 - Administratie publica si sistem judiciar accesibile si transparente

Prioritate de | 11i - Efectuarea de investitii in capacitatea institutionald si in eficienta administratiilor si a serviciilor publice la nivel national, regional si local in vederea realizarii de
investitii reforme, a unei mai bune legiferari si a bunei guvernante

Tabelul 4 A : Indicatori comuni de realizare pentru FSE si ILMT - 2/ 11i

D Indicator Categoria de | Valoarea-tinti (2023) Valoare cumulati Raport de realizare 2018
regiune
Total | Birbati | Femei Total | Birbati | Femei | Total | Birbati | Femei | Total | Birbati | Femei
COO01 | someri, inclusiv someri pe termen lung Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | someri pe termen lung Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO03 | inactiv Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persoane inactive, care nu urmeaza studii sau cursuri de formare Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | angajati, inclusiv persoane care desfasoard o activitate independentd Mai putin dezvoltate 1.343,00 515,00 | 828,00 1.343,00 515,00 | 828,00
CO06 | persoane cu varsta sub 25 de ani Mai putin dezvoltate 19,00 4,00 | 15,00 19,00 4,00 15,00
CO07 | persoane cu varsta peste 54 de ani Mai putin dezvoltate 212,00 [ 109,00 | 103,00 212,00 109,00 | 103,00
COO08 | participanti cu varsta peste 54 de ani care sunt someri, inclusiv someri de lunga durata, sau inactivi, care nu urmeaza studii sau cursuri de formare Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | persoane cu studii primare (ISCED 1) sau gimnaziale (ISCED 2) Mai putin dezvoltate 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00
CO10 [ persoane cu studii liceale (ISCED 3) sau postliceale (ISCED 4) Mai putin dezvoltate 93,00 41,00 | 52,00 93,00 41,00 52,00
COIl1 | persoane cu studii superioare (ISCED 5 — 8) Mai putin dezvoltate 1.249,00 | 473,00 | 776,00 1.249,00 473,00 | 776,00
COI15 | migranti, participanti de origine straind, minoritati (inclusiv comunitati marginalizate, cum ar fi romii) Mai putin dezvoltate 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00
CO16 | participanti cu handicap Mai putin dezvoltate 3,00 1,00 2,00 3,00 1,00 2,00
CO17 | alte persoane defavorizate Mai putin dezvoltate 67,00 28,00 | 39,00 67,00 28,00 39,00
CO18 | persoane fara adapost sau care sunt afectate de excluziunea locativa Mai putin dezvoltate 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00
CO19 | din zonele rurale Mai putin dezvoltate 240,00 113,00 | 127,00 240,00 113,00 | 127,00
C0O20 [ numdrul de proiecte implementate integral sau partial de parteneri sociali sau de organizatii neguvernamentale Mai putin dezvoltate 18,00 17.00
CO21 | numarul de proiecte dedicate participarii durabile si progresului femeilor pe piata fortelor de munca Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
CO022 | numdrul de proiecte care se adreseaza administratiilor publice sau serviciilor publice la nivel national, regional sau local Mai putin dezvoltate 119,00 115,00
CO23 | numarul de microintreprinderi si de intreprinderi mici si mijlocii care beneficiaza de sprijin (inclusiv intreprinderi cooperatiste si intreprinderi din economia | Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
sociald)
COO01 | someri, inclusiv someri pe termen lung Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | someri pe termen lung Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO03 | inactiv Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persoane inactive, care nu urmeaza studii sau cursuri de formare Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | angajati, inclusiv persoane care desfasoara o activitate independentd Mai dezvoltate 322,00 124,00 | 198,00 322,00 124,00 | 198,00
CO06 | persoane cu varsta sub 25 de ani Mai dezvoltate 4,00 1,00 3,00 4,00 1,00 3,00
COO07 | persoane cu varsta peste 54 de ani Mai dezvoltate 51,00 26,00 | 25,00 51,00 26,00 | 25,00
COO08 | participanti cu varsta peste 54 de ani care sunt someri, inclusiv someri de lungéd duratd, sau inactivi, care nu urmeaza studii sau cursuri de formare Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | persoane cu studii primare (ISCED 1) sau gimnaziale (ISCED 2) Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | persoane cu studii liceale (ISCED 3) sau postliceale (ISCED 4) Mai dezvoltate 22,00 10,00 12,00 22,00 10,00 12,00
CO11 | persoane cu studii superioare (ISCED 5 — 8) Mai dezvoltate 300,00 | 114,00 | 186,00 300,00 | 114,00 | 186,00
COI15 | migranti, participanti de origine strdind, minoritati (inclusiv comunitti marginalizate, cum ar fi romii) Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | participanti cu handicap Mai dezvoltate 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
CO17 | alte persoane defavorizate Mai dezvoltate 15,00 6,00 9,00 15,00 6,00 9,00
CO18 | persoane fard addpost sau care sunt afectate de excluziunea locativa Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | din zonele rurale Mai dezvoltate 58,00 27,00 | 31,00 58,00 27,00 | 31,00
C020 | numarul de proiecte implementate integral sau partial de parteneri sociali sau de organizatii neguvernamentale Mai dezvoltate 4,00 4,00
CO21 [ numirul de proiecte dedicate participarii durabile si progresului femeilor pe piata fortelor de munca Mai dezvoltate 0,00 0,00
C0O22 | numdrul de proiecte care se adreseaza administratiilor publice sau serviciilor publice la nivel national, regional sau local Mai dezvoltate 29,00 27.00
CO23 | numdrul de microintreprinderi si de intreprinderi mici si mijlocii care beneficiaza de sprijin (inclusiv Intreprinderi cooperatiste si intreprinderi din economia | Mai dezvoltate 0,00 0,00
sociald)
Numir total de participanti 1.665,00 1.665,00
1D Indicator Categoria de regiune 2017 2016 2015
Total Barbati | Femei Total Barbati | Femei Total Barbati | Femei
CO0 someri, inclusiv someri pe termen lung Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 X 0,00
COO0: omeri pe termen lung Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 X 0,00
COO:. inactiv Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 X 0,00
CO04 persoane inactive, care nu urmeaza studii sau cursuri de formare Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 X 0,00
CO05 angajati, inclusiv persoane care desfasoara o activitate independenta Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 ,0 0,00

RO % RO




CO06 persoane cu varsta sub 25 de ani Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 persoanc cu varsta peste 54 de ani Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€008 participanti cu vérsta peste 54 de ani care sunt someri, inclusiv someri de lungé durat, sau inactivi, care nu urmeazi studii sau cursuri de formare Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 persoane cu studii primare (ISCED 1) sau gimnaziale (ISCED 2) Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 persoane cu studii liceale ISCED 3) sau postliceale (ISCED 4) Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 persoane cu studii superioare (ISCED 5 — 8) Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Col15 i i, participanti de origine straind, minoritati (inclusiv comunitati marginalizate, cum ar fi romii) Mai putin dezvoltate 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl6 participanti cu handicap Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 X 0,00
CO17 alte persoane defavorizate Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 ,00 ,00 X 0,00
CO18 persoane fira adapost sau care sunt afectate de excluziunea locativa Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 X 0,00
CO19 din zonele rurale Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 X 0,00
CO20 numarul de proiecte implementate integral sau partial de parteneri sociali sau de organizatii neguvernamentale Mai putin dezvoltate 1,00 0,00 ,00
CO21 numarul de proiecte dedicate participarii durabile si progresului femeilor pe piata fortelor de munca Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 ,00
C0O22 numarul de proiecte care se adreseaza administratiilor publice sau serviciilor publice la nivel national, regional sau local Mai putin dezvoltate 2,00 2,00 0,00
C0O23 numarul de microintreprinderi si de intreprinderi mici si mijlocii care beneficiaza de sprijin (inclusiv intreprinderi cooperatiste si intreprinderi din economia sociald) Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
CO01 someri, inclusiv someri pe termen lung Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 someri pe termen lung Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 inactiv. Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persoane inactive, care nu urmeaza studii sau cursuri de formare Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 angajati, inclusiv persoane care desfasoara o activitate independenta Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 persoane cu varsta sub 25 de ani Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 persoane cu varsta peste 54 de ani Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 participanti cu vérsta peste 54 de ani care sunt someri, inclusiv someri de lunga duratd, sau inactivi, care nu urmeaza studii sau cursuri de formare Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 ersoane cu studii primare (ISCED 1) sau gimnaziale (ISCED 2) Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co10 persoane cu studii liceale (ISCED 3) sau postliceale (ISCED 4) Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccol1 persoanc cu studii superioare (ISCED 5 — 8) Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cols ‘migranti, participanti de origine straina, minoritati (inclusiv comunitati marginalizate, cum ar fi romii) Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COol16 participanti cu handicap Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 alte persoane defavorizate Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 persoane fira adapost sau care sunt afectate de excluziunea locativa Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 din zonele rurale Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 numdrul de proiecte implementate integral sau partial de parteneri sociali sau de organizatii neguvernamentale Mai dezvoltate 0,00 0,00 .00
CO21 numarul de proiecte dedicate participarii durabile si progresului femeilor pe piata fortelor de munca Mai dezvoltate ,00 ,00 ,00
C0O22 numarul de proiecte care se adreseaza administratiilor publice sau serviciilor publice la nivel national, regional sau local Mai dezvoltate 1,00 1,00 ,00
CO23 numarul de microintreprinderi si de intreprinderi mici si mijlocii care beneficiaza de sprijin (inclusiv intreprinderi cooperatiste si intreprinderi din economia sociala) Mai dezvoltate 0,00 0,00 ,00

Numir total de participanti
ID Indi Categoria de regiune 2014

Total Barbati Femei

CO01 someri, inclusiv someri pe termen lung Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
€002 someri pe termen lung Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
€003 inactiv. Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
CO04 persoane inactive, care nu urmeaza studii sau cursuri de formare Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
€005 angajati, inclusiv persoane care desfasoara o activitate independenta Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
CO06 persoane cu vérsta sub 25 de ani Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
€007 persoane cu vérsta peste 54 de ani Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
€008 participanti cu varsta peste 54 de ani care sunt someri, inclusiv someri de lung durat, sau inactivi, care nu urmeaza studii sau cursuri de formare Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
CO09 persoane cu studii primare (ISCED 1) sau gimnaziale (ISCED 2) Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0
CO10 persoane cu studii liceale (ISCED 3) sau postliceale (ISCED 4) Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0
COl11 persoane cu studii superioare (ISCED 5 — 8) Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0
COl15 migranti, participanti de origine strdina, minoritati (inclusiv comunitéti marginalizate, cum ar fi romii) Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0
COl16 participanti cu handicap Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0
CO17 alte persoane defavorizate Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
CO18 persoane fara adapost sau care sunt afectate de excluziunea locativa Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
CO19 din zonele rurale Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
CO20 numarul de proiecte implementate integral sau partial de parteneri sociali sau de organizatii neguvernamentale Mai putin dezvoltate 0,00
CO21 numarul de proiecte dedicate participarii durabile si progresului femeilor pe piata fortelor de munca Mai putin dezvoltate 0,00
C0O22 numarul de proiecte care se adreseaza administratiilor publice sau serviciilor publice la nivel national, regional sau local Mai putin dezvoltate 0,00
C0O23 numarul de microintreprinderi si de Intreprinderi mici si mijlocii care beneficiaza de sprijin (inclusiv intreprinderi cooperatiste si intreprinderi din economia sociald) Mai putin dezvoltate 0,00
CO01 someri, inclusiv someri pe termen lung Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00
CO02 someri pe termen lung Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00
CO03 inactiv Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00
CO04 persoane inactive, care nu urmeaza studii sau cursuri de formare Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00
CO05 angajati, inclusiv persoane care desfisoara o activitate independenta Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00
CO06 persoane cu vérsta sub 25 de ani Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00
CO07 persoane cu vérsta peste 54 de ani Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00
€008 participanti cu varsta peste 54 de ani care sunt someri, inclusiv someri de lungd durat, sau inactivi, care nu urmeaza studii sau cursuri de formare Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00
CO09 persoane cu studii primare (ISCED 1) sau gimnaziale (ISCED 2) Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00
CO10 persoane cu studii liceale (ISCED 3) sau postliceale (ISCED 4) Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00
Col11 persoane cu studii superioare (ISCED 5 — 8) Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00
COl15 migranti, participanti de origine striind, minoritati (inclusiv comunititi marginalizate, cum ar fi romii) Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00
COl6 participanti cu handicap Mai dezvoltate 0,00 0,00 0
CO17 alte persoane defavorizate Mai dezvoltate 0,00 X 0
CO18 persoane fara adapost sau care sunt afectate de excluziunea locativa Mai dezvoltate 0,00 0,00 0
CO19 din zonele rurale Mai dezvoltate 0,00 0,00 0
CO20 numérul de proiecte implementate integral sau partial de parteneri sociali sau de organizatii neguvernamentale Mai dezvoltate 0,00
CO21 numarul de proiecte dedicate participarii durabile si progresului femeilor pe piata fortelor de munca Mai dezvoltate 0,00
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0,00

Mai dezvoltate

0,00

Mai dezvoltate

C0o22

numarul de proiecte care se adreseazi administratiilor publice sau serviciilor publice la nivel national, regional sau local
i de intreprinderi mici si mijlocii care beneficiaza de sprijin (inclusiv intreprinderi cooperatiste si intreprinderi din economia sociald)

C0o23

numarul de microintreprinderi g

Numir total de participanti
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Axa prioritara 2 - Administratie publica si sistem judiciar accesibile si transparente

Prioritate de | 11i - Efectuarea de investitii In capacitatea institutionala si in eficienta administratiilor si a serviciilor publice la nivel national, regional si local in vederea realizarii de
investitii reforme, a unei mai bune legiferari si a bunei guvernante

Tabelul 4 B: Indicatori de realizare specifici programului pentru FSE si ILMT - 2

D Indicator Categoria de Unitate de Valoarea-tinti (2023) Valoare cumulati Raport de realizare 2018
regiune misuri
Total Biirbati | Femei | Total | Birbati | Femei | Total | Birbati | Femei | Total | Birbati | Femei
5857 | Autoritati i institutii publice locale sprijinite pentru introducerea de mecanisme si proceduri standard pentru fundamentarea deciziilor si planificarea strategica pe termen lung Mai putin | numar 85,00 1,00 0,01 1,00
dezvoltate
5857 Mai dezvoltate numar 20,00 0,00 0,00 0,00
5858 si institutii publice locale sprijinite pentru i lor unitare de al calitatii si al performantei conform Planului de actiune pentru prioritizarea si etapizarea | Mai putin [ numar 73,00 46,00 0,63 46,00
implementérii managementului calitatii dezvoltate
5S58 | Autoritati si institutii publice locale sprijinite pentru introd i lor unitare de al calitatii si al performantei conform Planului de actiune pentru prioritizarea si etapizarea | Mai dezvoltate numar 17,00 11,00 0,65 11,00
implementérii managementului calitatii
5859 | Autoritati si institutii publice locale sprijinite pentru introducerea masurilor de simplificare a procedurilor pentru cetateni in conformitate cu Planul integrat de simplificare a procedurilor pentru | Mai putin [ numar 69,00 1,00 0,01 1,00
cetateni dezvoltate
5859 | Autoritati si institutii publice locale sprijinite pentru introducerea masurilor de simplificare a procedurilor pentru cetateni in conformitate cu Planul integrat de simplificare a procedurilor pentru | Mai dezvoltate numar 16,00 0,00 0,00 0,00
cetdteni
5860 | Parteneriate intre ONG-uri/parteneri sociali si autoritati locale sprijinite in vederea sustinerii i promovarii dezvoltarii la nivel local Mai putin [ numar 40,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5860 | Parteneriate intre ONG-uri/parteneri sociali si autoritati locale sprijinite in vederea sustinerii si promovarii dezvoltarii la nivel local Mai dezvoltate numar 10,00 0,00 0,00 0,00
5861 | Personal din cadrul ONG-urilor si partenerilor sociali participanti la activitati de formare Mai putin [ numar 423,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
dezvoltate
5861 | Personal din cadrul ONG-urilor si partenerilor sociali participanti la activitati de formare Mai dezvoltate numar 102,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
5862 | Participanti la activititi de formare legate de OS 2.1 Mai putin [ numar 12.923,00 741,00 0,00 0,00 | 0,06 741,00
dezvoltate
5862 | Participanti la activitati de formare legate de OS 2.1 Mai dezvoltate numar 3.102,00 178,00 0,00 0,00 | 0,06 178,00
5563 Mai putin | numar 90,00 8,00 0,09 8,00
dezvoltate
5863 Mai dezvoltate numar 21,00 2,00 0,10 2,00
5564 Mai putin | numar 92,00 32,00 0,35 31,00
dezvoltate
5864 Mai dezvoltate numar 22,00 8,00 0,36 8,00
5865 | Sondaje privind perceptia in randul cetitenilor si al lului din cadrul i iei publice, precum si campanii de constientizare a publicului cu privire la coruptie Mai putin | numar 23,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5865 | Sondaje privind perceptia in randul cetétenilor si al personalului din cadrul administratiei publice, precum si campanii de constientizare a publicului cu privire la coruptie Mai dezvoltate numar 5,00 0,00 0,00 0,00
5866 | Personal din autoritatile si institutiile publice participant la formare in domeniul prevenirii coruptiei, transparentei, eticii si integritatii Mai putin | numar 4.032,00 623,00 0,00 0,00 0,15 623,00
dezvoltate
5S66 | Personal din autoritatile si institutiile publice participant la formare in domeniul prevenirii coruptiei, transparentei, eticii si integritaii Mai dezvoltate numar 968,00 150,00 0,00 0,00 0,15 150,00
5867 | Actiuni de formare specializatd organizate in vederea unificarii jurisprudentei Mai putin | numar 806,00 21,00 0,03 21,00
dezvoltate
5867 | Actiuni de formare specializati organizate in vederea unificarii jurisprudentei Mai dezvoltate numar 194,00 5,00 0,03 5,00
5868 | Proiecte referitoare la informare si asistenta juridica, care sa faciliteze accesul la justitie Mai putin | numar 9,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5S68 | Proiecte referitoare la informare si asistentd juridica, care sé faciliteze accesul la justitie Mai dezvoltate numar 2,00 0,00 0,00 0,00
5869 i plicatii IT si alte i pentru a spori la nivelul si i judiciar prin servicii de informare, d acces la dosare, i cu partile etc. Mai putin | numar 6,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5869 | Sisteme/aplicatii IT si alte instrumente dezvoltate pentru a spori transparenta la nivelul sistemului judiciar prin servicii de informare, documentare, acces la dosare, comunicare cu prtile etc. Mai dezvoltate numar 2,00 0,00 0,00 0,00
5870 | Proceduri standardizate dezvoltate pentru a asigura integritatea si etica la nivelul sistemului judiciar. Mai putin | numar 8,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5870 | Proceduri standardizate dezvoltate pentru a asigura integritatea si etica la nivelul sistemului judiciar. Mai dezvoltate numar 2,00 0,00 0,00 0,00
5S71 | Instante vizate de proiecte ce urmaresc imbunatatirea calitatii serviciilor furnizate de sistemul judiciar Mai putin | numar 55,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5871 | Instante vizate de proiecte ce urmaresc imbunatatirea calitatii serviciilor furnizate de sistemul judiciar Mai dezvoltate numar 13,00 0,00 0,00 0,00
5879 | Proiecte care sprijina optimizarea structurilor si proceselor din cadrul autoritatilor si institutiilor publice locale Mai putin | numar 284,00 75,00 0,26 75,00
dezvoltate
5879 | Proiecte care sprijina optimizarea structurilor si proceselor din cadrul autoritatilor si institutiilor publice locale Mai dezvoltate numar 68,00 18,00 0,26 18,00
5S80 | Proiecte care privesc i atatirea calitatii si i actului de justitie Mai putin | numar 8,00 6,00 0,75 6,00
dezvoltate
5S80 | Proiecte care privesc imbunatatirea calitdtii si transparentei actului de justitie Mai dezvoltate numar 2,00 2,00 1,00 2,00
ID__|Indicator Categoria de regiune 2017 2016 2015 2014
Total | Biirbati | Femei | Total | Birbati | Femei | Total | Birbati | Femei | Total | Birbati | Femei
5857 [ Autorititi si institutii publice locale sprijinite pentru intr de mecanisme si proceduri standard pentru fundamentarea deciziilor si planificarea strategica pe termen lung Mai putin dezvoltate X 01 01 01
5857 | Autoritati si institutii publice locale sprijinite pentru introducerea de mecanisme si proceduri standard pentru fundamentarea deciziilor si planificarea strategica pe termen lung Mai dezvoltate X ,0 ,0 ,0
5858 | Autoritati si institutii publice locale sprijinite pentru introducerea sistemelor unitare de management al calititii si al performantei conform Planului de actiune pentru prioritizarea si etapizarea implementdrii managementului calitatii Mai putin dezvoltate X 01 01 01
5S58 | Autoritati si institutii publice locale sprijinite pentru introducerea sistemelor unitare de management al calitatii si al performantei conform Planului de actiune pentru prioritizarea si etapizarea implementarii managementului calitatii Mai dezvoltate X 01 01 01
5S59 | Autoritati si institutii publice locale sprijinite pentru introducerea masurilor de simplificare a procedurilor pentru cetdteni in conformitate cu Planul integrat de simplificare a procedurilor pentru cetateni Mai putin dezvoltate X\l 0,00 0,00 0,00

RO % RO
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ID __ |Indicator Categoria de regiune 2017 2016
Total | Birbati Biirbati
5859 | Autoritati si institutii publice locale sprijinite pentru introducerea masurilor de simplificare a procedurilor pentru cetdteni in conformitate cu Planul integrat de simplificare a procedurilor pentru cetéteni Mai dezvoltate 0,00
5860 | Parteneriate intre ONG-uri/parteneri sociali si autoritati locale sprijinite in vederea sustinerii si promovarii dezvoltarii la nivel local Mai putin dezvoltate 0,00
5860 | Parteneriate intre ONG-uri/parteneri sociali si autoritati locale sprijinite in vederea sustinerii si promovarii dezvoltarii la nivel local Mai dezvoltate 0,00
5861 | Personal din cadrul ONG-urilor si partenerilor sociali participanti la activitati de formare Mai putin dezvoltate 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00/ 0,00] 0,0 0,00 0,00
5861 | Personal din cadrul ONG-urilor si partenerilor sociali participanti la activitati de formare Mai dezvoltate 0.00 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00
5862 |Participanti la activitati de formare legate de OS 2.1 Mai putin dezvoltate X 0,00 0,00]| 00 0,00 0,00 0.0 0,00 0,00]| 0.0 0,00 0,00
5862 | Participanti la activitati de formare legate de OS 2.1 Mai dezvoltate X 0,00 0,00 01 01 0,00| 0,00 01 0,00 0,00
5S63 | Autoritati si institutii publice sprijinite pentru a introduce standarde de prezentare a datelor si informatiilor publice Mai putin dezvoltate X 01 01 01
5S63 | Autoritati si institutii publice sprijinite pentru a introduce standarde de prezentare a datelor si informatiilor publice Mai dezvoltate X 01 01 01
5S64 | Autoritati si institutii publice sprijinite sa dezvolte proceduri operationale privind mésurile preventive anticoruptie si indicatorii aferenti Mai putin dezvoltate 1, 01 0,00 0,00
5S64 | Autoritati si institutii publice sprijinite sa dezvolte proceduri operationale privind mésurile preventive anticoruptie si indicatorii aferenti Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5865 | Sondaje privind perceptia in randul cetatenilor si al personalului din cadrul administratiei publice, precum si campanii de constientizare a publicului cu privire la coruptie Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5865 | Sondaje privind perceptia in randul cetatenilor si al personalului din cadrul administratiei publice, precum si campanii de constientizare a publicului cu privire la coruptie Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5S66 |Personal din autoritatile si institutiile publice participant la formare in domeniul prevenirii coruptiei, transparentei, eticii si integritatii Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00
5S66 |Personal din autoritatile si institutiile publice participant la formare in domeniul prevenirii coruptiei, transparentei, eticii si integritatii Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00| 0,00
5867 | Actiuni de formare specializatd organizate in vederea unificarii jurisprudentei Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5867 | Actiuni de formare specializatd organizate in vederea unificarii jurisprudentei Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5568 |Proiecte referitoare la informare si asistenta juridica, care sa faciliteze accesul la justitie Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5568 |Proiecte referitoare la informare si asistenta juridica, care sa faciliteze accesul la justitie Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5869 | Sisteme/aplicatii IT si alte instrumente dezvoltate pentru a sguri transparenta la nivelul sistemului judiciar prin servicii de informare, documentare, acces la dosare, comunicare cu partile ete. Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5869 | Sisteme/aplicatii IT si alte instrumente dezvoltate pentru a spori transparenta la nivelul sistemului judiciar prin servicii de informare, documentare, acces la dosare, comunicare cu partile ete. Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5870 | Proceduri standardizate dezvoltate pentru a asigura integritatea i etica la nivelul sistemului judiciar. Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5870 |Proceduri standardizate dezvoltate pentru a asigura integritatea si etica la nivelul sistemului judiciar. Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5871 |Instante vizate de proiccte ce urmaresc imbunitatirea calitatii serviciilor furnizate de sistemul judiciar Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5871 |Instante vizate de proiecte ce urmaresc imbunitatirea calitatii serviciilor furnizate de sistemul judiciar Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5879 | Proiecte care sprijina optimizarea structurilor si proceselor din cadrul autoritatilor si institutiilor publice locale Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5879 | Proiecte care sprijina optimizarea structurilor si proceselor din cadrul autoritatilor si institutiilor publice locale Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5580 | Proiecte care privesc imbunatairea calitétii si transparentei actului de justitie Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5580 | Proiecte care privesc imbunatairea calitétii si transparentei actului de justitie Mai dezvoltate 0.00 0,00 0,00 0,00




Axe prioritare pentru asistenta tehnica

| Axa prioritara

| 3 - Asistenta tehnica

Tabelul 4 A : Indicatori comuni de realizare pentru FSE si ILMT - 3

| ID | Indi | Categoria de regiune | Valoarea-tinti (2023) Valoare a Raport de realizare 2018 |
[ | | Total ] Birbati [ Femei | Total ] Birbati [ Femei | Total | Birbati [ Femei | Total Birbati [ Femei |
[1D [ Indicator [ Categoria de regiune | 2017 [ 2016 [ 2015 |
| | | | Total | Barbati | Femei | Total | Barbati | Femei | Total | Birbati Femei |
[ [ Indicat [ Categoria de regiune I 2014

[ [ [ Total I Barbati Femei
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| Axa prioritara

| 3 - Asistenta tehnica

Tabelul 4 B: Indicatori de realizare specifici programului pentru FSE si ILMT -3

1D Indicator Categoria de regiune Unitate de masuri Valoarea-tinta (2023) Valoare cumulati Raport de realizare 2018
Total Birbati Femei Total Birbati Femei Total Birbati Femei Total Birbati Femei
5872 Personal din AM POCA participant la sesiunile de formare, stagii, vizite de studiu numar 1.120,00 132,00 0,12 12,00
5873 Membrii CM PO CA participanti la la evenimentele organizate de AM numér 1.400,00 353,00 0,25 71,00
5874 Analize, studii, evaluari, documente strategice si metodologice elaborate numar 36,00 0,00 0,00 0,00
5575 Evenimente de informare si comunicare organizate de POCA destinate beneficiarilor si/sau potentialilor beneficiari numar 112,00 31,00 0,28 12,00
5576 Studii efectuate pentru a determina gradul de satisfactie al beneficiarilor si gradul de constientizare al potentialilor beneficiari numar 10,00 0,00 0,00 0,00
1D Indicator Categoria de regiune 2017 2016 2015 2014
Total Birbati Femei Total Birbati Femei Total Biirbati Femei Total Biirbati Femei
5872 Personal din AM POCA participant la sesiunile de formare, stagii, vizite de studiu 111,00 9,00 0,00 0,00
5873 Membrii CM PO CA participanti la la evenimentele organizate de AM 205,00 77,00 0,00 0,00
5874 | Analize, studii, evaluari, documente strategice si metodologice elaborate 0,00 0,00 0,00 0,00
5875 | Evenimente de_informare si comunicare organizate de POCA destinate beneficiarilor si/sau potentialilor beneficiari 18,00 1,00 0,00 0,00
5876 Studii efectuate pentru a determina gradul de satisfactie al beneficiarilor si gradul de constientizare al potentialilor beneficiari 0,00 0,00 0,00 0,00
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Axa prioritard

3 - Asistenta tehnica

Obiectiv specific

3.1 - Consolidarea capacititii administrative a AM pentru implementarea eficientd a POCA

Tabelul 2C : Indicatori de rezultat specifici programului pentru FSE si ILMT - 3/3.1

D Indicator Categoria de | Unitatea de masura a | Indicator de realizare utilizat ca bazid pentru | Unitatea de misuria pentru nivelul de Valoarea-tinta (2023) Raport de realizare 2018
regiune indicatorului stabilirea tintelor referinti si obiectiv
Suma cumulati Total pentru intregul an | Calitativ
Total | Birbati | Femei Total Birbati | Femei | Total | Barbati | Femei | Total | Birbati | Femei
5833 | Personal din AM POCA certificat Raport (procent) Raport 65,00 153.85% 100,00 % % [ 100,00 % %
Y% % %
5834 | Gradul de respectare a termenelor limitd pentru efectuarea Raport (procent) Raport 85,00 100,00 % % [ 100,00 % %
platilor catre beneficiari % % %
1D Indicator Categoria de regiune 2017 2016
Suma cumulati Total pentru intregul an Calitativ Suma cumulati Total pentru intregul an Calitativ
Total Biirbati Femei Total Biirbati Femei Total Biirbati Femei Total Biirbati Femei
5833 Personal din AM POCA certificat 100,00% % % 100,00% % % 100,00% % % 100,00% % %
5534 Gradul de respectare a termenelor limitd pentru efectuarea platilor cétre beneficiari 100,00% % % 100,00% % % 100,00% % % 100,00% % %
1D Indicator Categoria de regiune 2015 2014
Suma cumulati Total pentru intregul an Calitativ Suma cumulati Total pentru intregul an Calitativ
Total Birbati Femei Total Birbati Femei Total Birbati Femei Total Birbati Femei
5833 Personal din AM POCA certificat % % % 0,00% % % % % % 0,00% % %
5834 Gradul de respectare a termenelor limita pentru efectuarea platilor catre beneficiari 0,00% % % 0,00% % % % % % 0,00% % %
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Axa prioritard 3 - Asistenta tehnica

Obiectiv specific 3.2 - Asigurarea publicitatii PO CA, a informarii si sprijinului pentru beneficiari si potentialii beneficiari

Tabelul 2C : Indicatori de rezultat specifici programului pentru FSE si ILMT - 3/3.2

D Indicator Categoria  de | Unitatea de misurd a | Indicator de realizare utilizat ca bazi pentru | Unitatea de miisurid pentru nivelul de Valoarea-tinti (2023) Raport de realizare 2018
regiune indicatorului rea tintelor referinti si obiectiv
Suma cumulati Total pentru intregul an | Calitativ
Total | Birbati | Femei | Total | Birbati | Femei | Total | Birbati | Femei | Total | Birbati | Femei
5835 | Grad de constientizare a potentialilor beneficiari cu privire la oportunitatile de Raport (procent) Raport 60,00 Y% % % 0,00 % %
finantare prin intermediul POCA % %
5836 | Rata proiectelor finalizate cu succes Raport (procent) Raport 80,00 0,00 % % 0,00 % %
Y% Y% Y%
5837 | Gradul de satisfactie al beneficiarilor POCA in ceea ce priveste sprijinul oferit Raport (procent) Raport 85,00 Y% % % 0,00 % %
de catre AM % %
1D Indicator Categoria de regiune 2017 2016
Suma cumulati Total pentru intregul an Calitativ Suma cumulati Total pentru intregul an Calitativ
Total Birbati | Femei Total Biirbati | Femei Total Biirbati | Femei Total Biirbati | Femei
5S35 Grad de constientizare a potentialilor beneficiari cu privire la oportunitatile de finantare prin intermediul POCA % % % ,00% % % % % % 0,00% % %
5536 Rata proiectelor finalizate cu succes 0,00% % % ,00% % % 0,00% % % 0,00% % %
5837 Gradul de satisfactie al beneficiarilor POCA fn ceea ce priveste sprijinul oferit de catre AM % % % ,00% % % % % % 0,00% % %
1D Indicator Categoria de regiune 2015 2014
Suma cumulati Total pentru intregul an Calitativ Suma cumulati Total pentru intregul an Calitativ
Total Biirbati Femei Total Birbati Femei Total Birbati Femei Total Birbati Femei
5835 Grad de constientizare a potentialilor beneficiari cu privire la oportunitatile de finantare prin intermediul POCA % % % 0,00% % % % % % 0,00% % %
5836 Rata proiectelor finalizate cu succes 0,00% % % 0,00% % % 0,00% % % 0,00% % %
5837 Gradul de satisfactie al beneficiarilor POCA fin ceea ce priveste sprijinul oferit de catre AM % % % 0,00% % % % % % 0,00% % %
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Tabelul 5: Informatii privind obiectivele de etapa

si tintele definite in cadrul de performanta

Axi Tip |Numir de |Indicator Unitate  de|(Fond|Categorie de 2018 Total 2018 Cumulat | 2018 Cumulat | 2018 Total [2018 Total anual| 2018 Total
prioritard _|ind. |identificare masuri regiune cumulat birbati femei anual bérbati anual femei
1 F 5F1 Valoarea totala a cheltuielilor eligibile care au fost inregistrate in sistemul contabil al Autoritatii de Certificare si care au fost|numar FSE |Mai putin 58.094.368,17
certificate de catre autoritatea respectiva in conformitate cu Art. 126 lit. ¢ din Reg. UE 1303/2013 dezvoltate
1 F 5F1 Valoarea totala a cheltuielilor eligibile care au fost inregistrate in sistemul contabil al Autoritatii de Certificare si care au fost{numar FSE |Mai dezvoltate 14.817.740,54
certificate de catre autoritatea respectiva in conformitate cu Art. 126 lit. ¢ din Reg. UE 1303/2013
1 [¢] 5877 Proiecte care sprijina dezvoltarea si introducerea de sisteme si standarde comune in administratia publica pentru optimizarea |numar FSE [Mai putin 40,00 14,00
proceselor decizionale dezvoltate
1 (0] 5878 Proiecte care urméresc imbunétatirea eficientei sistemului judiciar numar FSE |Mai putin 5,00 1,00
dezvoltate
1 [¢] 5877 Proiecte care sprijina dezvoltarea si introducerea de sisteme si standarde comune in administratia publica pentru optimizarea [numar FSE |Mai dezvoltate 10,00 3,00
proceselor decizionale
1 [¢] 5878 Proiecte care urmaresc imbunitatirea eficientei si lui judiciar numar FSE |Mai dezvoltate 1,00 0,00
2 F 5F2 Valoarea totala a cheltuielilor eligibile care au fost inregistrate in sistemul contabil al Autoritatii de Certificare si care au fost|numar FSE |Mai putin 3.354.994,36
certificate de catre autoritatea respectiva in conformitate cu Art. 126 lit. ¢ din Reg. UE 1303/2013 dezvoltate
2 F S5F2 Valoarea totala a cheltuielilor eligibile care au fost inregistrate in sistemul contabil al Autoritatii de Certificare si care au fost{numar FSE |Mai dezvoltate 527.580,76
certificate de catre autoritatea respectiva in conformitate cu Art. 126 lit. ¢ din Reg. UE 1303/2013
2 o 5879 Proiecte care sprijina optimizarea structurilor si proceselor din cadrul autoritatilor si institutiilor publice locale numar FSE |Mai putin 75,00 75,00
dezvoltate
2 (o] 5580 Proiecte care privesc imbunatatirea calitatii si transparentei actului de justitie numar FSE |Mai putin 6,00 6,00
dezvoltate
2 [¢] 5879 Proiecte care sprijina optimizarea structurilor si proceselor din cadrul autorittilor si institutiilor publice locale numar FSE |Mai dezvoltate 18,00 18,00
2 [¢] 5880 Proiecte care privesc imbunatatirea calitatii si transparentei actului de justitie numar FSE |Mai dezvoltate 2,00 2,00
Axa Tip Numir de | Indicator Unitate de | Fond Categorie de 2017 Total 2016 Total 2015 Total Observatii
prioritari ind. identificare masuri regiune 1 1 It
1 F 5F1 Valoarea totald a cheltuielilor eligibile care au fost inregistrate in sistemul contabil al Autorititii de Certificare si care au fost certificate de catre | numar FSE | Mai putin 17.941.603,91 0,00 0,00
autoritatea respectiva in conformitate cu Art. 126 lit. ¢ din Reg. UE 1303/2013 dezvoltate
1 F 5F1 Valoarea totald a cheltuielilor eligibile care au fost inregistrate in sistemul contabil al Autoritdtii de Certificare si care au fost certificate de catre | numar FSE | Mai dezvoltate 4.576.244,45 0,00 0,00
autoritatea respectiva in conformitate cu Art. 126 lit. ¢ din Reg. UE 1303/2013
1 o 5877 Proiecte care sprijina dezvoltarea si introducerea de sisteme si standarde comune in administratia publica pentru optimizarea proceselor decizionale numar FSE | Mai putin 26,00 20,00 0,00
dezvoltate
1 [¢] 5878 Proiecte care urmaresc imbunatatirea eficientei sistemului judiciar numar FSE | Mai putin 4,00 0,00 0,00
dezvoltate
1 [¢] 5877 Proiecte care sprijina dezvoltarea si introducerea de sisteme si standarde comune in administratia publicd pentru optimizarea proceselor decizionale numar FSE | Mai dezvoltate 7,00 5,00 0,00
1 6] 55878 Proiecte care urmaresc imbunatatirea eficientei sistemului judiciar numar FSE | Mai dezvoltate 1,00 0,00 0,00
2 F 5F2 Valoarea totald a cheltuielilor eligibile care au fost inregistrate in sistemul contabil al Autoritatii de Certificare si care au fost certificate de cétre | numar FSE | Mai putin 394.139,96 0,00 0,00
autoritatea respectiva in conformitate cu Art. 126 lit. ¢ din Reg. UE 1303/2013 dezvoltate
2 F 5F2 Valoarea totald a cheltuielilor eligibile care au fost inregistrate in sistemul contabil al Autoritdtii de Certificare si care au fost certificate de catre | numar FSE | Mai dezvoltate 100.530,64 0,00 0,00
autoritatea respectiva in conformitate cu Art. 126 lit. ¢ din Reg. UE 1303/2013
2 o 5879 Proiecte care sprijina optimizarea structurilor si proceselor din cadrul autoritatilor si institutiilor publice locale numar FSE | Mai putin 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
2 [¢] 5S80 Proiecte care privesc imbunatatirea calitatii si transparentei actului de justitie numar FSE | Mai putin 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
2 6] 5879 Proiecte care sprijina optimizarea structurilor si proceselor din cadrul autoritatilor si institutiilor publice locale numar FSE | Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00
2 [¢] 5880 Proiecte care privesc imbunatatirea calitatii si transparentei actului de justitie numar FSE | Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00
Axa Tip Numir de | Indicator Unitate de | Fond Categorie de 2014 Total
prioritara ind. identificare masuri regiune cumulat
1 F 5F1 Valoarea totald a cheltuielilor eligibile care au fost inregistrate in sistemul contabil al Autoritatii de Certificare si care au fost certificate de catre autoritatea respectiva in conformitate cu Art. | numar FSE | Mai putin 0,00
126 lit. ¢ din Reg. UE 1303/2013 dezvoltate
1 F 5F1 Valoarea totald a cheltuielilor eligibile care au fost inregistrate in sistemul contabil al Autoritatii de Certificare si care au fost certificate de catre autoritatea respectiva in conformitate cu Art. | numar FSE | Mai dezvoltate 0,00
126 lit. ¢ din Reg. UE 1303/2013
1 o 5877 Proiecte care sprijina dezvoltarea si introducerea de sisteme si standarde comune in administratia publica pentru optimizarea proceselor decizionale numar FSE | Mai putin 0,00
dezvoltate
1 [¢] 5878 Proiecte care urmaresc imbunatatirea eficientei sistemului judiciar numar FSE | Mai putin 0,00
dezvoltate
1 [¢] 5877 Proiecte care sprijina dezvoltarea si introducerea de sisteme si standarde comune in administratia publica pentru optimizarea proceselor decizionale numar FSE | Mai dezvoltate 0,00
1 [¢] 5878 Proiecte care urmaresc imbunitatirea eficientei sistemului judiciar numar FSE | Mai dezvoltate 0,00
2 F 5F2 Valoarea totald a cheltuielilor eligibile care au fost inregistrate in sistemul contabil al Autoritatii de Certificare si care au fost certificate de catre autoritatea respectiva in conformitate cu Art. | numar FSE | Mai putin 0,00
126 lit. ¢ din Reg. UE 1303/2013 dezvoltate
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Axi Tip Numir de | Indicator Unitate de | Fond Categorie de 2014 Total
prioritara ind. identificare misuri regiune 1
2 F 5F2 Valoarea totald a cheltuielilor eligibile care au fost inregistrate in sistemul contabil al Autoritatii de Certificare si care au fost certificate de catre autoritatea respectivéd in conformitate cu Art. | numar FSE | Mai dezvoltate 0,00
126 lit. ¢ din Reg. UE 1303/2013
2 o 5879 Proiecte care sprijina optimizarea structurilor si proceselor din cadrul autoritatilor si institutiilor publice locale numar FSE | Mai putin 0,00
dezvoltate
2 [¢] 5S80 Proiecte care privesc imbunatatirea calitatii si transparentei actului de justitie numar FSE | Mai putin 0,00
dezvoltate
2 [¢] 5879 Proiecte care sprijina optimizarea structurilor si proceselor din cadrul autoritatilor si institutiilor publice locale numar FSE | Mai dezvoltate 0,00
2 6] 5880 Proiecte care privesc imbunatatirea calitatii si transparentei actului de justitie numar FSE | Mai dezvoltate 0,00
Tip [Numir de|Indicator Unitate de|Fond|Categorie de| Obiectiv de etapa Obiectiv de etapa Obiectiv de etapa Obiectivul final Obiectivul final | Obiectivul final

Axa ind. |identificare méisura regiune pentru 2018 total pentru 2018 barbati [ pentru 2018 femei (2023) total (2023) barbati (2023) femei
prioritari
1 F 5F1 Valoarea totald a cheltuielilor eligibile care au fost inregistrate in sistemul contabil al Autoritatii de|numar FSE |Mai putin|32.416.454,74 263.199.437,00

Certificare si care au fost certificate de cdtre autoritatea respectiva in conformitate cu Art. 126 lit. ¢ din dezvoltate

Reg. UE 1303/2013
1 F 5F1 Valoarea totala a cheltuielilor eligibile care au fost inregistrate in sistemul contabil al Autoritatii de|numar FSE [Mai dezvoltate [9.316.488,22 63.183.542,00

Certificare si care au fost certificate de catre autoritatea respectiva in conformitate cu Art. 126 lit. ¢ din

Reg. UE 1303/2013
1 [e] 5877 Proiecte care sprijina dezvoltarea si introducerea de sisteme si standarde comune in administratia|numar FSE |Mai putin|31 69,00

publica pentru optimizarea proceselor decizionale dezvoltate
1 [¢] 5878 Proiecte care urmaresc imbunatatirea eficientei sistemului judiciar numar FSE |Mai putin|5 8,00

dezvoltate

1 (0] 5877 Proiecte care sprijina dezvoltarea si introducerea de sisteme si standarde comune in administratia|numar FSE |Mai dezvoltate |8 16,00

publica pentru optimizarea proceselor decizionale
1 [e] 55878 Proiecte care urmaresc imbunatatirea eficientei si lui judiciar numar FSE [Mai dezvoltate |1 2,00
2 F SF2 Valoarea totald a cheltuielilor eligibile care au fost inregistrate in sistemul contabil al Autoritatii de|numar FSE |Mai putin|18.810.325,85 151.361.807,00

Certificare si care au fost certificate de catre autoritatea respectiva in conformitate cu Art. 126 lit. ¢ din dezvoltate

Reg. UE 1303/2013
2 F 5F2 Valoarea totala a cheltuielilor eligibile care au fost inregistrate in sistemul contabil al Autoritatii de|numar FSE |Mai dezvoltate |5.369.985,21 36.335.850,00

Certificare si care au fost certificate de catre autoritatea respectiva in conformitate cu Art. 126 lit. ¢ din

Reg. UE 1303/2013
2 [e] 5879 Proiecte care sprijina optimizarea structurilor si proceselor din cadrul autoritatilor si institutiilor|numar FSE |Mai putin|126 284,00

publice locale dezvoltate
2 [e] 5880 Proiecte care privesc imbunatatirea calitatii si transparentei actului de justitie numar FSE |Mai putin|5 8,00

dezvoltate

2 [¢] 5879 Proiecte care sprijina optimizarea structurilor si proceselor din cadrul autoritatilor si institutiilor| numar FSE |Mai dezvoltate |30 68,00

publice locale
2 (6] 5580 Proiecte care privesc imbunatatirea calitatii si transparentei actului de justitie numar FSE |Mai dezvoltate |1 2,00
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Date financiare [articolul 50 alineatul (2) din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013]

Tabelul 6: Informatii financiare la nivel de axa prioritara si de program

[astfel cum se prevede in tabelul 1 din anexa II la Regulamentul de punere in aplicare (UE) nr. 1011/2014 al Comisiei (Model pentru transmiterea datelor

financiare)]
Axa Fond | Categoria Baza Finantare Rata de Costurile eligibile Alocarea totald Costurile publice Cheltuielile totale Alocarea totali Numar de Cheltuielile eligibile
prioritara de regiune de totala cofinantare totale ale procentuali eligibile ale eligibile declarate de procentuali acoperiti | operatiuni totale suportate si plitite
calcul operatiunilor acoperita prin operatiunilor beneficiari catre de cheltuielile eligibile | selectate de beneficiari pana la
selectate pentru operatiunile selectate pentru autoritatea de declarate de 31.12.2018 si certificate
sprijin selectate sprijin manag; t beneficiari Comisiei

1 FSE Mai putin | Public 309.646.397,00 85,00% 162.110.292,44 52,35% 161.793.896,51 58.145.826,17 18,78% 127 58.094.368,17
dezvoltate

1 FSE Mai Public 78.979.428,00 80,00% 41.348.377,02 52,35% 41.267.676,19 14.830.865,59 18,78% 30 14.817.740,54
dezvoltate

2 FSE Mai  putin | Public 178.072.715,00 85,00% 46.311.143,00 26,01% 46.214.785,62 3.363.877,15 1,89% 119 3.354.994,36
dezvoltate

2 FSE Mai Public 45.419.813,00 80,00% 8.664.397,61 19,08% 8.642.885,68 529.366,29 1,17% 28 527.580,76
dezvoltate

3 FSE Mai  putin | Public 43.362.433,00 85,00% 30.250.591,16 69,76% 30.250.591,16 7.931.237,02 18,29% 3
dezvoltate

3 FSE Mai Public 2.815.982,00 80,00% 1.964.491,26 69,76% 1.964.491,26 515.059,20 18,29% 3
dezvoltate

Total FSE Mai putin 531.081.545,00 85,00% 238.672.026,60 44,94% 238.259.273,29 69.440.940,34 13,08% 249 61.449.362,53
dezvoltate

Total FSE Mai 127.215.223,00 80,00% 51.977.265,89 40,86% 51.875.053,13 15.875.291,08 12,48% 61 15.345.321,30
dezvoltate

Total 658.296.768,00 84,03% 290.649.292,49 44,15% 290.134.326,42 85.316.231,42 12,96% 310 76.794.683,83

general
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Tabelul 7: Defalcarea datelor financiare cumulate pe categorie de interventie pentru FEDR, FSE si Fondul de coeziune [articolul 112 alineatele (1) s
(2) din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 si articolul 5 din Regulamentul (UE) nr. 1304/2013],

Axa Caracteristicile Dimensiuni de clasificare Date financiare
prioritara cheltuielilor
Fond | Categoria | Domeniul | Forma de | Di M de Di Temi Dimensiunea | Dimensiune Costurile eligibile totale ale Costurile eligibile publice ale Cheltuielile totale eligibile declarate de Numiir de
de de finantare | teritoriali aplicare obiectivului dari in ica localizare operatiunil 1 pentru operatiunilor selectate pentru beneficiari citre autoritatea de operatiuni
regiune interventie teritorial tematic cadrul FSE sprijin sprijin t selec

1 FSE | Mai putin | 119 01 07 07 01 18 RO 1.298.459,19 1.295.924,94 0,00 1
dezvoltate

1 FSE |Mai putin | 119 01 07 07 02 18 RO 6.831.892,53 6.818.558,50 0,00 6
dezvoltate

1 FSE |Mai putin | 119 01 07 07 08 18 RO 153.979.940,72 153.679.413,07 58.145.826,17 120
dezvoltate

1 FSE | Mai 119 01 07 07 01 18 RO 331.189,21 330.542,82 0,00 1
dezvoltate

1 FSE | Mai 119 01 07 07 02 18 RO 1.742.564,67 1.739.163,65 0,00 1
dezvoltate

1 FSE | Mai 119 01 07 07 08 18 RO 39.274.623,14 39.197.969,72 14.830.865,59 28
dezvoltate

2 FSE |Mai putin | 119 01 07 07 02 18 RO 5.208.979,19 5.198.141,12 0,00 13
dezvoltate

2 FSE | Mai putin | 119 01 07 07 08 18 RO 41.102.163,81 41.016.644,50 3.363.877,15 106
dezvoltate

2 FSE | Mai 119 01 07 07 02 18 RO 974.553,08 972.133,46 0,00 3
dezvoltate

2 FSE | Mai 119 01 07 07 08 18 RO 7.689.844,53 7.670.752,22 529.366,29 25
dezvoltate

3 FSE | Mai putin | 121 01 07 07 08 18 RO 19.302.460,27 19.302.460,27 7.842.546,02 1
dezvoltate

3 FSE |Mai putin | 122 01 07 07 08 18 RO 6.912.028,00 6.912.028,00 0,00 1
dezvoltate

3 FSE | Mai putin | 123 01 07 07 08 18 RO 4.036.102,89 4.036.102,89 88.691,00 1
dezvoltate

3 FSE | Mai 121 01 07 07 08 18 RO 1.253.513,17 1.253.513,17 509.299,20 1
dezvoltate

3 FSE | Mai 122 01 07 07 08 18 RO 448.871,18 448.871,18 0,00 1
dezvoltate

3 FSE | Mai 123 01 07 07 08 18 RO 262.106,91 262.106,91 5.760,00 1
dezvoltate
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Tabelul 8: Utilizarea finantarii incrucisate

pentru sprijin 1n
cadrul FEDR, dar
sprijinite din FSE

1 2 3 4 5 6
Utilizarea Axa Cuantumul sprijinului | Procentul din sprijinul | Cuantumul sprijinului | Procentul din sprijinul
finantarii prioritara | acordat de UE care ar | acordat de UE pentru axa | acordat de UE utilizat in | acordat de UE pentru axa
incrucisate putea fi utilizat pentru | prioritara (%) (3/sprijinul | cadrul finantirii incrucisate, | prioritara (%) (5/sprijinul
finantarea incrucisata, pe | acordat de UE pentru axa | pe baza cheltuielilor eligibile | acordat de UE pentru axa
baza operatiunilor | prioritara*100) declarate  de  beneficiar | prioritara*100)
selectate (EUR) autoritatii de management
(EUR)
costuri  eligibile | 1 16.899.261,47 5,55% 8.750.309,25 2,87%
pentru sprijin in
cadrul FEDR, dar
sprijinite din FSE
costuri  eligibile | 2 3.588.526,59 2,03% 482.039,29 0,27%
pentru sprijin in
cadrul FEDR, dar
sprijinite din FSE
costuri  eligibile | 3 1.400.410,48 3,58% 221.137,18 0,57%
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Tabelul 10: Cheltuieli suport

ate in afara Uniunii (FSE)

Cuantumul cheltuielilor
care ar putea fi suportate
in afara Uniunii In temeiul
obiectivelor tematice 8 si
10, pe baza unor
operatiuni selectate (EUR)

Pondere din alocarea financiara totala (contributia
din partea Uniunii si contributia nationald) pentru
programul FSE sau pentru partea corespunzatoare
FSE dintr-un program finantat din fonduri
multiple (%) [1/alocare financiara totald
(contributia din partea Uniunii si contributia
nationald) pentru programul FSE sau pentru partea
corespunzatoare FSE dintr-un program finantat
din fonduri multiple * 100]

Cheltuieli eligibile
suportate in afara
Uniunii, declarate de
beneficiar autoritatii
de management
(EUR)

Pondere din alocarea financiard totala (contributia
din partea Uniunii si contributia nationald) pentru
programul FSE sau pentru partea corespunzatoare
FSE dintr-un program finantat din fonduri
multiple (%) [3/alocare financiara totald
(contributia din partea Uniunii si contributia
nationald) pentru programul FSE sau pentru partea
corespunzatoare FSE dintr-un program finantat
din fonduri multiple * 100]

0,00

0,00

RO
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4.

SINTEZA EVALUARILOR

Sinteza constatarilor tuturor evaludrilor programului care au devenit disponibile in cursul exercitiului
financiar precedent, mentionandu-se denumirea si perioada de referintd a rapoartelor de evaluare utilizate

Avand 1n vedere modificarile organizationale repetate, precum si Intarzieri In derularea procesului de
achizitie a serviciilor de consultanta pentru realizarea evaluarilor conform Planului de evaluare aprobat de
Comitetul de Monitorizare al POCA, pana la finalul anului 2018 nu au fost derulate actiuni de evaluare a
programului.

La finalul anului 2018, procedura de achizitii publice pentru serviciile de evaluare a programului era in
derulare. Conform Planului de evaluare a POCA 2014-2020, pentru evaluarea POCA au fost stabilite mai
multe teme de evaluare, grupate in jurul obiectivelor specifice ale programului. In cadrul acestei proceduri
sunt cuprinse 3 loturi care vizeaza 9 teme de evaluare dupd cum urmeaza:

e LOT]1 Asistenta financiard acordata in cadrul OS 1.1 51 OS 1.2

e Tema 1: Evaluarea masurilor Intreprinse pentru abordarea unitara a planificarii strategice si
bugetarii pe programe (evaluarea procedurilor si mecanismelor implementate in acest sens) — OS
1.1

e Tema 2: Evaluarea sistemelor de management al calitatii si performantei (evaluare a modului de
implementare a acestor mecanisme si analiza a impactului acestora) —OS 1.1

e Tema 3: Evaluarea masurilor luate pentru imbunatatirea cadrului legislativ (evaluarea tuturor
masurilor luate pentru a aduce o schimbare 1n acest domeniu) —OS 1.1

e Tema 4: Evaluarea sprijinului acordat pentru sustinerea ONG-urilor si a partenerilor sociali
(evaluarea mecanismelor, instrumentelor si actiunilor menite sd Tmbunatiteasca monitorizarea si
evaluarea ulterioara a politicilor publice, precum si initiativele de reforma, sesiunile de formare
pentru a dezvolta capacitatile acestor institutii, networking-ul etc.) —OS 1.1

e Tema 5: Evaluarea masurilor Intreprinse pentru reforma managementului resurselor umane - OS
1.2

e LOT 2 Asistenta financiara acordata in cadrul OS 1.4, OS 2.1 51 OS 2.2

e Tema 7: Evaluarea masurilor intreprinse pentru Imbunatatirea sistemului de achizitii publice - OS
1.4

e Tema 8: Evaluarea masurilor care vizeaza optimizarea proceselor la nivelul administratiei publice
locale -OS 2.1

e Tema 9: Evaluarea masurilor intreprinse pentru cresterea transparentei, eticii si integritatii in
cadrul autoritatilor si institutiilor publice - OS 2.2

e LOT3 Asistenta financiard acordatd in cadrul OS 1.3 51 OS 2.3

e Tema 6: Evaluarea masurilor intreprinse pentru imbunatatirea calitatii sistemului judiciar - OS 1.3
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s 0S 2.3

Prin temele propuse se urmareste evaluarea eficientei, eficacitatii si impactului fondului social european
sustinut prin POCA.

Termenul estimat de semnare a serviciilor de evaluare este primul semestru al anului 2019.
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| Nume

| Fond

| Din luna

| Din anul

| Pani in luna

| Pani in anul

| Tipul de evaluare

| Obiectiv tematic

| Tema

| Constatari
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6 PROBLEME CARE AFECTEAZA PERFORMANTA PROGRAMULUI SI MASURILE
ADOPTATE [ARTICOLUL 50 ALINEATUL (2) DIN REGULAMENTUL (UE) NR. 1303/2013)]

(a) probleme care afecteaza performanta programului si masurile adoptate

Tinand cont de specificul POCA, respectiv, sustinerea de interventii pentru o administratie publica
moderna, capabila sa faciliteze dezvoltarea socio-economica, prin intermediul unor servicii publice
competitive, investitii si reglementari de calitate, au fost o serie de factori externi care au afectat
implementarea programului:

e Indeplinirea cu intarziere a unor criterii (criteriile 3 si 4) din conditionalitatea ex-ante T.11.1 -
Existenta unei strategii de consolidare a eficientei administrative a statului membru, inclusiv a
administratiei publice, aflate in responsabilitatea ministerelor de linie, aspect care a afectat
semnificativ lansarile apelurilor, in special, a celor din cadrul axei prioritare 2, obiectivul specific
2.1 st implicit a tintelor din cadrul de performanta;

e Indeplinirea cu intarziere a unor masuri (promovate de administratia publica centrald) pentru a
asigura un cadru unitar pentru fundamentarea deciziei la nivel local, respectiv realizarea masurii ;

e Indeplinirea partiald a unora dintre conditiile de baza pentru implementarea interventiilor
programului, 1n principal privind functionarea MySMIS/ SMIS2014+;

e Schimbdrile legislative si reorganizdrile institutionale au condus la dificultati majore in
implementarea unor proiecte in conditiile aprobate initial prin contractele de finantare;

e Schimbdrile frecvente la nivelul conducerii autoritatilor administratiei publice centrale si la nivelul
institutiilor din sistemul judiciar, precum si modificarea componentei echipelor de management;

Au fost, de asemenea, intarzieri aparute in procesul de evaluare externd a cererilor de finantare din cauza
ritmului scdzut al procesului de evaluare externa al cererilor de finantare depuse in cadrul apelurilor
lansate in cadrul POCA si a calitatii slabe a evaludrilor realizate de catre evaluatorii externi, ceea ce a
presupus nereceptionarea grilelor de evaluare si reluarea, procesului de cétre alte echipe de evaluatori.

Pentru accelerarea procesului de evaluare/contractare a cererilor de finantare au fost organizate intalniri cu
expertii evaluatori pentru clarificarea aspectelor cu privire la cerintele ghidului solicitantului, inclusiv
anexele acestuia. De asemenea, ofiterii de proiect nominalizati pentru cererile de finantare aflate in
evaluare externd au acordat constant sprijin si Indrumare echipelor externe de evaluatori In formularea
solicitarilor de clarificari adresate beneficiarilor sau in redactarea documentelor specifice verificarii
conformitatii si a eligibilitatii (VAE), sau evaluarii tehnice si financiare (ETF). De asemenea, activitatea
Serviciului Evaluare si Contractare Proiecte a fost reorganizatd, in vederea realizdrii cu resurse proprii a
evaludrii cererilor de finantare depuse prin constituirea unor echipe interne de evaluatori, formate din
ofiteri de proiect care sd desfasoare exclusiv activitate specificd privind evaluarea si contractarea cererilor
de finantare, in special pentru apelurile care aduceau contributie la cadrul de performanta.

La data de 31.12.2018, din totalul cererilor de finantare depuse in cadrul apelurilor lansate in 2017 in

cadrul POCA, s-au inregistrat intarzieri in procesul de contractare pentru 7 proiecte, cauzate de: solicitari
ale beneficiarilor de prelungire a termenelor de raspuns la clarificari si privind transmiterea documentelor
suplimentare ce trebuie depuse in etapa de contractare, obtinerea unor certificate fiscale in care obligatiile
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restante sa nu depaseasca limitele prevazute n ghidul solicitantului aplicabil, precum si reluarea
procedurilor de selectie a partenerilor si actualizarea In consecinta a cererilor de finantare respective.

In continuare, in derularea contractelor de finantare rezida, ca principal motiv pentru solicitarea decalarilor
activitdtilor sau prelungirea perioadelor de implementare a proiectelor, intarzierile inregistrate de
beneficiari in derularea procedurilor de achizitii publice, cauzate de situatii ce impun reluarea acestora
(lipsa unor oferte, conditii restrictive in cadrul specificatiilor tehnice, etc.), intarzieri cauzate de
inregistrarea unor contestatii sau asigurarea cu intarziere a fondurilor necesare. Toate acestea au condus la
modificari ale graficelor de rambursare asumate anterior de beneficiari, la prelungirea termenelor de
atingere a unor rezultate asteptate, cu implicatii negative asupra nivelului platilor previzionate de AM
POCA si al lansarilor, in special in cadrul axei prioritare 2, impact resimtit direct si asupra tintelor
indicatorilor 5579 si 5F2 din cadrul de performanta al programului.

In vederea remedierii acestor probleme ce apar pe parcursul implementirii, AM POCA a organizat si
continud sd organizeze reuniuni lunare cu beneficiarii proiectelor contractate pentru a discuta aceste
probleme si pentru identificarea de posibile solutii pentru remediere, precum si procesarea cererilor de
rambursare, Tn mai putin de 15 zile de la primirea cererilor.

Totodata, luand in considerare faptul ca apelurile pe OS2.1 au fost lansate cu intarziere (motivele fiind
mentionate mai sus), majoritatea proiectelor din cadrul axei prioritare 2 au fost contractate in semestrul 11
al anului 2018, aspecte care s-au reflectat in atingerea tintelor indicatorilor aferenti acestei axe, si au
impactat, implicit, si valoarea platilor realizate, care au inregistrat un nivel scazut.

Abordarea AM pentru atingerea indicatorilor la nivelul AP 1 incepe sa dea roade la finele anului 2018,
pentru unii dintre acestia rata de realizare atingdnd 100%. Astfel, eforturile pentru 2019 se vor concentra,
pe de o parte, pe consolidarea capacitdtii autoritdtilor administratiei centrale pentru pregatirea perioadei de
programare 2021-2027 (sprijinirea masurilor ce contribuie la conditiile favorizante) si pe de alta parte pe
sprijinirea autoritatilor administratiei publice locale si a societdtii civile in vederea implementarii unor
masuri de reforma, contribuind astfel la tintele indicatorilor aferenti OS 2.1. Concomitent cu lansarile de
noi apeluri, in special pe axa 2, autoritatea de management va accelera procesul de evaluare si contractare
a proiectelor depuse deja, astfel incat la finalul anului 2019 rata platilor efectuate catre beneficiari, pe axa
2, sd creasca in raport cu nivelul platilor inregistrat la finele anului 2018, iar gradul de atingere a
indicatorilor, pentru ambele axe, sa creasca semnificativ. Toate aceste aspecte vor fi coroborate cu
dialogul continuu pe care AM il va avea cu MDRAP, SGG, structurile asociative ale autoritatilor publice
locale, precum si cu ministerele de linie prioritare.
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(b) o evaluare pentru a stabili dacd progresele realizate in vederea atingerii obiectivelor sunt suficiente
pentru a asigura indeplinirea acestora, indicand orice actiuni corective intreprinse sau planificate, dacd este
cazul.

Pentru a sprijini potentialii beneficiari ai apelurilor non-competitive, respectiv autoritatile administratiei
publice centrale si institutiile din sistemul judiciar, autoritatea de management a acordat sprijin in
dezvoltarea fiselor de proiect, etapd importantd in definirea proiectelor. Astfel, procentul de dezvoltare a
ideilor de proiect in cereri de finantare a avut o crestere semnificativa, de la 41,4% in IP1/2015, la 66% in
1P8/2017, respectiv 72% in IP12/2018.

In scopul acceleririi procesului de evaluare a cererilor de finantare depuse in cadrul apelurilor lansate in
cursul anului 2018, activitatea a fost reorganizata, in sensul redistribuirii in cadrul ofiterilor de proiect a
contractelor de finantare aflate in proces de monitorizare a implementarii, in vederea constituirii unor
echipe interne de evaluatori, formate din ofiteri de proiect care sa desfasoare exclusiv activitate specifica
privind evaluarea si contractarea cererilor de finantare distribuite.

La data de 31.12.2018, echipele de evaluatori interni astfel constituite erau in proces de evaluare a
cererilor de finantare depuse in cadrul a 6 apeluri de proiecte, respectiv CP8 less/2018, CP10 less/2018,
CP10 more/2018, CP11/2018, IP11/2018 si [P12/2018, fiind finalizata evaluarea apelurilor CP8
more/2018 si CP9/2018.

In vederea evaluirii cererilor de finantare aferente apelului de proiecte IP12/2018, la 29 noiembrie 2018 s-
a incheiat contractul subsecvent nr. 6 la acordul-cadru de prestari servicii nr. 274/29.12.2016, privind
servicii de evaluare externd, Tn acest sens fiind predate prestatorului 40 de cereri de finantare, in decembrie
2018. Avand in vedere importanta crescutd a cererilor de finantare care raspund conditiilor favorizante ce
trebuie indeplinite In vederea accesarii finantarii nerambursabile in noul exercitiu de programare, ulterior
anului 2020, evaluarea a 8 cereri de finantare s-a efectuat cu resurse interne, in vederea asigurdrii unui
proces de evaluare si contractare cat mai rapid. Astfel, la data de 31.12.2018 au fost deja contractate 2
dintre cererile de finantare ce faceau obiectul evaludrii interne.

In scopul eficientizarii activititii de evaluare a cererilor de finantare depuse in cadrul POCA, AM POCA a
propus si membrii CM POCA au agreat modificarea Metodologiei si a criteriilor de selectie a
operatiunilor, astfel incét se estimeaza ca procentul proiectelor respinse din ratiuni de conformitate
administrativa si eligibilitate sa scadd semnificativ.

In ceea ce priveste sistemul informatic SMIS2014+, acesta asigura transferul, stocarea si vizualizarea
datelor despre proiectele finantate pana la finalizarea acestora, asigurandu-se in acest fel crearea si
gestionarea dosarului unic al proiectului in cadrul sistemului informatic (cf.art.125 alin.(2) lit.(d) din Reg.
1303/2013). Colectarea si inregistrarea datelor pentru a fi ulterior vizualizate in SMIS 2014+, se realizeaza
prin intermediul aplicatiilor MySMIS2014 (front si back office) si SMIS Minimal. Sistemul acopera in
prezent urmatoarele etape din ciclul de proiect: Definire apel, Depunere proiect, Evaluare, Achizitii
publice, Contractare si Implementare. Modulul implementare a fost dat in productie pentru POAT si
POAD, urmand ca pe parcursul anului 2019 sd acorde accesul etapizat si celorlalte programe operationale,
inclusiv AM POCA. Functia Conturi anuale din modulul Declaratii al SMIS Minimal, prin care sunt
colectate datele de la punctele 91-105 din Anexa III, este implementatd din luna 1ulie 2018.
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7. REZUMAT PENTRU CETATENI
Rezumatul pentru cetdteni al continutului rapoartelor de implementare anuale si al raportului final de
implementare se publica si se incarcd ca fisier separat sub formd de anexd la rapoartele anuale si la

raportul final de implementare

Puteti incdrca/gasiti Rezumatul pentru cetdteni la General > Documente in aplicatia SFC 2014
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8.

RAPORT PRIVIND IMPLEMENTAREA INSTRUMENTELOR FINANCIARE
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9. OPTIONAL PENTRU RAPORTUL CARE TREBUIE SA FIE PREZENTAT iN 2016, NU SE APLICA IN CAZUL CELORLALTE RAPOARTE SUMARE: ACTIUNI
INTREPRINSE PENTRU INDEPLINIREA CONDITIONALITAIII EX-ANTE

Tabelul 14: Actiunile Intreprinse pentru indeplinirea conditionalitatilor ex-ante generale aplicabile
ex-ante | Criteriile Actiuni Termen Organisme Actiune  indeplinita  la | Criteriile
intreprinse limita responsabile termen indeplinite

Data preconizatd pentru implementarea deplina a actiunilor | Comentariu

ramase

Conditionalitate
generald neindeplinite
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Tabelul 15: Actiunile Intreprinse pentru indeplinirea conditionalitatilor ex-ante tematice aplicabile

Conditionalitate ex-ante | Criteriile Actiuni Termen Organisme Actiune  indeplinita  la | Criteriile Data preconizatd pentru implementarea deplind a actiunilor | Comentariu

generald neindeplinite intreprinse limita responsabile termen indeplinite ramase
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10.

PROGRESELE INREGISTRATE iN PREGATIREA SIIMPLEMENTAREA PROIECTELOR MAJORE SI A PLANURILOR DE

ACTIUNE COMUNE [ARTICOLUL 101 LITERA (H) ST ARTICOLUL 111 ALINEATUL (3) DIN REGULAMENTUL (UE) NR. 1303/2013]

10.1. Proiecte majore

Tabelul 12: Proiecte majore

Proiect| CCI

Statutul
PM

Investitii
totale

Costuri
eligibile totale

Data de notificare/transmitere
prevazuta

Data
tacit/aprobarii
Comisie

acordului

de

citre

Data planificati a finceperii
implementarii (an, trimestru)

Data planificatd a
finalizarii

Axe  prioritare
Prioritati de investitii

/| Stadiul actual al realizarii - progresul financiar (% din cheltuielile

certificate si transmise Comisiei in raport cu costurile eligibile
totale)

Stadiul actual al impl. arii — | fizic

Principalel

Etapa principald de implementare a proiectului

realizari

Data semnarii primului| Observatii
contract de lucrari

RO
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probleme semnificative intalnite in punerea in aplicare a proiectelor majore si masurile luate pentru
remedierea lor
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Orice modificare prevazuta a listei de proiecte majore din programul operational
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10.2. Planuri de actiune comune

Programul Progress

Nu este aplicabil POCA.
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Tabelul 13: Planuri de actiune comune (PAC)

Total costuri

Stadiul implementarii
PAC

Total sprijin
public

Contributia PO la
PAC

Observatii

Transmiterea [previzuti] citre | Inceperea  (prevazuti) a | Finalizarea Principalele realiziri si|Cheltuielile eligibile totale certificate,
Comisie impl tarii (previzuta) r tr ise Comisiei

Denumirea CcC1
PAC

Axa Tipul
prioritari PAC
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Probleme importante intilnite si masuri adoptate pentru rezolvarea lor

Nu este aplicabil POCA.
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PARTEA B - RAPOARTE PREZENTATE iN 2017 si 2019 SI RAPORTUL FINAL DE
IMPLEMENTARE [Articolul 50 alineatul (4) si articolul 111 alineatele (3) si (4) din
Regulamentul (UE) nr. 1303/2013]
11. EVALUAREA IMPLEMENTARII PROGRAMULUI OPERATIONAL [ARTICOLUL 50
ALINEATUL (4) SI ARTICOLUL 111 ALINEATUL (4) DIN REGULAMENTUL (UE) NR. 1303/2013]

11.1. Informatii prevazute in partea A si atingerea obiectivelor programului [Articolul 50
alineatul (4) din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013]

| Axa prioritard | 1 - Administratie publica si sistem judiciar eficiente

Evolutia axei prioritare 1, este una bund la nivelul POCA, raportat la anii anteriori de implementare.

In logica de interventie a programului, aceastd axa isi propune atingerea a 23 de rezultate, att pentru
administratia publicd din Romania cat si pentru sistemul judiciar, iar domeniile sunt diverse: planificare
strategica si bugetarea pe programe, sistematizarea fondului activ al legislatiei, cadrul pentru sprijinirea
dezvoltarii la nivel local, simplificarea procedurilor administrative pentru mediul de afaceri si cetatent,
management unitar si coerent al resurselor umane, delimitarea atributiilor principalelor institutii publice
implicate in gestionarea sistemului de achizitii publice, consolidarea capacitatii institutiilor din sistemul
judiciar etc. Prin apelurile lansate, AM POCA a vizat toate rezultate asteptate ale acestei axe prioritare.

Instruirile din program, ce vizeaza administratia publica, au rolul de a Insoti masurile de reforma
introduse/realizate 1n proiectele finantate. Cu alte cuvinte, nu sunt obiectivul principal al proiectelor, sunt
0 masura suport pentru implementarea a ceea ce proiectele dezvolta sau introduc nou la nivelul institutiilor
sprijinite. Ca urmare, participantii la actiunile de formare din proiecte sunt, de reguld, persoanele angajate
care trebuie sa utilizeze noile instrumente/proceduri/procese la nivelul institutiilor din care fac parte.
Participantii nu sunt alesi pentru a le imbunatati statutul pe piata fortei de munca, ci pentru a aplica ceea
ce se dezvoltd prin proiecte. Acesti participanti sunt reflectati in indicatorii specifici de program care se
referd la participanti, respectiv 5545, 5546, 5548, 5S56. Pentru indicatorii mentionati, datele defalcate in
functie de gen nu sunt relevante, iar beneficiarii nu raporteaza aceste date.

In indicatorii comuni de realizare sunt raportati, conform Ghidului CE privind monitorizarea si evaluarea,
doar participantii pentru care beneficiarii au putut colecta date referitoare la caracteristicile cerute de
Regulamentul FSE si doar daca datele sunt complete. Prin urmare, pentru acestia va exista defalcare in
functie de gen, colectarea acestor informatii realizdndu-se doar in scopul monitorizarii indicatorilor
comuni.

Pentru anii 2016 s1 2017, numarul mic de participanti a permis corelarea datelor culese pentru ambele
tipuri de indicatori, indicatori specifici de program si indicatori comuni. Incepand cu anul 2018, odati cu
cresterea numarului de proiecte si implicit a numdrului de participanti, aceasta corelare nu mai poate fi
realizata. Astfel, pentru indicatorii specifici de program referitori la participanti, datele nu mai sunt
defalcate in functie de gen.

In ceea ce priveste indicatorii privind participantii pentru sistemul judiciar, 5852, logica este similara,
datele privind defalcarea in functie de gen nu prezintd relevanta si nu sunt colectate de beneficiari.
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Referitor la stadiul atingerii indicatorilor de realizare specifici de program, pana la finalul lunii decembrie
2018, situatia se prezinta astfel:

¢ 5 indicatori de realizare si-au atins si chiar depasit tinta stabilitd pentru anul 2023, respectiv 5S38,
5540, 5541, 5544 si 5545;

¢ 2 indicatori de realizare au depasit 60% din tinta stabilitd pentru anul 2023, respectiv 5S39 si 5542;

¢ 6 indicatori de realizare au Inregistrat progrese sub 30% din tinta stabilita pentru 2023;

¢ 6 indicatori incd nu au realizat progrese.

Pentru indicatorii 5543 si 5549, din proiectele contractate pand in aprilie 2019, tinta stabilita pentru 2023
ar putea fi atinsa. Insd pentru indicatorul 5546 e posibil ca tinta sa nu poati fi realizata (doar 50% din
aceasta este contractata la nivelul proiectelor in implementare).Si in cazul indicatorului 5S52 exista riscul
ca tinta sa nu poata fi atinsa. Pentru indicatorul 5S47, consideram ca tinta poate fi atinsa in proportie de
cel putin 70% (din proiectele depuse in cadrul apelului IP6 si IP15). Similar, in cazul indicatorului 5S50,
din proiectele depuse in cadrul IP4 si IP10, tinta ar putea fi atinsa in proportie de 60%. Pentru indicatorul
5S51, estimam un grad de atingere de 25% din proiectele contractate si din cele depuse pand in aprilie
2019. Indicatorii 5853, 5S13, 5S14 si 5S81 inca nu sunt inclusi in cererile de finantare depuse la AM
POCA, dar vor fi vizati de proiectele CSM aflate in stadiul de fisa de proiect si pe care AM POCA le-a
aprobat. Indicatorul 5S55 ar putea fi atins prin proiectul depus de ANAP in cadrul apelului IP11. in cazul
indicatorului 5556 e posibil ca tinta pentru 2023 sd nu fie atinsa.

Cei 2 indicatorii de realizare din cadrul de performanta si-au atins obiectivele de etapa (aferente anului
2018) si peste 60% din tinta aferenta anului 2023.

Din perspectiva indicatorilor de rezultat specifici programului, situatia se prezinta astfel:

¢ 2 indicatori de rezultat si-au atins si chiar depasit tinta stabilita pentru 2023, respectiv 5S1 si 5S3;
¢ 3 indicatori au inregistrat progrese sub 25% din tinta aferenta anului 2023;
e 11 indicatori de rezultat inca nu au realizat progrese.

Avand in vedere ca majoritatea proiectelor sunt in implementare, sau se afld in diferite stadii de evaluare
sau contractare, se estimeaza un grad de atingere al acestor indicatori de peste 80%.

In ceea ce priveste contributia la SCAP, din axa prioritar 1 sunt sprijinite masuri din Pilonul I Politici
publice si reglementare, pilonul 1l Debirocratizare si simplificare, pilonul III Resurse umane si partial
pilonul IV Managementul calitatii si servicii publice.

Printre interventiile finantate prin POCA, din axa prioritara 1, si care aduc o contributie majora la
atingerea obiectivelor din SCAP si a celor din program se regasesc:

e sprijinirea elaborarii de standarde de cost si calitate pentru 9 servicii publice descentralizate
e sustinerea elabordrii Planului National de Gestionare a Deseurilor, aprobat prin HG 942/2018
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e sustinerea revizuirii Strategiei nationale si a planului de actiuni pentru conservarea biodiversitatii
2014 -2020

e sprijinirea elaborarii unei analize comprehensive a situatiei actuale a Programelor Nationale de
Sanatate Publicd si evaluarea nevoilor acestora

e claborarea hartii serviciilor de prevenire din comunitatile sursa din care provin copiii din centrele
de plasament clasice (pentru familia in care este reintegrat copilul care a fost in sistem, dar si
pentru familiile care au in Ingrijire copii aflati in risc de separare) si a serviciilor alternative la
ingrijirea rezidentiald (i.e. asistentd maternald, plasament) dezvoltate de directiile generale de
asistenta sociala si protectia copilului

e dezvoltarea cadrelor de competente generale si specifice pentru angajatii din autoritatile si
institutiile publice necesare asigurarii unui management unitar al resurselor umane in administratia
publica

e claborarea codului amenajarii teritoriului, urbanismului si constructiilor

e claborarea cadrului de dezvoltare a comertului electronic, precum si a cadrului de dezvoltare a
instrumentelor de e-guvernare

e sustinerea masurilor de elaborare a registrului comertului

e strategia nationala privind infrastructura educationala este, de asemenea, sustinuta din POCA

e sustinerea elaborarii atlasului economic, document strategice important ce sprijinad definirea
politicii industriale a Romaniei

e claborarea politicii publice in domeniul resurse minerale non-energetice si a politicii publice in
domeniul societdtilor cu capital de stat

e consolidarea capacitatii MFP in implementarea masurilor de sprijin de natura ajutorului de stat,
precum si a administrarii datoriei publice guvernamentale

e sustinerea masurilor de crestere a performantei activitatii vamale pentru facilitarea comertului
legitim

e sustinerea masurilor de gestionare eficientd a master planului general de transport

e sustinerea elaborarii Hartii riscurilor de dezastre la nivel national

e sustinerea procesului de conformare a legislatiei nationale cu legislatia europeana in domeniul
energetic

e sustinerea evaludrii nevoilor persoanelor fara adapost si a impactului serviciilor sociale existente
asupra calitatii vietii acestora

e sustinerea elaborarii codului de procedura administrativd complementar cu elaborarea codului
administrativ

e claborarea strategiei de dezvoltare a sistemului penitenciar, este de asemenea sprijinita din POCA

AM POCA va continua dialogul cu institutiile coordonatoare ale SCAP pentru a pregati apeluri care sa
sprijine proiectele prioritare pe care acestea le identifica pentru perioada urmatoare si care aduc contributie
semnificativa la atingerea rezultatelor de program si al indicatorilor.

| Axa prioritara | 2 - Administratie publici si sistem judiciar accesibile si transparente

Evolutia axei prioritare 2 este una bund, raportat la anii anteriori de implementare, dar raimane axa
prioritara cu cea mai slabd performanta.

In logica de interventie a programului, aceasta axa 1si propune atingerea a 14 rezultate, atat pentru
administratia publicad din Romania cat si pentru sistemul judiciar, iar domeniile sunt diverse: planificare
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strategica, managementul calitatii, proceduri simplificate pentru cetateni si mediul de afaceri la nivelul
autoritatilor publice locale, transparenta si prezentarea standardizatd a datelor publice, standarde de control
managerial intern, norme si proceduri in materie de etica si integritate, transparenta, integritate si acces
crescut la justitie etc. Cu exceptia unui singur rezultat, prin apelurile lansate, AM POCA a vizat toate
rezultatele asteptate ale acestei axe prioritare.

Instruirile din program, ce vizeaza administratia publica, au rolul de a Insoti masurile de reforma
introduse/realizate 1n proiectele finantate. Cu alte cuvinte, nu sunt obiectivul principal al proiectelor, sunt
0 masura suport pentru implementarea a ceea ce proiectele dezvolta sau introduc nou la nivelul institutiilor
sprijinite. Ca urmare, participantii la actiunile de formare din proiecte sunt, de reguld, persoanele angajate
care trebuie sa utilizeze noile instrumente/proceduri/procese la nivelul institutiilor din care fac parte.
Participantii nu sunt alesi pentru a li se imbunatati statutul pe piata fortei de munca, ci pentru a aplica ceea
ce se dezvoltd prin proiecte. Acesti participanti sunt reflectati in indicatorii specifici de program care se
refera la participanti, respectiv 5S61, 5S62, 5S66. Pentru indicatorii mentionati, datele defalcate in functie
de gen nu este relevanta, iar beneficiarii nu raporteaza aceste date.

In indicatorii comuni de realizare sunt raportati, conform Ghidului CE privind monitorizarea si evaluarea,
doar participantii pentru care beneficiarii au putut colectate date referitoare la caracteristicile cerute de
Regulamentul FSE si doar daca datele sunt complete. Prin urmare, pentru acestia va exista defalcare in
functie de gen, colectarea acestor informatii realizdndu-se doar in scopul monitorizarii indicatorilor
comuni.

Pentru anii 2016 si 2017, numarul mic de participanti a permis corelarea datelor culese pentru ambele
tipuri de indicatori, indicatori specifici de program si indicatori comuni. Incepand cu anul 2018, odati cu
cresterea numarului de proiecte si implicit a numdrului de participanti, aceasta corelare nu mai poate fi
realizata. Astfel, pentru indicatorii specifici de program referitori la participanti, datele nu mai sunt
defalcate in functie de gen.

Totodata, lunand 1n considerare faptul ca majoritatea proiectelor din cadrul axei prioritare 2 au
fost contractate In semestrul II al anului 2018, valoarea indicatorilor aferenti acestei axe, inclusiv valoarea
platilor realizate este mai scazuta.

Referitor la stadiul atingerii indicatorilor de realizare specifici de program, pana la finalul lunii decembrie
2018, situatia se prezintd astfel:

e | indicator de realizare a depdsit 60% din tinta stabilitd pentru anul 2023, respectiv 5S58;
¢ 7 indicatori de realizare au inregistrat progrese sub 35% din tinta stabilitd pentru 2023;
¢ 7 indicatori inca nu au realizat progrese.

Estimam ca din proiectele contractate pana la finalul lunii aprilie 2019, 3 indicatori (5S66, 5568, 5S71) si-
ar putea atinge tinta pentru anul 2023. Pe de alta parte, indicatorii 5S60, 5S61 si 5S70 nu sunt vizati direct
de niciun proiect. Ceilalti indicatori, pe baza contractelor incheiate pana 1n aprilie 2019, ar putea inregistra
urmatorul progres: 5S58 - 80%, 5569 — 75%, 5S59, 5562 si 55867 - 53%, 5564 — 47%, 55857 si 5S63 -
30%, 5S65 — 24%.

s RO




RO

Din perspectiva indicatorilor de rezultat specifici programului, situatia se prezinta astfel:

¢ 5 indicatori de rezultat au Inregistrat progrese, respectiv 5S19, 5523, 5524, 5526 si 5S27;
e 10 indicatori de rezultat inca nu au realizat progrese.

Din proiectele contractate pana la aprilie 2019, 7 proiecte ar putea sd atingd mai mult de jumatate din tinta
stabilitd pentru 2023.

In ceea ce priveste contributia la SCAP, din axa prioritara 2 sunt sprijinite masuri din Pilonul
V Administratie publica locala si partial pilonul IV Managementul calitatii si servicii publice.

Ca si in cazul proiectelor finantate din axa prioritara 1, cele din axa 2 aduc o contributie semnificativa la
implementarea masurilor din SCAP. Printre interventiile finantate prin program se regasesc:

e sprijin pentru elaborarea unui mecanism institutional pentru standardizarea datelor si informatiilor
publice gestionate de autoritatile si institutiile publice centrale si locale;

e sprijin pentru elaborarea metodologiei de management al riscurilor, aplicabila institutiilor publice
de la nivel central si local;

e sprijin pentru implementarea sistemelor de management al performantei si calitatii (CAF, ISO
9001:2015, BSC) corelate cu Planul de actiune in etape implementat in administratia publica
locald, la nivelul municipiilor si consiliilor judetene;

e sprijin pentru elaborarea unui mecanism de coordonare, monitorizare si evaluare a progreselor
inregistrate in implementarea masurilor anticoruptie de catre autorititile administratiei publice
locale;

e sprijin pentru prioritizarea investitiilor, la nivelul 10 unitati administrativ teritoriale, in sectoarele
educatie, sanatate, asistenta sociala, infrastructura de mediu si infrastructura de transport;

e sprijin pentru elaborarea Strategiilor integrate de dezvoltare urbana 2021-2027 si a Planului de
mobilitate Urbana Durabild 2023-2030 pentru 6 unitati administrativ teritoriale;

e sprijin pentru dezvoltarea si implementarea unui mecanism de bugetare participativa on-line n
scopul elabordrii politicilor publice ce necesita resurse financiare din bugetele aferente anilor 2020
s1 2021, In 9 unitati administrativ teritoriale;

e sprijin pentru implementarea de centre de tip inovare si imaginatie civica (CIIC) care sa sprijine
organizarea a maxim 60% din reuniunile anuale ale centrului, in 4 unitati administrativ teritoriale;

e sustinerea dezvoltarii serviciilor electronice de depunere a actelor, automatizarea proceselor si
eliberarea online/offline a documentelor: certificate/avize/acorduri/autorizatii care se afla in
competenta exclusiva a municipiilor

e sprijin pentru realizarea de analize ex-post pentru strategiile si hotararile de consiliu
elaborate/aprobate incepand cu anul 2016

e sustinerea unor instrumente de lucru generate de secretariatul SNA pentru a spori capacitatea
administrativa a institutiilor publice de la nivel central de a preveni si a reduce coruptia

e sprijin pentru cresterea transparentei actului administrativ prin implementarea de mecanisme si
masuri de prevenire a fenomenului de coruptie

e sprijinirea demersurilor institutiilor din sistemul judiciar pentru facilitarea accesului la informatii
privind sistemul judiciar si serviciile publice furnizate cetatenilor

e sustinerea dezvoltdrii mecanism de aplicare unitara: Ghid de bune practici privind finantarea
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partidelor politice si workshopuri pentru prezentarea acestuia cu reprezentantii partidelor politice

e sprijin pentru realizarea metodologiei si procedurilor operationale elaborate la nivelul fiecarui
minister in domeniul eticii si integritatii in vederea diminuarii riscurilor si vulnerabilitétilor si
prevenirii faptelor de coruptie

e sustinerea dezvoltarii de proceduri unitare la nivelul consilierilor de etica si al corpurilor de control
din administratia publica cu privire la cooperare cu ANI si identificarea indiciilor de conflicte de

eqgeiwy e

AM POCA va intensifica dialogul cu institutiile coordonatoare ale SCAP si cu reprezentanti ai
autoritatilor publice locale pentru a pregati apeluri care sa sprijine proiectele prioritare pe care acestea le
identifica pentru perioada urmatoare si care aduc contributie semnificativa la atingerea rezultatelor de
program si al indicatorilor aferenti axei prioritare 2.

| Axi prioritara | 3 - Asistenta tehnica

De la inceputul implementarii POCA, au fost finantate mai multe initiative in cadrul axei prioritare 3 -
Asistenta tehnicd, pentru a sprijini gestionarea eficienta a programului operational si pentru a asigura
informarea adecvata a beneficiarilor, a potentialilor beneficiari si a publicului larg.In acest context, in
cadrul axei prioritare 3 se implementeaza un numar de 3 proiecte prin care se asigura atingerea
obiectivelor programului operational, fiind derulate mai multe tipuri de activitati in cadrul celor doua
obiective specifice, respectiv:

OS 3.1 Consolidarea capacitatii administrative a AM pentru implementarea eficientd a POCA.

Cele mai importante contracte finantate in cadrul acestui obiectiv specific sunt:

- Contract cadru pentru verificarea si evaluarea proiectelor depuse la AM POCA, cu o valoare totald de
circa 1,2 mil. euro si o duratd de implementare de 48 de luni (2017-2020), fiind asiguratd evaluarea unui
numar de 439 de proiecte, un numar de alte 40 de proiecte aflandu-se in proces de verificare/evaluare.

- Contract-cadru pentru instruirea membrilor Comitetului de Monitorizare al POCA pe teme precum
legislatia, monitorizarea si evaluarea, managementul financiar si achizitiile publice

- Contract-cadru pentru instruirea personalului AM POCA si a structurilor de sprijin din cadrul
ministerului pe teme precum: management de proiect, achizitii publice - legislatie noua, metode statistice
etc.

- Externalizarea serviciilor de evaluare a programului, care acopera 9 teme de evaluare din Planul de
Evaluare POCA

- A fost externalizata elaborarea caietului de sarcini avand ca obiect achizitionarea de servicii de expertiza
IT pentru AM POCA, urmand a fi demarata procedura de achizitie.
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Totodata, in cadrul acestui obiectiv specific se asigurd decontarea drepturilor salariale ale personalului
AM POCA.

OS 3.2 Asigurarea publicitatii POCA, a informadrii si sprijinului pentru beneficiari si potentialii beneficiari

Cele mai importante contracte finantate in cadrul acestui obiectiv specific sunt:

- Campanie de informare pentru beneficiarii si potentialii beneficiari ai programului (au fost organizate
caravane si workshop-uri)

- Eveniment pentru beneficiarii si potentialii beneficiari ai POCA privind combaterea coruptiei si a
conflictelor de interese (un numar de 100 de beneficiari ai POCA au fost instruiti pe aceastd tematica)

- Asigurarea publicitatii POCA prin distribuirea de obiecte si materiale promotionale la reuniuni si
evenimente organizate de AM POCA si prin amplasarea unei placi la intarea In institutie cu elementele de
identitate vizuala POCA.

- Au fost initiate proceduri de achizitie pentru externalizarea serviciilor de realizare a studiilor de masurare
a gradului de informare a potentialilor beneficiari POCA si a gradului de satisfactie a beneficiarilor
POCA, prin intermediul carora va fi asiguratd si masurarea indicatorilor de program aferenti O.S. 3.2,
pentru organizarea de evenimente de comunicare si de sesiuni de formare pentru beneficiarii POCA.
Primul contract este asteptat s inceapa in iunie 2019, pentru primele doua studii, unul pentru fiecare tip.

11.2. Actiuni specifice intreprinse pentru a promova egalitatea intre barbati si femei si
nediscriminarea, in special accesibilitatea pentru persoanele cu handicap, si masurile implementate
pentru a asigura integrarea dimensiunii de gen in programul operational si in operatiuni [Articolul
50 alineatul (4) si articolul 111 alineatul (4) al doilea paragraf litera (e) din Regulamentul (UE)

nr. 1303/2013]

In vederea respectarii principiilor stabilite la articolul 7 din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 privind
promovarea egalitatii Intre barbati si femei si nediscriminarea pe toata durata pregatirii si implementarii
programului operational, AM a elaborat si a publicat in luna august 2016, in sprijinul potentialilor
beneficiari si beneficiarilor, Ghidul beneficiarului privind abordarea principiilor orizontale la nivelul
proiectelor finantate din Programul Operational Capacitate Administrativa 2014- 2020. Ghidul cuprinde
informatii generale privind principiile orizontale la nivelul proiectelor finantate prin FESI si elemente
specifice privind integrarea acestor principii la nivelul proiectelor POCA, atét in etapa de elaborare, cat si
in cea de implementare. In plus, ghidul ofera si exemple de buni practici, din proiecte nationale sau
europene finantate din fonduri structurale in perioada 2007- 2013.
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De asemenea, autoritatea de management, prin Ghidul solicitantului aferent fiecarui apel de proiecte si
mai apoi prin prevederi incluse in contractul de finantare, impune la nivelul fiecdrui proiect existenta unei
sectiuni de promovare a egalitdtii de sanse si nediscrimindrii intre femei si barbati in cadrul fiecarui modul
de formare sau, in cazul proiectelor care nu au componenta de formare, in cadrul fiecarui eveniment de
promovare (de ex. conferinta de deschidere, inchidere, diseminare a rezultatelor, etc.). In plus fatd de
masurile minime solicitate prin ghidurile solicitantului, unii beneficiari au inclus si alte actiunie precum: o
declaratie a politicii egalitatii de sanse, ce a fost prezentatd tuturor persoanelor implicate in proiect;
organizarea conferintelor de lansare, de incheiere a proiectului, a dezbaterilor prevazute in proiect sa se
realizeze n cladiri care sd ofere facilitati pentru persoanele cu dizabilitati; livrabilele proiectului contin
referiri neutre din punct de vedere al genului; materiale elaborate in cadrul proiectului adaptate pentru
persoanele cu dizabilitdti de vedere.

Din perspectiva proiectelor finantate, in cadrul apelului CP2/2017, sunt asteptate, printre altele,
urmatoarele rezultate relevante din perspectiva egalitatii de gen si nediscriminarii:

e cercetdri cantitative reprezentative la nivel national privind egalitatea de gen in Romania -
Barometru de gen,

e campanii de advocacy pentru promovarea unei politici publice pentru asigurarea egalitatii de gen,

e politica publicd iIn domeniul incluziunii romilor si Strategie roma alternativa a ONG-urilor rome,

e politici publice alternative privind Tmbunatatirea accesului la educatie, adaptarea serviciilor
educationale la nevoile copiilor cu dizabilitati vizuale si auditive si asigurarea egalitatii de sanse
privind accesul acestor copii la servicii educationale de calitate si a nediscrimindrii acestora in
scoala,

e bugetarea pe baza de gen in politicile publice,

e politici publice in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati,

e politica publica alternativa pentru asigurarea accesului egal la educatie al minoritatilor etnice din
Romania.

11.3. Dezvoltarea durabila [Articolul 50 alineatul (4) si articolul 111 alineatul (4) al doilea
paragraf litera (f) din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013]

In vederea respectirii principiilor stabilite la articolul 8 din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 privind
dezvoltarea durabild, AM a elaborat si a publicat in luna august 2016, in sprijinul potentialilor beneficiari

si beneficiarilor, Ghidul beneficiarului privind abordarea principiilor orizontale la nivelul proiectelor
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finantate din Programul Operational Capacitate Administrativa 2014- 2020. Ghidul cuprinde informatii
generale privind principiile orizontale la nivelul proiectelor finantate prin FESI si elemente specifice
privind integrarea acestor principii la nivelul proiectelor POCA, atat in etapa de elaborare, cét si in cea de
implementare. De asemenea, ghidul ofera si exemple de bund practica, din proiecte nationale sau europene
finantate din fonduri structurale in perioada 2007- 2013.

In plus, autoritatea de management, prin Ghidul solicitantului aferent fiecarui apel de proiecte si mai apoi
prin prevederi incluse in contractul de finantare, impune la nivelul fiecarui proiect existenta unei sectiuni
dedicata dezvoltarii durabile n cadrul fiecarui modul de formare sau, in cazul proiectelor care nu au
componentd de formare, in cadrul fiecarui eveniment de promovare (de ex. conferinta de deschidere,
inchidere, diseminare a rezultatelor, etc.).

Totodata, Autoritatea de Management a Incurajat beneficiarii sa insereze mesaje si logo-uri prietenoase cu
protectia mediului pe materialele realizate in cadrul proiectului si a promovat corespondenta electronica,
in sensul ca toate solicitarile de puncte de vedere, intrebari, invitatii si alte demersuri similare, ce nu
necesita aprobari institufionale obligatorii, care presupun prezenta semnaturilor olografe ierarhice, sa fie
realizate prin adresele oficiale de posta electronica.

AM si beneficiarii au mai avut in vedere achizifionarea, cu preponderenta, a aparaturii de lucru (servere,
calculatoare, multifunctionale, etc.) prietenoase cu mediul, prin prisma consumului redus de energie si a
componentelor reciclabile, lucru reiesit si din caietele de sarcini aferente procedurilor de achizitii derulate
si, datorita acestor tendinte, furnizorii unor astfel de bunuri si-au adaptat si imbogatit oferta de produse
energy star, pentru a putea rispunde pozitiv la cerintele autorititilor contractante. In acelasi timp, pentru
reducerea impactului asupra mediului va fi avutd in vedere acolo unde este posibil, implementarea
procedurii de achizitii verzi.

Monitorizarea respectarii principiului dezvoltarii durabile, atat in ceea ce priveste masurile minime
obligatorii precum si a implementarii masurilor suplimentare enumerate in paragrafele de mai sus, se
realizeaza, la nivelul AM, prin intermediul rapoartelor de progres lunare/transmise de catre beneficiari,
precum si in momentul depunerii cererilor de rambursare, ocazie cu care se procedeaza la analizarea
informatiilor furnizate de beneficiar.

In cadrul apelului CP2/2017, printre altele, sunt finantate proiecte care vizeazi consolidarea capacititii
ONG pentru elaborarea de politici publice in urméatoarele domenii de interes: reducerea poluarii
aerului, gestionarea deseurilor, forestier, educatie pentru dezvoltarea durabild, perdele forestiere,
reducerea emisiilor de particule fine in suspensie.

11.4. Raportarea privind sprijinul utilizat pentru atingerea obiectivelor legate de schimbarile
climatice [articolul 50 alineatul (4) din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013]

Axa Valoarea sprijinului care urmeaza sa fie utilizat | Proportia alocarii totale pentru

prioritara pentru obiectivele aferente schimbarilor climatice | programul operational (%)
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(EUR)

1 1.365.970,45 0,42%

Total 1.365.970,45 0,25%

Proiectele care contribuie la sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon
si eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor sunt implementate de Ministerul Mediului,
finantate 1n cadrul apelului IP1/2015 Sprijin pentru actiunile din Strategia pentru consolidarea
administratiei publice 2014 — 2020, anexa 3 si masurile privind dezvoltarea capacitatii administrative
din conditionalitatile ex-ante enumerate indcordul de parteneriat cu Romdnia 2014 — 2020 sau in
cadrul fiecarui program operational, respectiv :

o Dezvoltarea capacitatii administrative a Ministerului Mediului de a implementa politica in
domeniul managementului deseurilor si al siturilor contaminate - C.A.D.S (cod MySMIS 118158).
Scopul proiectului este acela de a dezvolta si implementa politica de gestionare a deseurilor si
siturilor contaminate, prin elaborarea:

o documentelor de planificare prevazute prin Directiva cadru privind deseurile nr.
2008/98/CE, transpuse in legislatia nationala specifica;

o metodologiilor privind investigarea si evaluarea poluarii si remedierea solului si subsolului,
precum si documentelor necesare pentru punerea in aplicare a regulilor si a surselor de
finantare stabilite/identificate pentru aplicarea principiului ,,poluatorul plateste”.

e Dezvoltarea capacitatii administrative a Ministerului Mediului de a implementa politica in
domeniul biodiversitatii (cod MySMIS 118159). Obiectivele specifice care contribuie la sprijinirea
tranzitiei cdtre o economie cu emisii scdzute sunt:

o dezvoltarea de metode necesare fundamentarii procesului decizional la nivelul
administratiei publice centrale si locale pentru protectia mediului de a implementa politicile
publice in domeniul biodiversitatii,

o revizuirea Strategiei Nationale si Planului de Actiune pentru Conservarea Biodiversitatii
2013 — 2020 (SNPACB) 1n acord cu ultimele evolutii la nivel european si cu Strategia UE
in domeniul biodiversitatii pentru 2020.

11.5. Rolul partenerilor in implementarea programului

Comitetul de monitorizare este principalul cadru partenerial pentru monitorizarea programului. Este
format din 51 de institutii cu drept de vot, un presedinte (cu drept de vot) si 4 institutii ca observatori
permanenti, fara drept de vot. Dintre acestea, 19 institutii reprezinta mediul academic, parteneri sociali,
ONG-uri si structuri asociative ale autoritatilor publice locale.

In ceea ce priveste parteneriatul la nivelul proiectelor finantate pani la data de 31 decembrie 2018, din
totalul acestora, 36% se implementeaza in parteneriat. Proiectele depuse si implementate in parteneriat de
catre doud sau mai multe organizatii de drept public sau privat au la bazd acorduri de parteneriat a caror
structura cadru a fost pusa la dispozitie de catre AM. Utilizarea instrumentului parteneriatului a avut si are
ca obiective fie asigurarea complementaritatii masurilor promovate in cadrul proiectelor prin utilizarea
expertizei specifice in domeniile abordate, fie extinderea impactului activitatilor desfasurate, atat din
punct de vedere teritorial, cat si la nivel de domeniu (exemplu: evaluarea riscurilor la nivel national si a
capacitatilor de interventie si management a riscurilor).

Delimitarea corespunzatoare a sarcinilor, prin acordul de parteneriat Incheiat, este considerat a fi un factor
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de succes in implementarea proiectelor finantate din POCA deoarece relatiile, rolurile si responsabilitatile
fiecdrui partener sunt definite clar inca de la inceput, n functie de capacitatea institutionala, resursele
financiare, precum si competenta din domeniile de activitate specifice fiecaruia dintre acestia.
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12.  INFORMATII SI EVALUARE OBLIGATORII iN CONFORMITATE CU ARTICOLUL
111 ALINEATUL (4) PRIMUL PARAGRAF LITERELE (A) si (B) DIN REGULAMENTUL (UE)
NR. 1303/2013

12.1. Progresele inregistrate in implementarea planului de evaluare si a masurilor luate ca urmare
a constatarilor evaluarilor

In septembrie 2018 a fost actualizat Planul de evaluare a programului si a fost aprobat de citre membrii
CM POCA.

Conform Planului de evaluare a POCA 2014-2020, pentru evaluarea POCA au fost stabilite 10 teme de
evaluare, grupate in jurul obiectivelor specifice ale programului. De asemenea, planul de evaluare include
posibilitatea realizarii de evaluari ad-hoc.

Trebuie mentionat faptul ca temele de evaluare sunt construite in jurul obiectivelor specifice ale
programului, cum ar fi:

a. Realizarea unei evaludri axate pe intregul sistem judiciar, in masura sa acopere atat OS 1.3, cét si OS
2.3, intrucat reprezintd un domeniu de interventie cu nevoi specifice si este inclus in structura de ansamblu
a programului operational; de asemenea, acest domeniu are o contributie majora la Strategia nationala
sectoriala;

b. Avand in vedere dimensiunea OS 1.1 si faptul cd acesta abordeaza cateva dintre principalele deficiente
identificate In programul operational, urmatoarele evaluari tematice ar putea fi prevazute:

o O evaluare a masurilor Intreprinse pentru abordarea unitara a planificarii strategice si bugetarii pe
programe (evaluarea procedurilor si mecanismelor implementate in acest sens);

o O evaluare a sistemelor de management al calitétii si al performantei (evaluare a modului de
implementare a acestor mecanisme si analizd a impactului acestora);

o O evaluare a masurilor luate pentru imbunatatirea intregului cadru legislativ, reprezentand toate
instrumentele si mecanismele utilizate n acest sens: procesele de consultare, reglementarile, politicile
publice, procedurile institutionale, reducerea birocratiei si a poverii administrative pentru cetateni si
mediul de afaceri (evaluarea tuturor masurilor luate pentru a aduce o schimbare in acest domeniu);

o O evaluare a sprijinului acordat pentru sustinerea ONG-urilor si a partenerilor sociali (evaluarea
mecanismelor, instrumentelor si actiunilor menite sd imbunatiteascd monitorizarea si evaluarea ulterioara
a politicilor publice, precum si initiativele de reforma, sesiunile de formare pentru a dezvolta capacitatile
acestor institutii, networking-ul etc.).

c. Celelalte obiective specifice vor fi evaluate in mod individual, intrucat exista un accent clar asupra
schimbarilor urmarite prin intermediul programului operational.

Proiectele non-competitive aferente OS 1.1 vor fi analizate distinct In cadrul fiecdrei evaluari tematice,
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avand 1n vedere alocarea bugetard, domeniul de aplicare si importanta acestora in implementarea SCAP si
POCA

Procedura de achizitie a serviciilor de evaluare a POCA a fost publicata in ultimul trimestru din 2018 (a
fost in esantionul ANAP) si este impartitd pe 3 loturi.

La finalul anului 2018, procedura de achizitie se afla in ultima etapd de evaluare tehnica a ofertelor
depuse, in conformitate cu Legea privind achizitiile publice, si se estimeazd semnarea contractului de
prestari servicii evaluare in primul semestru al anului 2019.

Primele draft-uri ale rapoartelor de evaluare vor fi disponibile Tn semestrul 11 2019.

Intarzierile aparute cu privire la realizarea evaludrii interventiilor sustinute din program au fost
determinate, pe de o parte de reorganizarile ce au intervenit cu privire la structurile responsabile de
gestionarea evaluarii (prin unirea Ministerului Fondurilor Europene cu Ministerul Dezvoltérii Regionale si
Administratiei Publice si ulterior, separarea acestora), ceea ce a presupus reluarea circuitului de avizare si
aprobare a documentatiei de atribuire, iar pe de altd parte de procesul indelungat de verificare a procedurii,
avand in vedere ca aceasta procedura a fost inclusa in esantionul ANAP (structurd responsabila la nivel
national cu initierea si derularea procedurilor de achizitii publice).
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Statut Nume Fond | Anul Tipul de Obiectiv Tema Constatari (in Monitorizare (in
finalizarii evaluare tematic cazul in care cazul in care este
evaludrii este executat) executat)

Planificate Egstlr“arcerzSrtr;ﬁ:rt‘r‘;’;;;:rizrt‘e‘zse FSE 1 2019 Mixt 1 Evaluarea masurilor intreprinse pentru cresterea transparentei,

u 9 el o ee e e et A ey o . . .o .
eticii i integritatii in cadrul eticii si integritatii in cadrul autoritatilor si institutiilor publice
autoritatilor si institutiilor publice -

e 0S22
Planificate | Evaluarea sistemelor de FSE 2019 Mixt 11 Evaluarea sistemelor de management al calititii si
management al calitatii si . . . >
performantei - OS 1.1 performantei (evaluare a modului de implementare a acestor
mecanisme $i analiza a impactului acestora) —OS 1.1
Planificate | Evaluarea masurilor intreprinse FSE 2019 Mixt 11 Evaluarea masurilor intreprinse pentru reforma
pentru reforma managementului R
resurselor umane -OS 1.2 managementului resurselor umane - OS 1.2
Planificate | Evaluarea masurilor intreprinse FSE 2019 Mixt 11 Evaluarea misurilor intreprinse pentru abordarea unitari a
pentru abordarea unitard a . o .. . . o e
planificirii strategice si bugetarii planificarii strategice si bugetarii pe programe (evaluarea
pe programe- OS 1.1 procedurilor si mecanismelor implementate in acest sens) —
OS 1.1
Planificate | Evaluarea masurilor luate pentru FSE 2019 Mixt 11 Evaluarea misurilor luate pentru imbunititirea cadrului
imbunatatirea cadrului legislativ - . . - . ’
0S 1.1 legislativ (evaluarea tuturor masurilor luate pentru a aduce o
schimbare in acest domeniu) —OS 1.1
Planificate | Pvaluarea sprijinului acordat | FSE ) 2019 Mixt 1 Evaluarea sprijinului acordat pentru sustinerea ONG-urilor si a
pentru sustinerea -urilor si a . .. . . .
partenerilor sociali - OS 1.1 partenerilor sociali (evaluarea mecanismelor, instrumentelor si
actiunilor menite sa imbunatateasca monitorizarea si evaluarea
ulterioard a politicilor publice, precum si initiativele de
reformd, sesiunile de formare pentru a dezvolta capacitatile
acestor institutii, networking-ul etc.) —OS 1.1
Planificate | Evaluarea masurilor intreprinse FSE 2019 Mixt 11 Evaluarea masurilor intreprinse pentru imbunititirea
pentru imbunatatirea sistemului N 3 L . >
de achizitii publice - OS 1.4 sistemului de achizitii publice - OS 1.4

Planificate | Evaluarea masurilor care vizeaza | FSE 2019 Mixt 11 Evaluarea misurilor care vizeazi optimizarea pI‘OCGSGlOI‘ la

optimizarea proceselor la nivelul
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administratiei publice locale -OS
2.1

nivelul administratiei publice locale -OS 2.1

Planificate

Asistenta financiara acordata in
cadrul OS 1.3 5i OS 2.3

FSE

2019

Mixt

11

Asistenta financiara acordata in cadrul OS 1.3 si OS 2.3

RO

69

RO




12.2. Rezultatele masurilor de informare si de publicitate ale fondurilor, efectuate in temeiul
strategiei de comunicare

In cursul anului 2018 au fost continuate activitatile de promovare si informare cu privire la evolutia
implementdrii programului, prin:

e Actualizarea permanenta a site-ului programului (www.poca.ro) cu informatii dedicate, in special,
potentialilor beneficiari si beneficiarilor, spre ex: Ghidul Beneficiarului POCA (indrumar privind
implementarea proiectelor finantate din POCA), Manualul de identitate vizuala POCA 2014-2020
(cu scopul de a sprijini beneficiarii programului in aplicarea si respectarea masurilor de informare
si comunicare, actualizat In luna august 2018), intrebari si raspunsuri frecvente privind apelurile
lansate in cadrul programului, /ista operatiunilor finantate in cadrul programului, exemple de
proiecte finantate prin POCA, rezultate ale proiectelor finantate din POCA, deciziile Comitetului
de Monitorizare.

e Formularea de raspunsuri la solicitarile adresate de beneficiari sau potentialii beneficiari: telefonic
au fost primite peste 5000 de solicitari, prin adresa de e-mail amdca@poca.ro au fost primite peste
1500 de solicitari, iar prin e-ticketing (helpdesk-ul MySMIS) au fost aproximativ 300 de
raspunsuri la solicitari.

¢ Organizarea si derularea unui numar de 12 evenimente de comunicare si informare pentru
beneficiarii si potentialii beneficiari POCA, astfel:

o 7 intilniri de lucru organizate cu potentialii beneficiari din cadrul institutiilor din
administratia publica centrald cu scopul de a clarifica masurile ce vor fi sustinute prin
proiectele ce urmau a fi depuse in cadrul apelului [IP12/2018, in Bucuresti;

o 4 intalniri de lucru organizate cu potentialii beneficiari din cadrul institutiilor din
administratia publica locald, in Bucuresti — la care au participat reprezentanti ai consiliilor
judetene si ai structurilor asociative ale autoritatilor administratiei publice locale (UNCIJR,
AMR, ACoR). Scopul reuniunilor a fost acela de a identifica mésuri concrete ce urmau a fi
incluse in ghidurile solicitantului CP10/2018, CP12/2018 precum si [P13/2019;

o 1 eveniment major de comunicare/informare anuald — 12 decembrie 2018. Scopul
evenimentului a fost de a prezenta o parte din proiectele finantate prin POCA in cadrul
CP2/2017, cu beneficiari ONG-uri si parteneri sociali, prin care se urmareste elaborarea de
politici publice alternative la initiativele Guvernului. Prin acest eveniment s-a urmarit
crearea premiselor pentru noi parteneriate, Impartasirea experientei ce deriva din
implementarea proiectelor, multiplicarea rezultatelor la nivelul altor entitdti precum si
asigurarea sinergiilor la nivelul interventiilor sustinute.

Feed-back-ul primit de AM POCA 1n urma iIntalnirilor directe avute cu reprezentantii ministerelor, ai
consiliilor judetene, municipiilor, este unul pozitiv, potentialii beneficiari POCA avand nevoie in
continuare de suportul Autoritatii de Management, prin organizarea in perioada urmatoare de sesiuni de
informare, workshop-uri, atat in Bucuresti, cat si in regiunile de dezvoltare ale Romaniei.
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13. ACTIUNI INTREPRINSE PENTRU A iNDEPLINI CONDITIONALITATILE EX ANTE [ARTICOLUL 50 ALINEATUL (4) DIN REGULAMENTUL
(UE) NR. 1303/2013] [DATELE POT FI INCLUSE iN RAPORTUL CARE TREBUIE SA FIE PREZENTAT iN 2016 (A SE VEDEA PUNCTUL 9 DE MAI SUS)].
NECESAR iN RAPORTUL DE IMPLEMENTARE PREZENTAT iN 2017) OPTIUNE: RAPORTUL DE PROGRES

RO 71 RO



RO

14. INFORMATII SUPLIMENTARE CARE POT FI ADAUGATE, iN FUNCTIE DE
CONTINUTUL SIDE OBIECTIVELE PROGRAMULUI OPERATIONAL [ARTICOLUL 111
ALINEATUL (4) AL DOILEA PARAGRAF LITERELE (A), (B), (C), (D), (G) SI (H) DIN REGULAMENTUL (UE)
NR. 1303/2013]

14.1. Progresele inregistrate in ceea ce priveste implementarea abordarii integrate a dezvoltarii
teritoriale, inclusiv a dezvoltarii regiunilor care se confrunta cu dificultati demografice si cu
handicapuri naturale sau permanente, a investitiilor teritoriale integrate, a dezvoltarii urbane
durabile si a dezvoltarii locale plasate sub responsabilitatea comunititii in cadrul programului
operational

ITI va fi utilizata, prin contributia tuturor Programelor FESI 2014-2020, intr-un areal format din unitéti
administrativ teritoriale din cadrul Rezervatiei Biosfera Delta Dunérii, Judetul Tulcea si nordul judetului
Constanta. Procesul decizional din regiunea DD trebuie sa se realizeze pe baza de dovezi, mai ales in ceea
ce priveste gestionarea resurselor de mediu valoroase. Indeosebi planificarea si bugetarea strategica pentru
managementul mediului si dezvoltarea turismului se confrunta cu provocari, din cauza numeroaselor
niveluri de administratie (CJT, CJC, ARBDD si unitati ale administratiei locale) si unitéti teritoriale.

In cadrul apelului IP3/2016 (pe axa 1, OS 1.1) a fost depus un proiect de MDRAP. Proiectul cu titlul
Sistematizarea legislatiei din domeniul amenajarii teritoriului, urbanismului §i constructiilor §i
consolidarea capacitatii administrative a structurilor de specialitate din institutiile publice centrale cu
responsabilitati in domeniu vizeaza si sistematizarea unor acte normative incidente zonei Delta Dunarii,
respectiv HG nr. 1516/2008 privind aprobarea Regulamentului-cadru de urbanism pentru Rezervatia
Biosferei Delta Dunarii, .

AM POCA a lansat pana in prezent si 6 apeluri de proiecte in cadrul carora puteau aplica si entitdti din
zona vizatd de Strategia Integratd de Dezvoltare Durabila a Deltei Dunarii (SIDDDD), toate pe Axa
prioritard 2 a POCA, in valoare totald de 212,35 mil. euro dintre care:

- 4 apeluri pe Obiectivul specific 2.1 in valoare totala de 198,04 mil euro, respectiv: CP 6/2017, cu o
valoare totala eligibila de 11,24 mil. euro, in care zona vizatd de SIDDDD a avut o alocare in valoare de
0,2 mil euro; CP4/2017, cu o valoare totala eligibila de 14,69 mil. euro, in care zona vizatid de SIDDDD a
avut o alocare in valoare de 0,2 mil euro; CP 10/2018, cu o valoare totala eligibila de 86,44 mil euro,
unde printre beneficiarii eligibili se regasesc si uvat-urile din zona SIDDDD, fara a avea o alocare specifica
din total apel; CP12/2018 cu o valoare totala eligibila de 85,67 mil euro, unde printre beneficiarii eligibili
se regdsesc si uat-urile din zona SIDDDD, fara a avea o alocare specifica din total apel.

- 1 apel, CP 1/2017, pe Obiectivul specific 2.2, in valoare de 6,07 mil euro, unde printre beneficiarii
eligibili se regasesc si uat-urile din zona SIDDDD, fara a avea o alocare specifica din total apel;

- 1 apel, CP 8/2018, pe Obiectivul specific 2.3. in valoare de 6,88 mil euro, unde printre beneficiarii
eligibili se regasesc si uat-urile din zona SIDDDD, fara a avea o alocare specifica din total apel.

Din cele 6 apeluri, 1 era inca deschis la data de 31.12.2018, respectiv CP12/2018.

S-au contractat 3 proiecte cu beneficiari din zona ITI, pe apelurile lansate, se prezinta astfel: 2
proiecte contractate, pe OS 2.1, cu o valoare eligibila totala de 0,69 mil euro, beneficiarii fiind municipiul
TL si CJ CT; 1 proiect in contractare, pe OS 2.2 cu o valoare eligibila totald de 0,06 mil euro, beneficiarul
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fiind municipiul TL.

Gradul de contractare de 4,75% a sumei alocate din POCA pentru ITI, respectiv 16 mil. euro.

Precizam ca la data elaborarii RAI, se afla in proces de evaluare inca un proiect depus in cadrul apelului
CP12/2018, al carui beneficiar este Consiliul Judetean Tulcea, in valoare totala de 0,75 mil euro, care
vizeaza dezvoltarea si implementarea de proceduri si mecanisme simplificate in sprijinul cetdtenilor.

14.2. Progresele realizate in ceea ce priveste implementarea actiunilor menite sa consolideze
capacitatea autoritatilor statelor membre si a beneficiarilor de a administra si a utiliza fondurile

Programul operational sustine, in cadrul axei prioritare 3 Asistenta tehnica, actiuni ce contribuie la
consolidarea capacitdtii administrative a beneficiarilor si urmareste atingerea rezultatului Sarcini
administrative pentru beneficiari reduse. Pentru asigurarea unei implementari optime a resurselor
financiare, umane, materiale alocate la nivelul programului, prin axa de asistenta tehnica sunt vizate 3
paliere:

- MDRAP, ca autoritate de management pentru POCA;
- Comitetul de monitorizare, structura parteneriald de monitorizare a implementarii programului;

- beneficiari si/sau potentiali beneficiari, respectiv autoritdti ale administratiei publice centrale si locale,
ONG-uri, parteneri sociali, institutii din sistemul judiciar.

Astfel, pentru primul palier au fost intreprinse urmatoarele actiuni ce au continuitate ancorata in 2 din cele
3 proiecte aflate in plin proces de implementare:

e cxternalizarea serviciilor de verificare si evaluare a cererilor de finantare;

e asigurarea participarii la seminarii de formare, reuniuni de lucru, retele tematice;

e claborarea caietelor de sarcini pentru contractarea tuturor serviciilor si bunurilor necesare
desfasurarii activitatii AM.

e Societatea Academica din Roméania (SAR) si MDRAP participd in parteneriat la proiectul pilot -
Pactele de integritate — instrument civic de monitorizare a achizitiilor publice, finantat de DG
REGIO, in 11 tari europene. In acest context, in data de 17 aprilie 2018, a fost semnat Pactul de
integritate cu privire la monitorizarea a trei proceduri de achizitii publice In domeniul comunicarii
si informadrii, initiate de autoritatea contractanta, in valoare totald de aprox. 7.700.000 lei ce se vor
concretiza prin Incheierea a 3 acorduri-cadru. Dintre acestea, procedura de atribuire a acordului
cadru privind realizarea de studii pentru analizarea gradului de satisfactie a beneficiarilor POCA si
gradului de informare a potentialilor beneficiari POCA a fost finalizata, iar celelalte doua
proceduri, privind organizarea de evenimente de comunicare pentru beneficiarii si potentialii
beneficiari POCA si privind organizarea de sesiuni de formare pentru beneficiarii POCA sunt in
curs de evaluare a ofertelor.

Pentru palierele 2 si 3, autoritatea de management a:
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e organizat, la nivelul anului 2018, 2 reuniuni ale CM.

¢ incheiat contractul pentru organizarea a 4 sesiuni de instruire a membrilor CM pe teme privind
legislatia nationald si comunitara si monitorizare si evaluare program,;

e derulat procedura de achizitii pentru organizarea sesiunilor de instruire pentru beneficiari,

e organizat 12 evenimente de comunicare si informare, asigurandu-se astfel un cadru propice pentru

dezbaterea initiativelor finantabile din POCA si a rezultatelor obtinute ca urmare a interventiei
FSE.

14.3. Progresele inregistrate in implementarea unor eventuale actiuni transnationale si
interregionale

Pe parcursul anului 2018, AM POCA nu a lansat niciun apel care sa vizeze exclusiv actiuni transnationale.
Cu toate acestea, la nivelul unor proiecte sunt incluse actiuni care au ca scop schimbul si diseminarea de
informatii si bune practici, identificarea de solutii comune administratiilor europene, consolidarea retelelor
de comunicare dintre administratii.

14.4. Dupa caz, contributia strategiilor macroregionale si de bazin maritim

Astfel cum prevede Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 1la alineatul (3) al articolului 27 privind "continutul
programelor”, la alineatul (3) litera (e) al articolului 96 privind "continutul, adoptarea si modificarea
programelor operationale in cadrul obiectivului privind investitiile pentru crestere economica si locuri de
munca", la alineatul (3) si la alineatul (4) litera (d) ale articolului 111 privind "rapoartele de implementare
pentru obiectivul privind investitiile pentru crestere economica si locuri de munca" si in anexa 1 sectiunea
7.3 privind "contributia programelor principale la strategiile macroregionale si privind bazinele maritime",
acest program contribuie la strategia (strategiile) macroregionala (macroregionale) si/sau de bazin
maritim:

Desi nu au fost lansate apeluri care sa vizeze in mod direct sprijin pentru SUERD, prin proiectele aflate
in implementare sunt vizate o serie de aspecte care contribuie la atingerea obiectivelor incluse n

aria prioritara 10 a strategiei: consolidarea capacitatii institutiilor publice centrale pentru elaborarea de
politici publice bazate pe dovezi, introducerea managementului calitdtii in institutiile publice centrale,
dezvoltarea de instrumente necesare autoritdtilor contractante pentru imbunatatirea procesul de realizare a
achizitiilor publice, masuri anticoruptie si de consolidare a increderii cetatenilor 1n institutiile publice. De
asemenea, o serie de initiative specifice vizand ariile protejate sau cadrul de e-guvernare, evaludrile de
mediu, biodiversitatea si gestionarea deseurilor contribuie la obiectivele strategiei.

[] Strategia UE pentru regiunea Marii Baltice (EUSBSR)

M Strategia UE pentru regiunea Dunirii (EUSDR)

[] Strategia UE pentru regiunea Marii Adriatice si a Marii Ionice (EUSAIR)
[] Strategia UE pentru regiunea Alpilor (EUSALP)

[] Strategia pentru bazinul maritim al Oceanului Atlantic (ATLSBS)
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EUSDR

Pilonul (pilonii) si domeniul (domeniile) prioritar(e) pentru care programul este relevant:

Pilon

Domeniu prioritar

4 - Consolidarea regiunii Dunarii

4.1 - Capacitate si cooperare institutionald

4 - Consolidarea regiunii Dunarii

[ | 1 - Interconectarea regiunii Dunarii 1.1 - Mobilitate - cai navigabile
[ | 1 - Interconectarea regiunii Dunarii 1.2 - Mobilitate - transport feroviar, rutier si aerian
L1 | 1 - Interconectarea regiunii Dunarii 1.3 - Energie
[ | 1 - Interconectarea regiunii Dunarii 1.4 - Culturad si turism
[ | 2 - Protejarea mediului in regiunea Dunarii | 2.1 - Calitatea apei
[ | 2 - Protejarea mediului in regiunea Dunarii | 2.2 - Riscuri pentru mediu
[ | 2 - Protejarea mediului in regiunea Dunarii | 2.3 - Biodiversitate, peisaje, calitatea aerului si a
solului
[d|3 - Cresterea prosperitatii in regiunea | 3.1 - Societatea cunoasterii
Dunarii
1|3 - Cresterea prosperitatii in regiunea | 3.2 - Competitivitate
Dunarii
1|3 - Cresterea prosperitatii in regiunea | 3.3 - Oameni si competente
Dunarii
M
]

4.2 - Securitate
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Actiuni sau mecanisme utilizate pentru a corela mai bine programul cu EUSDR

A. Coordonatorii macroregionali (in special coordonatorii nationali, coordonatorii de politica
coordonatorii de actiuni orizontale sau membrii comitetelor de coordonare/ai grupurilor de
coordonare) participa la Comitetul de monitorizare a programului?

Dald NuM™

B. in criteriile de selectie, au fost atribuite puncte suplimentare pentru misuri specifice de sprijinire
a EUSDR?

Da [0 Nu M
C. Programul a investit fonduri UE in EUSDR?
Da 0 Nu M

Programul dumneavoastrd prevede investirea in EUSDR 1n viitor? Va rugdm sa elaborati (o propozitie
specifica)

| In acest moment nu este planificatd o operatiune dedicati SUERD.

D. Rezultatele obtinute in ceea ce priveste EUSDR (nu se aplica pentru 2016)

Desi nu au fost lansate apeluri care sa vizeze In mod direct sprijin pentru SUERD, prin proiectele aflate in
implementare sunt vizate o serie de aspecte care contribuie la atingerea obiectivelor incluse in aria
prioritara 10 a strategiei. Mai multe date despre domeniile de interventie din program sunt prezentate in
sectiunea 2 si 3.1.

E.

Programul dumneavoastra contribuie la obiectivele validate de coordonatorii nationali si de
coordonatorii domeniului prioritar in 2016 (incarcate pe site-ul EUSDR)? [Va rugam precizati
obiectivul (obiectivele)]

| Programul nu contribuie in mod direct la tintele stabilite in SUERD.
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14.5. Progresele realizate in implementarea actiunilor din domeniul inovirii sociale, dupa caz

Programul Operational Capacitate Administrativa sprijina crearea si implementarea de solutii inovatoare
la provocidrile sociale in contextul reformei administratiei publice si optimizarea managementului
serviciilor publice, precum si parteneriate intre autoritatile administratiei publice, ONG-uri si parteneri
sociali, prin sustinerea de actiuni din cadrul a 87 proiecte depuse in apelurile IP3/2016, IP6/2016,
1P4/2016, 1P7/2017, CP1/2017, CP4/2017, CP6/2017, CP2/2017 si CP10/2018 . Masurile prevazute a se
realiza 1n cadrul proiectelor vizeaza cresterea gradului de utilizare a sistemelor si instrumentelor de
management al calitatii in administratia publica si promovarea bunelor practici si a inovdrii In
administratia publica si incurajarea schimbului de experienta si a networking-ului intre institutiile si
autoritatile publice.

14.6. Progresele realizate in implementarea unor masuri care sa raspunda nevoilor specifice din
zonele geografice cele mai afectate de saracie sau ale grupurilor tinta expuse cel mai mult riscului de
discriminare sau excludere sociala, in special in ceea ce priveste comunititile marginalizate,
persoanele cu handicap, somerii de lunga durata si tinerii care nu au un loc de munca, inclusiv, daca
este cazul, resursele financiare utilizate

Proiecte din apelul CP2/2017 dedicat consolidarii capacitatiit ONG de a formula politici publice alternative
la cele initiate de Guvern adreseaza urmatoarele domenii de interes: politici publice alternative pentru
copiii cu tulburarea de spectru autist, politici publice din zona de sandtate sexuala si reproductiva ce poate
avea legatura cu zonele geografice afectate de saracie cat si cu excluderea sociald, masuri de ocupare
pentru tinerii NEETS, politici publici pentru prevenirea somajului in randul tinerilor, politici publice
alternative privind imbunatatirea accesului la educatie, adaptarea serviciilor educationale la nevoile
copiilor cu dizabilitati vizuale si auditive si asigurarea egalitatii de sanse privind accesul acestor copii la
servicii educationale de calitate si a nediscrimindrii acestora in scoald, politica publica privind accesul egal
la educatie pentru minoritatile etnice din Romania, politicd publica privind abandonul scolar.

In ceea ce priveste accesul la justitie in special pentru grupuri vulnerabile, prin proiecte finantate prin
CP3/2017 si CP8/2018 vor fi realizate:

e campanii de informare, educatie juridica si constientizare, ghiduri/materiale informative cu privire
la prevederile noilor coduri, drepturile cetdtenilor, promovarea informatiilor privind institutiile din
sistemul judiciar si serviciile oferite de acestea (ex. spoturi publicitare, materiale informative,
pagini web interactive, aplicatii mobile, alte actiuni in acest sens),

e servicii de consiliere si asistenta juridica.

Sunt estimate un numar de aproximativ 20.000 de persoane din grupuri vulnerabile care vor fi informate
despre drepturile lor si despre seviciile oferite de sistemul judiciar, fie prin campanii de informare, fie prin
servicii de consiliere juridica.
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PARTEA C RAPORTUL PREZENTAT iN 2019 SI RAPORTUL FINAL DE IMPLEMENTARE
(articolul 50 alineatul (5) din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013) 5
15. INFORMATII FINANCIARE LA NIVEL DE AXA PRIORITARA SI DE PROGRAM

[ARTICOLUL 21 ALINEATUL (2) ST ARTICOLUL 22 ALINEATUL (7) DIN REGULAMENTUL (UE)
NR. 1303/2013]
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16. O CRESTERE INTELIGENTA, DURABILA SI FAVORABILA INCLUZIUNII (OPTIUNE:
RAPORTUL DE PROGRES)

Informatii privind contributia programului la realizarea strategiei Uniunii pentru o crestere inteligenta,
durabila si favorabild incluziunii si evaluarea acesteia.

Strategia Programului Operational Capacitate Administrativa (POCA) abordeaza deficientele identificate
atat in administratia publica centrald si locala cat si In sistemul judiciar.

Strategia POCA abordeaza prioritatile Strategiei Europa 2020 pentru o crestere inteligentd, durabila si
favorabila incluziunii . Obiectivele principale ale Strategiei Europa 2020 necesita eforturi sustinute si de
cooperare la nivel central si local, printr-o abordare integrata a capacitatii administrative. POCA sustine
interventii pentru crearea unei administratii publice moderne, capabila sa faciliteze dezvoltarea socio-
economicd, prin intermediul unor servicii publice competitive, investitii si reglementari de calitate,
contribuind astfel la atingerea obiectivelor Strategiei Europa 2020. Pentru a putea indeplini acest rol,
administratia publica are nevoie de resurse umane competente si bine gestionate, un management eficient
si transparent al utilizarii resurselor, o structura institutional-administrativa adecvata, precum si de
proceduri clare, simple si predictibile de functionare.

Strategia programului are in vedere Recomandarile specifice de tara ale Consiliului, transpuse in
Programul National de Reforma (PNR), precum si documentul Pozitia serviciilor Comisiei cu privire la
dezvoltarea unui Acord de parteneriat si a unor programe in Romania in perioada 2014-2020 (PSC).

Prin proiectele finantate pana in prezent, programul contribuie la realizarea urmatoarele obiective
nationale Europa 2020 cuprinse in Programul National de Reforma 2018:

¢ Politica fiscal-bugetara si stabilitatea financiar-bancara: Pentru imbunatatirea procesului de
administrare a datoriei publice si a riscului valutar asociat, MFP implementeaza un proiect pentru
crearea cadrului de utilizare a instrumentelor financiare derivate (IFD) si executare a tranzactiilor
de tip swap in Romania. Pe baza rapoartelor elaborate in anul 2018, a fost elaborat si adoptata OG
nr. 14/2018 pentru modificarea si completarea OUG nr. 64/2007 privind datoria publicd, care
reflecta buna practica internationala in domeniul IFD si creeaza un cadru legislativ stabil,
predictibil si coerent privind utilizarea IFD pentru administrarea portofoliului de datorie publica
guvernamentala.

e Administratia publica:

o MDRAP: Prin proiectul Consolidarea cadrului pentru cresterea calitatii serviciilor
publice si pentru sprijinirea dezvoltarii la nivel local, in anul 2018, au fost elaborate
propuneri de standarde de calitate si, dupd caz, de cost pentru urmatoarele domenii de
servicii publice descentralizate: servicii comunitare de utilitate publica; ordine, siguranta
publica si evidenta persoanelor; asistentd sociala; cultura, tineret si sport; administrarea
domeniului public si privat al UAT, iar in anul 2017, pentru domeniile sdnatate si educatie.
MDRAP va stabili un regim juridic-cadru unitar, clar si coerent, atit pentru administratia
publicd centrala, cat si locald, prin elaborarea Codului de Procedura Administrativa, prin
intermediul proiectului Instrumente de sistematizare a legislatiei, de monitorizare si de
evaluare in administratia publicd. In ceea ce priveste dezvoltarea regional, la nivelul
ministerului se implementeaza un proiect care are ca scop elaborarea Codului amenajarii
teritoriului, urbanismului si constructiilor.

o SGG: Unul dintre obiectivele majore ale reformei administratiei publice vizeaza
imbunatatirea calitatii actului guvernamental §i a managementului politicilor publice, in
special prin intirirea rolului SGG in procesul de coordonare a politicilor. In acest sens, la

nivelul anului 2018 au continuat initiativele si proiectele destinate implementarii Planului
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Anual de Lucru al Guvernului, cresterii transparentei, eticii si integritatii, extinderii
sistemului de planificare strategica, consolidarii implementarii standardelor de control
intern managerial la nivel central si local, consolidarii culturii transparentei si a
guvernarii participative, prin implementarea a 12 proiecte cu o valoare de 26,2 mil euro.

o MCSI: Pentru eficientizarea exploatarii solutiilor de e-guvernare, se are in vedere
consolidarea capacitdtii institutionale a autoritatilor publice prin dezvoltarea instrumentelor
de e-guvernare pentru cetdteni si mediul de afaceri, inclusiv prin asigurarea unei viziuni
privind directiile de actiune din domeniul e-guvernirii. In acest sens, se implementeazi, de
catre MCSI, in parteneriat cu SGG, proiectul Stabilirea cadrului de dezvoltare a
instrumentelor de e-guvernare (EGOV). Acest proiect vizeaza: 1) reducerea fragmentarii si
gruparea serviciilor publice electronice sub forma conceptului de evenimente de viata,
conform obiectivelor stabilite In Agenda Digitala pentru Romania; ii) asigurarea cadrului
legislativ, institutional, procedural si operational pentru utilizarea instrumentelor de e-
guvernare.

e Mediul de afaceri si competitivitate:

o ONRC: Pentru cresterea calitatii serviciilor furnizate, imbunatétirea accesului la justitie,
precum si pentru sporirea transparentei, eticii si integritatii la nivelul sistemului judiciar, n
august 2018, a fost lansat proiectul Consolidarea capacitatii institutionale a Oficiului
National al Registrului Comertului, a sistemului registrului comertului si a sistemului de
publicitate legala, finantat prin POCA, cu o valoarea de aprox. 6,8 mil. euro. Proiectul
vizeaza optimizarea proceselor decizionale si a fluxurilor de lucru in cadrul ONRC in
concordantd cu principiile debirocratizarii, maximizarii transparentei si integritatii, cresterii
calitatii serviciilor furnizate.

o MCSI: Incepand cu 10 mai 2018, este in curs de implementare proiectul Sistem integrat de
management pentru o societate informationala performanta (SIMSIP), dezvoltat prin
POCA 2014-2020, cu o valoare de aproximativ 1,7 mil. euro. Proiectul vizeaza sustinerea
reformelor institutionale prin implementarea unui sistem unitar de management al calitatii
si performantei, care sa includd proceduri si mecanisme de coordonare si consultare cu
factorii interesati in ceea ce priveste implementarea, monitorizarea si evaluarea politicilor
si strategiilor din aria de competenta a MCSI. Un alt obiectiv al proiectului este
sistematizarea fondului activ al legislatiei cu incidenta si impact asupra investitiilor in
dezvoltarea retelelor de generatie urmatoare (NGN).

o MMACA: Sprijinirea IMM-urilor si sustinerea investitiilor in economie sunt prioritati ale
guvernului, urmarindu-se, in acest scop, diversificarea surselor de finantare pentru
implementarea proiectelor de investitii. Vor continua actiunile de sustinere a IMM-urilor ca
urmare a adoptdrii unui pachet legislativ pentru stimularea investitiilor de capital privat,
care include: modificarea Legii nr. 120/2015 privind stimularea investitorilor individuali —
,business angels” si modificarea Legii nr. 102/2016 privind incubatoarele de afaceri. In
acest sens, cu finantare POCA, a fost elaborat un studiu referitor la aplicarea mecanismului
de monitorizare a implementarii Legii nr. 120/2015.

o M. Economiei: Pentru atingerea obiectivelor Strategiei Nationale pentru Competitivitate
(SNC), a fost elaborat Atlasul Economic al Romdniei (AER), instrument utilizat in procesul
de fundamentare a politicilor publice bazate pe dovezi, Documentul de politica industriala
a Romadniei pana in 2020, care va stabili prioritatile si directiile de actiune pentru
reindustrializarea economiei romanesti si va fi dezvoltat un sistem de monitorizare si
evaluare a impactului (in toate etapele) politicilor publice cu influenta asupra politicii
industriale.

o MCI: Pentru optimizarea si eficientizarea actului administrativ, legislativ si decizional in
administratia centrald si serviciile sale deconcentrate in domeniul patrimoniului cultural
national, la 12 iulie 2018, a fost demaratd implementarea proiectului Monumente istorice —
Planificare strategica si politici publice optimizate, cu finantare prin POCA, in valoare de
2,99 mil. lei. Proiectul vizeaza sistematizarea si simplificarea progresiva a fondului
legislativ cu incidenta in domeniul patrimoniului cultural prin elaborarea Codului
patrimoniului cultural, precum si crearea cadrului strategic si operational pentru realizarea
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de politici bazate pe dovezi in domeniul patrimoniului imobil.
Mediu si schimbari climatice:
o M. Mediului, prin implementarea a 4 proiecte:

Dezvoltarea capacitatii administrative a Ministerului Mediului de a implementa politica in
domeniul managementului deseurilor si al siturilor contaminate - C.A.D.S. Proiectul isi propune ca
principal obiectiv intarirea capacitatii administrative a Ministerului Mediului de a dezvolta si
implementa politica de gestionare a deseurilor si siturilor contaminate, prin realizarea
documentelor de planificare prevazute prin Directiva cadru privind deseurile nr. 2008/98/CE,
transpuse in legislatia nationala specifice si prin elaborarea metodologiilor privind investigarea si
evaluarea poluarii si remedierea solului si subsolului, precum si documentelor necesare pentru
punerea in aplicare a regulilor si a surselor de finantare stabilite/identificate pentru aplicarea
principiului ,,poluatorul plateste”. Realizarea acestor obiective va asigura dezvoltarea sistemelor si
standardelor menite sa optimizeze procesul decizional la nivelul MMAP privind politica In
sectorul de deseuri si in sectorul de situri contaminate, in acord cu obiectivele SCAP.
Elaborarea ghidurilor necesare imbunatatirii capacitatii administrative a autoritatilor pentru
protectia mediului in scopul derularii unitare a procedurii de evaluare a impactului asupra
mediului (EGEIA). Scopul proiectului este de a imbunatati capacitatea administrativa a autoritatilor
pentru protectia mediului in scopul derularii unitare a procedurii de evaluare a impactului asupra
mediului. Unul din obiectivele proiectului este acela de a asigura monitorizarea aplicarii unitare si
coerente a ghidurilor metodologice la nivelul autoritatilor de mediu, prin realizarea unui studiu
privind evaluarea ex ante a impactului aplicarii ghidurilor.
Dezvoltarea capacitatii administrative a Ministerului Mediului de a implementa politica in
domeniul biodiversitatii. Scopul proiectului 1l reprezintd consolidarea capacitatii administrative a
Ministerului Mediului prin dezvoltarea de sisteme si standarde care sa optimizeze procesul de
politici publice In domeniul protectiei biodiversitatii. Prin intermediul acestui proiect au fost
dezvoltate metode necesare pentru imbundtétirea procesului decizional la nivelul Ministerului
Mediului, al Agentiei Nationale pentru Protectia Mediului si al autoritatilor administratiei publice
locale pentru protectia mediului de a implementa politicile publice in domeniul biodiversitatii,
constand in dezvoltarea de metodologii si proceduri de evaluare si aprobare a planurilor de
management pentru ariile naturale protejate.
Aplicarea sistemului de politici bazate pe dovezi in Ministerul Mediului pentru sistematizarea si
simplificarea legislatiei din domeniul deseurilor si realizarea unor proceduri simplificate pentru
reducerea poverii administrative pentru mediul de afaceri in domeniul schimbarilor climatice.
Prin implementarea acestui proiect se doreste realizarea Codului Deseurilor si realizarea unor
proceduri simplificate pentru reducerea poverii administrative pentru agentii economici din
domeniul schimbadrilor climatice.

Educatie:
o MEN are in implementare 7 proiecte in valoare de 13,7 mil euro, proiecte care au ca scop:

imbunatatirea capacitatii de planificare strategica a Ministerului Educatiei Nationale privind
elaborarea unor politici i a unor instrumente care sa conduca la cresterea angajarii absolventilor
pe piata muncii,

Optimizarea alocarii de resurse financiare si de investitii in infrastructura educationala prin
elaborarea unei strategii nationale consultate public, ce asigura decizii informate, bazate pe date
concrete rezultate din studii si analize.

Cresterea capacititiit MEN de implementare a strategiilor educationale conditionalitate ex-ante prin
asigurarea dezvoltarii si aplicarii unui cadru metodologic de monitorizare si evaluare n vederea
atingerii in 2020 a tintelor educationale estimate.

realizarea sistemului de management al calitatii pentru Ministerul Educatiei Nationale si
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structurilor subordonate;

Optimizarea si cresterea calitatii serviciilor oferite de administratia publica din domeniul educatiei
prin crearea unui cadru normativ predictibil si stabil si prin dezvoltarea unei politici publice bazata
pe orientdrile strategice in invatdmantul preuniversitar si universitar la orizontul

2030;

Sistematizarea si simplificarea a 5 acte normative din domeniul educatiei, invatamant
preuniversitar si universitar pentru dezvoltarea unui cadru normativ predictibil si stabil in
administratia publica din domeniul educatiei;

cresterea capacitatii institutionale a MEN de aplicare a normelor, mecanismelor si procedurilor in
materie de etica, integritate si anticoruptie la nivelul activitatii sale manageriale si administrative.

Incluziune sociala si reducerea sariaciei: MMJS implementeaza 2 proiecte Implementarea unui
sistem de elaborare de politici publice in domeniul incluziunii sociale la nivelul MMJS si
Cresterea eficientei interventiilor atat la nivelul MMJS, cdt si a structurilor aflate in coordonarea
MMJS, care au ca obiective:

asigurarea unei abordari coordonate si fundamentate pe dovezi in elaborarea si implementarea
politicilor, programelor, si interventiilor orientate cétre persoanele sarace si vulnerabile si cétre
zonele sdrace si marginalizate (harti privind serviciile sociale, infrastructura aferenta acestora, harti
privind nevoile de infrastructura sociala si servicii si metodologii) https://portalgis.servicii-
sociale.gov.ro/arcgis/home/ ;

evaluarea sistemului de management existent si dezvoltarea cadrului comun de autoevaluare
(CAF) la nivelul MMJS.

realizarea unui sistem de indicatori de incluziune sociala si un set de proceduri de lucru elaborat
pentru implementarea VMI si a celorlalte beneficii sociale.

Dezvoltarea unui sistem de monitorizare si evaluare a documentelor strategice aflate in
coordonarea MMJS.
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17. PROBLEME CARE AFECTEAZA PERFORMANTA PROGRAMULUI $1 MASURILE
ADOPTATE — CADRUL DE PERFORMANTA [ARTICOLUL 50 ALINEATUL (2) DIN
REGULAMENTUL (UE) NR. 1303/2013)]

In cazul in care evaluarea progreselor inregistrate in ceea ce priveste obiectivele de etapa si tintele stabilite
in cadrul de performantd demonstreaza cad anumite obiective de etapa si tinte nu au fost atinse, statele
membre trebuie sd precizeze motivele incapacitdtii de a atinge aceste obiective in raportul din 2019
(pentru obiectivele de etapa) si in raportul final de implementare (pentru tinte).

Obiectivele de etapa stabilite in cadrul de performanta pentru indicatorii 5F1, 5877, 5S78 (aferenti
axei 1) si SS80 (aferent axei 2), pentru ambele categorii de regiuni, sunt atinse.

Tinta pentru indicatorul 5579 a fost atinsa in proportie de 59% pentru regiunile mai putin dezvoltate si
60% pentru regiunea mai dezvoltatd, iar SF2, are grad de atingere de 17,84% pentru regiunile mai putin
dezvoltate si 9,82% pentru regiunea mai dezvoltata.

Atingerea tintei indicatorului 5S79 - Proiecte care sprijina optimizarea structurilor si proceselor din
cadrul autoritatilor si institutiilor publice locale a fost conditionata de: indeplinirea criteriilor din
conditionalitatea ex-ante, T11.1, de realizarea unor masuri din SCAP (metodologia de fundamentare a
deciziilor la nivel local, de planificare strategica), de obtinerea rezultatelor din proiectele deja finantate in
cadrul OS 1.1, ale caror rezultate trebuia sa constituie baza pentru lansarea de apeluri, in special pe axa 2.
Acest aspect s-a repercutat si asupra tintei indicatorului SF2.

Ca regula generala, indicatorii de realizare din cadrul de performanta se refera la numarul contractelor de
finantare incheiate in cadrul obiectivelor specifice 1.1 (5S77) si 1.3 (5578) din axa 1 si in cadrul
obiectivelor specifice 2.1 (5S79) si 2.3 (5S80) din axa 2.

Valoarea realizata pana la finalul anului 2018 pentru indicatorul 5S77 Proiecte care sprijina dezvoltarea
si introducerea de sisteme si standarde comune in administratia publica pentru optimizarea proceselor
decizionale reprezinta contractele incheiate pana la 31.12.2018 1n cadrul OS 1.1, fara proiectele aferente
ONG (din apelul CP2/2017). Au fost incheiate 39 de contracte, iar impartirea Intre cele 2 categorii de
regiuni a urmat pro-rata utilizata la nivelul programului pentru alocarile financiare si pentru indicatori.

In cazul indicatorului 5878 Proiecte care urmdresc imbundtdtirea eficientei sistemului
Jjudiciar, contractele Incheiate pana la finalul anului 2018 in cadrul OS 1.3 sunt in nr de 6, iar impartirea
pe cele 2 categorii de regiuni a urmat pro-rata la nivel de program.

Valoarea realizata pana la decembrie 2018 pentru indicatorul 5S79 reprezintd numarul de contracte
incheiate in cadrul OS 2.1, impartirea pe cele 2 categorii de regiuni a urmat pro-rata.

In cazul indicatorului 5880 Proiecte care privesc imbundtatirea calitdtii si transparentei actului de
Jjustitie, nr de contracte Incheiate in cadrul OS 2.3 este de 8.

Referitor la indicatorii aferenti cadrului de performanta, Autoritatea de Audit a efectuat o misiune prin
care s-a procedat la verificarea informatiilor prezentate in forma draft a RAI 2018 cu cele inregistrate in
sistemul informatic SMIS 2014+. Urmare a verificarilor, AA a constatat ca datele din sistemul informatic
corespund cu informatiile raportate in document, respectiv datele raportate pe indicatorii financiari

corespund cu valoarea cheltuielilor publice totale certificate de AC si declarate CE pana la 31.12.2018, si
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totodata, datele raportate in cazul indicatorului 5577, 5S78, 5579, 5S80 corespund cu numarul de proiecte
contractate pand la data de 31.12.2018, si cu informatiile introduse in sistemul informatic SMIS2014+.

Pentru accelerarea procesului de indeplinire a criteriilor 3 - dezvoltarea unor sisteme de management al
calitatii si respectiv 4 - actiuni integrate de simplificare si rationalizare a procedurilor

administrative aferente conditionalitatii ex-ante T11.1, AM POCA a solicitat si a participat la reuniuni
comune cu entitatile responsabile de indeplinirea acestor criterii, au participat la reuniunile Comitetului
National de Coordonare a Implementarii SCAP (CNCISCAP) si ale subgrupurilor tehnice de lucru ale
acestuia privind planul de implementare etapizatd a managementului calitatii in autoritatile si institutiile
publice si planul integrat de implementare a masurilor de simplificare pentru cetdteni, si a prezentat in
cadrul reuniunilor CM POCA stadiul indeplinirii conditionalitatii tematice aplicabild programului.

Au fost organizate reuniuni comune cu reprezentanti ai MDRAP si SGG, ca structuri responsabile de
implementarea masurilor din SCAP si ale conditionalitatii ex-ante pe administratie, precum si
reprezentanti ai CE, pentru a identifica modalitatile concrete de solutionare si rezolvare a problemelor
intampinate si pentru a reusi deblocarea lansarilor de apeluri de proiecte, in special pe axa prioritara 2,
0S2.1, care contribuia direct la indicatorii 5S79 si 5F2 din cadrul de performanta. S-a reusit, in iunie
2018, si indeplinirea masurii II.1.5 din SCAP referitoare la Cresterea calitatii procesului decizional la
nivelul administratiei publice locale, pentru a raspunde in mod fundamentat si coerent nevoilor
comunitdatilor locale, de catre MDRAP care a elaborat Ghidul pentru planificarea si fundamentarea
procesului decizional din administratia publicd locald. Ghidul a reprezentat bazd pentru lansarea apelurilor
CP10 more si less.

AM a avut reuniuni cu reprezentanti ai autoritatilor publice locale, (consilii judetene si municipii), cu
reprezentanti ai structurilor asociative ale autoritatilor publice locale (UNCJR, AMR, AOR, ACoR) in
vederea identificarii tipurilor de masuri concrete de simplificare si reducere a birocratiei pentru cetateni,
coroborat cu masurile cuprinse in Planul pentru simplificarea procedurilor administrative aplicabile
cetatenilor, ce urmau a fi incluse in ghidurile beneficiarilor.

Pentru accelerarea procesului de obtinere a rezultatelor asteptate din unele proiecte finantate deja din
POCA, si care urmau sa fie folosite pentru lansarea de noi apeluri, AM a intensificat sprijinul acordat in
implementare prin intermediul ofiterilor de proiect, a stabilit reuniuni cu persoanele de decizie in vederea
respectarii termenelor asumate si asigurdrii complementaritatii cu alte programe si a sporit monitorizarea
acestor proiecte.

AM a lansat in cursul anului 2018 alte 4 apeluri de proiecte ale caror beneficiari sunt autoritatile publice
locale, din ambele categorii de regiuni, sprijinite pentru implementarea de masuri de simplificare pentru
cetateni, fundamentare a deciziei la nivel local si planificare strategicd (CP10more si less/2018,CP12more
si less/2018), proiecte care contribuie la realizarea indicatorului 5S79. Proiectele depuse de autoritatile
locale in cadrul acestor apeluri nu au permis realizarea a mai mult de 60% din valoarea estimatd pentru
2018, cu toate eforturile depuse de AM de a realiza evaluarea si contractarea, exclusiv, cu resurse interne
pentru accelerarea procesului numarul contractelor ce au fost incheiate in cadrul acestor apeluri nu a
permis atingerea tintei pentru axa prioritara 2, pentru 2 din indicatori. Apelurile CP12more si less/2018,
erau Tnca deschise la 31.12.2018.

In acest context, rezerva de performanta aferenti axei prioritare 2, in valoare de 13.409.551 euro (fonduri
UE + contributia nationald), va fi realocata axei prioritare 1, axa care si-a atins toate obiectivele de etapa
stabilite pentru 2018.
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DOCUMENTE

Titlul documentului

Tipul documentului

Data documentului

Referinta locala

Referinta Comisiei

Fisiere

Data trimiterii

Trimis de

Rezumat pentru cetateni RAI 2018

Rezumat pentru cetateni

26.06.2019

Ares(2019)4111146

Rezumat pentru cetateni RAI 2018

28.06.2019

nanicutr
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REZULTATELE CELEI MAI RECENTE VALIDARI

Severitate

Cod

Mesaj

Informatii

Versiunea raportului de implementare a fost validata
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