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2. PREZENTARE GENERALA PRIVIND IMPLEMENTAREA PROGRAMULUI
OPERATIONAL [ARTICOLUL 50 ALINEATUL (2) SI ARTICOLUL 111 ALINEATUL (3) LITERA (A) DIN
REGULAMENTUL (UE) NR. 1303/2013]

2.1. Informatii-cheie privind implementarea programului operational pentru anul in cauza,
inclusiv privind instrumentele financiare, in legitura cu datele financiare si datele privind
indicatorii.

RALI a fost elaborat conform prevederilor art. 50 din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 si prevederilor
art. 5 din Regulamentul (UE) nr 1304/2013. Datele privind indicatorii din raport se referd la operatiuni
implementate partial.

Pana la finele anului 2019, AM a lansat 38 de apeluri (in valoare de 1.294,69 mil. euro), reprezentand
195,65% din alocarea totald. Dintre acestea, 7 apeluri (in valoare de 154,10 mil. euro) au fost relansari
de apeluri. Motivele care au stat la baza acestor relansari au fost in principal cele legate de lipsa de
interes manifestata de autoritatile publice locale (4 apeluri relansate in cadrul AP 2).

In cadrul apelurilor lansate, au fost depuse un numar de 757 proiecte, iar dintre acestea, au fost
contractate 463 proiecte, iar valoarea eligibila ridicandu-se la 607,78 mil. euro, ceea ce reprezintd un
grad de contractare de 92,33%. La finalul anului 2019 se aflau in proces de evaluare si contractare
proiecte in valoare de 183,34 mil euro.

Cheltuielile totale eligibile declarate de beneficiari si validate de AMPOCA sunt de 153,21 mil. euro,
reprezentand 23,27% din alocarea programului, iar cheltuielile certificate de ACP sunt de 128,51 mil
euro. Sumele rambursate de CE, pana la finalul anului 2019, erau de 93,44 mil. euro, reprezentand un
grad de absorbtie a fondurilor UE alocate programului de 16,89%.

In vederea optimizarii implementirii masurilor de reforma, in cursul anului 2019 au fost lansate 7
apeluri in valoare de 281,92 mil. euro (5 apeluri non-competitive dedicate consolidarii capacitatii
autoritatilor administratiei publice centrale in cadrul axei prioritare 1, iar 2 apeluri competitive,
dedicate, consolidarii capacitatii autoritatilor administratiei publice locale, lansate in cadrul axei
prioritare 2), care au vizat:

e consolidarea cooperarii dintre autoritatile administratiei publice centrale si structurile
asociative ale autoritatilor administratiei publice locale pentru implementarea de actiuni de
reforma la nivelul ambelor paliere administrative (IP13).

e sprijinirea autoritatilor si institutiilor publice centrale pentru implementarea de actiuni care
conduc la o planificare strategica eficientd, implementarea unitard a managementului calitatii si
performantei, implementarea unor masuri de simplificare pentru cetdteni, de sistematizare si
simplificare a fondului activ al legislatiei, de reducere a poverii administrative pentru mediul de
afaceri, de creare a cadrului pentru dezvoltarea la nivel local, de elaborare de politici publice
bazate pe dovezi (IP14 si IP17),

e sustinerea autoritatilor si institutiilor publice centrale cu competente in domeniu de a dezvolta
si aplica politici si instrumente unitare si moderne de resurse umane care sa asigure un
management unitar si coerent al acestora (IP15)

e sprijinirea Oficiului National pentru Achizitii Publice in vederea consolidarii sistemului de
achizitii publice centralizate si implementarea prevederilor Legii nr. 98/2016 privind achizitiile
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publice, cu modificarile si completarile ulterioare, a normelor sale de aplicare si a altor acte
normative in vigoare pentru acest domeniu (IP16),

e procesul decizional la nivelul autoritatilor administratiei publice locale, masuri de simplificare
pentru cetdteni si introducerea managementului calitatii (CP13).

In anul 2019 s-a acordat finantare pentru 157 proiecte ( in trimestrul 1 s-au contractat 28 proiecte, in
trimestrul 2 s-au contractat 43 proiecte , in trimestrul 3 s-au contractat 57 proiecte iar in trimestrul 4 s-
au contractat 29 proiecte) si s-au efectuat plati in valoare de 60,79 mil. euro.

La sfarsitul anului 2019, gradul de indeplinire a indicatorilor de realizare specifici de program era de
42%, 1iar al celor de rezultat specifici de program era de 12%. Prin proiectele aflate Tn implementare,
precum si cele care sunt in proces de evaluare sau contractare, se asteaptd un grad de atingere al
indicatorilor de peste 80%. In ceea ce priveste colectarea datelor privind participantii pentru indicatorii
comuni, aceasta s-a imbunatatit datorita eforturilor beneficiarilor si ale autoritatii de management
privind informarea si gestionarea datelor necesare. In ceea ce priveste performanta scizuti a
indicatorilor aferenti OS 1.2 si OS 1.4 precum si a indicatorilor din OS 2.1 ce vizeaza cresterea
capacitatii ONG-urilor si partenerilor sociali de a se implica in formularea si promovarea dezvoltarii la
nivel local, AM POCA:

e a lansat apel non-competitiv pentru atingerea rezultatelor si indicatorilor aferenti OS 1.2
(IP18/2020 Sprijin pentru dezvoltarea si implementarea de politici si instrumente unitare si
moderne de management al resurselor umane),

e are In pregatire un apel competitiv (CP14/2020) pentru ONG-uri si parteneri sociali,

¢ analizeaza posibilitatea lansarii unui apel dedicat dezvoltarii competentelor si cunostintelor
personalului din autoritatile si institutiile publice in domeniul achizitiilor publice.

Referitor la stadiul tintelor indicatorilor pentru sistem judiciar, pentru care conform contractelor deja
incheiate nu existd posibilitatea de a-i realiza, AM POCA impreuna cu institutiile din sistemul judiciar

a programului.

AM POCA continua procesul contractare a proiectelor, in primul semestru al anului 2020, astfel incat
sa se asigure atingerea rezultatelor asteptate la nivel de program.

In data de 28 iunie 2019, AM POCA a transmis Raportul anual de implementare 2018 care include
informatii privind stadiul indeplinirii obiectivelor intermediare (obiectivelor de etapd) din POCA
(cadrul de performantd). Ca urmare a analizei RAI, Comisia Europeand a emis decizia prin care a
stabilit axele prioritare pentru care s-au atins obiectivele de etapa. Astfel, AP1 si-a indeplinit
obiectivele intermediare pentru ambele categorii de regiuni, iar AP2 nu are indeplinite obiectivele
intermediare stabilite pentru niciuna dintre categoriile de regiuni.

Astfel, AM a transmis o noua versiune a programului care vizeaza modificari la nivelul tabelelor
financiare, respectiv: rezerva de performanta aferentd AP1 a fost alocatd definitiv la nivelul acestei
axei, iar rezerva de performantd aferentd AP2 precum si rezerva de performanta aferentda AP2, AP3,
AP4, APS si AP6, regiunea mai dezvoltatd, din POCU au fost alocate AP1. Versiunea 3.1 a POCA a
fost aprobata in luna august 2020.
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Pe parcursul anului 2019, s-au organizat, de asemenea, doud reuniuni ale CM POCA, reuniuni in
cadrul carora au fost prezentate aspecte privind stadiul implementarii Programului Operational
Capacitate Administrativa; stadiul implementarii masurilor din Strategia pentru Consolidarea
Administratiei Publice 2014-2020 (SCAP), precum si stadiul implementarii Strategiei de dezvoltare a
sistemului judiciar 2015-2020 (SDSJ) si a Planului de actiune aferent acesteia.




3.

IMPLEMENTAREA AXEI PRIORITARE [ARTICOLUL 50 ALINEATUL (2) DIN REGULAMENTUL (UE) NR. 1303/2013]

3.1. Prezentare generala a implementarii

ID | Axa prioritara Informatii-cheie privind implementarea axei prioritare, cu referire la principalele evolutii, probleme semnificative si

masuri luate pentru a solutiona aceste probleme

1 | Administratie =~ publicd  si | La finalul anului 2019 valoare contractelor incheiate reprezinta 120% din alocarea totald a axei. Sumele rambursate de
sistem judiciar eficiente AM citre beneficiari reprezintd 100,99 mil. euro, iar absorbtia efectivad este de 30,99% din valoarea fondurile FSE. Ca

urmare a analizei cadrului de performantd, aceastd axa prioritard a primit rezerva de performantd aferentd AP2 si
rezerva de performantd aferentd regiunii mai dezvoltate a axelor AP2-AP6 din POCU. Astfel, alocarea FSE a acestei
axe creste cu 21,65 mil. euro, iar contributia nationald cu 4,74 mil. euro. In aceste conditii, aceastd axa prioritard are o
alocare de 61,75% din program. Aceastd modificare a determinat si 0 modificarea valorii indicatorilor, precum si a pro-
ratei la nivelul acestei AP. Indicatorii aferenti acestei axe sunt atinsi in proportie de 31,57% (indicatorii cu un grad de
realizare de peste 85%).

2 | Administratie = publicd  si | A fost contractatd 48% din valoarea totald alocatd AP, la finalul anului 2019. Sumele rambursate catre beneficiari de
sistem judiciar accesibile si | AM reprezintd 17,25 mil. euro din alocarea FSE, iar absorbtia efectiva este de 9,19%. Rezerva de performanta a acestei
transparente AP a fost realocatd AP1, prin urmare valoarea totald a acestei axe a scazut la 176,43 mil. euro. Indicatorii de realizare

ai acestei axe sunt atingi in proportie de 25% (adicd au un grad de realizare de peste 85%).
3 | Asistenta tehnica La nivelul acestei axe au fost realizate plati in valoare de10,27 mil. euro reprezentand o absorbtie efectiva de 26% din

alocarea financiard. A fost realizatd prima masurdtoare a gradului de satisfactie al beneficiarilor si a gradului de
constientizare a programului in randul potentialilor beneficiari. Studiile au evidentiat parerea beneficiarilor cd echipa
AM POCA da dovada de implicare si profesionalism, de atitudine pro-activd in rezolvarea problemelor beneficiarilor.
Gradul de satisfactie al beneficiarilor este de 95%, tinta stabilita la nivel de program pentru anul 2023 fiind depasita. In

ceea ce priveste gradul de constientizare a potentialilor beneficiari, acesta este de 58%, fata de tinta stabilitd pentru
2023 de 60%.
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3.2. Indicatori comuni si indicatori specifici programului [articolul 50 alineatul (2) din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013]

5

Axe prioritare, altele decat asistenta tehnica

Axa prioritara 1 - Administratie publica si sistem judiciar eficiente
Prioritate de | 111 - Efectuarea de investitii In capacitatea institutionald si in eficienta administratiilor si a serviciilor publice la nivel national, regional si local in vederea realizarii de
investitii reforme, a unei mai bune legiferari si a bunei guvernante

Tabelul 2 A : Indicatorii de rezultat comuni pentru FSE (pe axa prioritara, prioritate de investitii si categorie de regiuni). Datele privind toti
indicatorii de rezultat comuni pentru FSE (cu si fara valori-tinta) trebuie sa fi defalcate pe gen. Pentru o axa prioritara pentru asistenta tehnica, se
raporteaza numai acei indicatori comuni pentru care a fost stabilita o valoare-tinta - 1/ 11i

D Indicator Categoria |Indicatorul de rezultat comun utilizat|Unitatea de maisurid pentru| Valoarea-tinti (2023) Valoare cumulati Raport de realizare 2019
de regiune |ca bazi pentru stabilirea obiectivului |[nivelul de referinti si
obiectiv
Total | Birbati [ Femei | Total | Barbati [ Femei | Total | Birbati | Femei | Birbati | Femei
CROI |persoane inactive angajate in cautarea unui loc de munca la incetarea calitatii de participant Mai  putin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
CROI |persoane inactive angajate in cdutarea unui loc de munca la incetarea calitatii de participant Mai 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
CRO2 | persoane care urmeaza studii/cursuri de formare la incetarea calitatii de participant Mai  putin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
CRO2 | persoane care urmeaza studii/cursuri de formare la incetarea calitatii de participant Mai 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
CRO3 | persoane care dobandesc o calificare la incetarea calitatii de participant Mai  putin 4.222,00( 1.491,00( 2.731,00 1.109,00| 1.918,00
dezvoltate
CRO3 | persoane care dobandesc o calificare la incetarea calitatii de participant Mai 1.007,00( 352,00( 655,00 260,00| 460,00
dezvoltate
CRO4 | persoane care au un loc de munca, inclusiv cele care desfasoara o activitate independenta, la incetarea calitatii de|Mai  putin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participant dezvoltate
CRO4 | persoane care au un loc de muncd, inclusiv cele care desfasoard o activitate independentd, la incetarea calitatii de|Mai 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participant dezvoltate
CROS |persoane defavorizate angajate in cautarea unui loc de munca, in educatie/formare, in dobandirea unei calificari,|Mai  putin 248,00 80,00| 168,00 68,00 133,00
sau care au un loc de munca, inclusiv cele care desfasoara o activitate independentd, la incetarea calitatii de|dezvoltate
participant
CROS |persoane defavorizate angajate in cautarea unui loc de munci, in educatie/formare, in dobandirea unei calificari,|Mai 59,00 19,00 40,00 16,00 32,00
sau care au un loc de muncd, inclusiv cele care desfasoard o activitate independentd, la incetarea calitatii de|dezvoltate
participant
CRO6 | persoane care au un loc de munca, inclusiv cele care desfasoara o activitate independenta, in termen de sase luni de|Mai  putin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
la incetarea calitatii de participant dezvoltate
CRO6 | persoane care au un loc de munca, inclusiv cele care desfasoara o activitate independent, in termen de sase luni de|Mai 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
la incetarea calitatii de participant dezvoltate
CRO7 | persoane a caror situatie pe piata muncii s-a imbunatatit la sase luni dupa plecare. Mai  putin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
CRO7 | persoane a caror situatie pe piata muncii s-a imbunatatit la sase luni dupa plecare. Mai 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
CRO8 |participanti cu varsta de peste 54 de ani care au un loc de munca, inclusiv cele care desfasoard o activitate|Mai  putin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
independentd, in termen de sase luni de la incetarea calitétii de participant dezvoltate
CROS |participanti cu varsta de peste 54 de ani care au un loc de munca, inclusiv cele care desfasoara o activitate|Mai 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
independentd, in termen de sase luni de la incetarea calititii de participant dezvoltate
CRO9 |persoane dezavantajate care au un loc de muncd, inclusiv cele care desfasoard o activitate independentd, in termen|Mai  putin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de sase luni de la incetarea calitatii de participant dezvoltate
CRO9 |persoane dezavantajate care au un loc de munca, inclusiv cele care desfasoara o activitate independenta, in termen|Mai 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de sase luni de la incetarea calitatii de participant dezvoltate

RO g RO




1D Indicator Categoria de 2018 2017 2016 2015 2014
regiune
Birbati | Femei | Birbati | Femei | Barbati | Femei | Birbati | Femei | Birbati | Femei
CROI |persoane inactive angajate in cautarea unui loc de munca la incetarea calitatii de participant Mai putin 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00] 0,00 0,00| 0,00 0,001 0,00
dezvoltate
CRO1 [persoane inactive angajate in cautarea unui loc de munca la incetarea calitatii de participant Mai dezvoltate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00
CRO2 | persoane care urmeaza studii/cursuri de formare la incetarea calitatii de participant Mai putin 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00
dezvoltate
CRO2 [persoane care urmeaza studii/cursuri de formare la incetarea calitatii de participant Mai dezvoltate 0,00| 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00/ 0,00
CRO3 | persoane care dobandesc o calificare la incetarea calitatii de participant Mai putin| 316,00( 719,00 0,00] 0,00] 66,00] 94,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
CRO3 | persoane care dobandesc o calificare la incetarea calitatii de participant Mai dezvoltate 76,00| 173,00 0,00| 0,00 16,00| 22,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CRO4 | persoane care au un loc de muncd, inclusiv cele care desfasoara o activitate independent, la incetarea calitatii de participant Mai putin 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00
dezvoltate
CRO4 [persoane care au un loc de munca, inclusiv cele care desfasoara o activitate independentd, la incetarea calitatii de participant Mai dezvoltate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00
CROS | persoane defavorizate angajate in cautarea unui loc de muncd, in educatie/formare, in dobandirea unei calificari, sau care au un loc de munca, inclusiv cele care desfasoara o activitate independenta, | Mai putin 12,00| 35,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,001 0,00
la incetarea calitdtii de participant dezvoltate
CROS | persoane defavorizate angajate in cautarea unui loc de muncd, in educatie/formare, in dobandirea unei calificari, sau care au un loc de munca, inclusiv cele care desfasoara o activitate independentd, | Mai dezvoltate 3,00 8,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00
la incetarea calitatii de participant
CRO6 | persoane care au un loc de muncd, inclusiv cele care desfasoara o activitate independenta, in termen de sase luni de la incetarea calitatii de participant Mai putin 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
dezvoltate
CRO6 |persoane care au un loc de muncd, inclusiv cele care desfasoari o activitate independentd, in termen de sase luni de la incetarea calitatii de participant Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CRO7 | persoane a caror situatie pe piata muncii s-a imbunatatit la sase luni dupa plecare. Mai putin 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
dezvoltate
CRO7 [persoane a caror situatie pe piata muncii s-a imbunattit la sase luni dupa plecare. Mai dezvoltate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00/ 0,00
CROS | participanti cu varsta de peste 54 de ani care au un loc de munca, inclusiv cele care desfagoara o activitate independenta, in termen de sase luni de la incetarea calitatii de participant Mai putin 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
dezvoltate
CRO8 |participanti cu varsta de peste 54 de ani care au un loc de munci, inclusiv cele care desfagoard o activitate independents, in termen de sase luni de la incetarea calitatii de participant Mai dezvoltate 0,00| 0,00 0,00] 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CRO09 | persoane dezavantajate care au un loc de munca, inclusiv cele care desfasoara o activitate independenta, in termen de sase luni de la incetarea calitatii de participant Mai putin 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,001 0,00
dezvoltate
CRO9 [persoane deza jate care au un loc de muncd, inclusiv cele care desfagoard o activitate independentd, in termen de sase luni de la incetarea calitatii de participant Mai dezvoltate 0,00| 0,00 0,00{ 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00/ 0,00
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Axa prioritara

1 - Administratie publica si sistem judiciar eficiente

Prioritate
investitii

de

11i - Efectuarea de investitii in capacitatea institutionald si in eficienta administratiilor si a serviciilor publice la nivel national, regional si local in vederea realizarii de
reforme, a unei mai bune legiferari si a bunei guvernante

1.1.

Tabelul 2C : Indicatori de rezultat specifici programului pentru FSE si ILMT

D Indicator Categoria de | Unitatea de misuri a | Indicator de realizare utilizat ca | Unitatea de misurdi pentru Valoarea-tinti (2023) Raport de realizare 2019
regiune indicatorului bazi pentru stabilirea tintelor nivelul de referinti si obiectiv
Suma cumulati____|_Total pentru intregul an | Calitativ |
Total Birbati | Femei | Total | Birbati | Femei Total Birbati | Femei Total Biirbati | Femei
551 | Autoritati si institutii publice centrale care au implementat planificarea strategica si bugetarea pe | Mai  putin | Numér (numér) Numir 7,00 1,57 11,00 1,00
programe pe baza metodologiilor si instrumentelor unitare dezvoltate
551 | Autoritati si institutii publice centrale care au implementat planificarea strategica si bugetarea pe | Mai Numir (numér) Numir 2,00 1,50 3,00 0,00
programe pe baza metodologiilor si instrumentelor unitare dezvoltate
552 | Autoritati si institutii publice centrale care au implementat sistemele unitare de management al | Mai  putin | Numér (numér) Numir 7,00 0,00 0,00 0,00
calitatii si performantei dezvoltate
552 itati si institutii publice centrale care au implementat sistemele unitare de management al | Mai Numir (numér) Numir 2,00 0,00 0,00 0,00
calitatii si performantei dezvoltate
583 | Autorititi si institutii publice centrale care au elaborat politici bazate pe dovezi, inclusiv evaluarea | Mai putin | Numar (numr) Numér 6,00 2,00 12,00 2,00
ex-ante a impactului dezvoltate
583 | Autorititi si institutii publice centrale care au elaborat politici bazate pe dovezi, inclusiv evaluarea | Mai Numir (numar) Numér 2,00 2,00 4,00 1,00
ex-ante a impactului dezvoltate
554 | Acte normative sistematizate Mai  putin | (numar) da nu
dezvoltate
584 Acte normative sistematizate Mai (numar) da nu
dezvoltate
585 | Autorititi si institutii publice centrale care au implementat masuri unitare de reducere a poverii | Mai putin | Numar (numr) Numér 6,00 0,00 0,00 0,00
administrative pentru mediul de afaceri si pentru cetiteni dezvoltate
585 | Autorititi si institutii publice centrale care au implementat masuri unitare de reducere a poverii | Mai Numir (numar) Numér 2,00 0,00 0,00 0,00
administrative pentru mediul de afaceri si pentru cetiteni dezvoltate
586 | ONG-uri si parteneri sociali care au formulat si promovat propuneri alternative la politicile | Mai putin | Numar (numr) Numér 16,00 5,56 89,00 88,00
publice initiate de Guvern dezvoltate
556 | ONG-uri si parteneri sociali care au formulat i promovat propuneri alternative la politicile | Mai Numir (numér) Numir 4,00 5,25 21,00 21,00
publice initiate de Guvern dezvoltate
587 | Personalul din autoritatile si institutiile publice centrale care a fost certificat la incetarea cali Mai putin | Numar (numr) Numér 12.096,00 0,21 2.530,00 66,00 [ 94,00 | 1.381,00
de participant la formare legata de OS 1.1 dezvoltate
587 | Personalul din autoritétile si institutiile publice centrale care a fost certificat la incetarea calitatii | Mai Numir (numar) Numér 2.904,00 0,21 606,00 16,00 | 22,00 331,00
de participant la formare legata de OS 1.1 dezvoltate
588 | Autorititi §i institutii publice centrale care au aplicat metode unitare in managementul resurselor | Mai putin | Numar (numr) Numér 8,00 0,00 0,00 0,00
umane dezvoltate
588 | Autorititi §i institutii publice centrale care au aplicat metode unitare in managementul resurselor | Mai Numir (numar) Numér 2,00 0,00 0,00 0,00
umane dezvoltate
559 | Personalul din autoritatile si institutiile publice certificat la incetarea calitatii de participant la | Mai  putin | Numér (numér) Numir 6.290,00 0,01 48,00 0,00 [ 0,00 48,00
formare legatd de OS 1.2 dezvoltate
589 Personalul din autoritatile si institutiile publice certificat la incetarea calitatii de participant la | Mai Numar (numar) Numar 1.510,00 0,01 12,00 0,00 0,00 12,00
formare legatd de OS 1.2 dezvoltate
5510 | Sistem integrat de management introdus la nivelul sistemului judiciar Mai  putin | Numar (numar) Numir 1,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5S10 | Sistem integrat de management introdus la nivelul sistemului judiciar Mai Numar (numar) Numar 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5S11 | Institutii din sistemul judiciar care au aplicat instrumente si sisteme standard de calitate si | Mai putin | Numar (numr) Numér 6,00 0,00 0,00 0,00
performantd dezvoltate in cadrul programului dezvoltate
5S11 | Institutii din sistemul judiciar care au aplicat instrumente si sisteme standard de calitate si | Mai Numir (numar) Numér 2,00 0,00 0,00 0,00
performantd dezvoltate in cadrul programului dezvoltate
5812 | Instrumente standard de integrat i la nivelul i Mai putin | Numar (numr) Numér 2,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5812 | Instrumente standard de integrat introduse la nivelul i Mai Numir (numar) Numér 1,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5S13 | Rata de sol! a cauzelor T atita, la nivelul i vizate de proiect Mai putin | Raport (procent) Raport 114,00% 0,00% % % 0,00% % %
dezvoltate
5S13 | Rata de sol! a cauzelor T atitd, la nivelul i vizate de proiect Mai Raport (procent) Raport 114,00% 0,00% % % 0,00% % %
dezvoltate
5814 | Cauzele in curs de solutionare reduse, la nivelul instantelor vizate la 6 luni dupa atingerea | Mai putin | Numar (numar) Numar 689.379,00 0,00 0,00 0,00
scopului proiectelor dezvoltate
5814 | Cauzele in curs de solutionare reduse, la nivelul instantelor vizate la 6 luni dupa atingerea | Mai Numér (numar) Numar 689.379,00 0,00 0,00 0,00
scopului proiectelor dezvoltate
55816 | Rata documentatiilor de atribuire transmise de autoritatile si institutiile publice sustinute prin | Mai putin | Raport (procent) Raport 60,00% % % % 0,00% % %
program admise de autoritatea responsabild de monitorizarea achizitiilor publice dezvoltate
55816 | Rata documentatiilor de atribuire transmise de autoritatile si institutiile publice sustinute prin | Mai Raport (procent) Raport 60,00% % % % 0,00% % %
program admise de autoritatea responsabild de monitorizarea achizitiilor publice dezvoltate
5817 | Personalul din autoritatile si institutiile publice certificat la incetarea calitatii de participant la [ Mai putin | Numar (numar) Numar 9.314,00 0,03 250,00 0,00 0,00 0,00
formare legatd de OS 1.4 dezvoltate
5S17 | Personalul din autoritatile si institutiile publice certificat la incetarea calitatii de participant la | Mai Numar (numar) Numar 2.236,00 0,03 60,00 0,00 0,00 0,00
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D Indicator Categoria de | Unitatea de misuri a | Indicator de realizare utilizat ca | Unitatea de misurdi pentru Valoarea-tinti (2023) Raport de realizare 2019
regiune indicatorului bazi pentru stabilirea tintelor nivelul de referinti si obiectiv
Suma cumulati____| _Total pentru intregul an | Calitativ |
Total Birbati | Femei | Total | Birbati | Femei Total Biirbati | Femei Total Biirbati | Femei
formare legatd de OS 1.4 dezvoltate
5881 | Durata de solutionare (in numar de zile) imbuntatita la nivelul instantelor la 6 luni de la atingerea | Mai putin | Numdar (numéar) Numar 128,00 0,00 0,00 0,00
scopului proiectelor dezvoltate
5881 | Durata de solutionare (in numar de zile) imbuntatita la nivelul instantelor la 6 luni de la atingerea | Mai Numar (numar) Numar 128,00 0,00 0,00 0,00
scopului proiectelor dezvoltate
D Indicator Categoria de regiune 2018 2017
Suma cumulati Total pentru intregul an Calit Suma cumulati Total pentru intregul an Calitativ
Total Birbati | Femei | Total | Birbati | Femei Total bai Fem Total ba Femei
5S1 Autoritati si institutii publice centrale care au implementat planificarea strategicd si bugetarea pe programe pe baza metodologiilor si instrumentelor unitare Mai putin dezvoltate 10,00 10,00 0,00 0,00
581 Aut si institutii publice centrale care au implementat nlaniﬁcarea strategica si bugetarea pe programe pe baza memdologiilor si instrumentelor unitare Mai dezvoltate 3,00 3,00 0,00 0,00
582 i Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
582 Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
583 Mai putin dezvoltate 10,00 10,00 0,00 0,00
583 Autoritati si institutii publice centrale care au elaborat politici bazate pe dovezi, inclusiv evaluarea ex-ante a impactului Mai dezvoltate 3,00 3,00 0,00 0,00
584 Acte normative sistematizate Mai putin dezvoltate nu nu
584 Acte normative sistematizate Mai dezvoltate nu nu
585 | Autoritdti si institutii publice centrale care au implementat mésuri unitare de reducere a poverii administrative pentru mediul de afaceri si pentru cetateni Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
585 | Autoritdti si institutii publice centrale care au implementat mésuri unitare de reducere a poverii administrative pentru mediul de afaceri si pentru cetateni Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
586 | ONG-uri si parteneri sociali care au formulat si promovat propuneri alternative la politicile publice initiate de Guvern Mai putin dezvoltate 1,00 1,00 0,00 0,00
586 | ONG-uri si parteneri sociali care au formulat si promovat propuneri alternative la politicile publice initiate de Guvern Mai dezvoltate 0,0 0.0 0,00 0,00
587 Personalul din autoritatile si institutiile publice centrale care a fost certificat la incetarea calitatii de participant la formare legata de OS 1.1 Mai putin dezvoltate 1.149,0( 66,00 94,00 | 989,0t 160,0 66,00 94,00 0,00 0,00 0,00
587 Personalul din autoritatile si institutiile publice centrale care a fost certificat la incetarea calitétii de participant la formare legata de OS 1.1 Mai dezvoltate 275,01 16,00 22,00 | 237,08 38,0 16,00 22,00 0,00 0,00 0,00
5S8 Autoritati si institutii publice centrale care au aplicat metode unitare in managementul resurselor umane Mai putin dezvoltate 0,00 0,0/ ,0( 0,00
5S8 Autoritati si institutii publice centrale care au aplicat metode unitare in managementul resurselor umane Mai dezvoltate 0,00 0,00 ,0( 0,00
559 Personalul din autoritatile si institutiile publice certificat la incetarea calitatii de participant la formare legata de OS 1.2 Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
559 Personalul din autoritatile si institutiile publice certificat la incetarea calitatii de participant la formare legata de OS 1.2 Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5810 | Sistem integrat de management introdus la nivelul sistemului judiciar Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5810 | Sistem integrat de management introdus la nivelul sistemului judiciar Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5S11_| Institutii din sistemul judiciar care au aplicat instrumente si sisteme standard de calitate si performanta dezvoltate in cadrul programului Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5S11_| Institutii din sistemul judiciar care au aplicat instrumente si sisteme standard de calitate si performanta dezvoltate in cadrul programului Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5812 | Instrumente standard de management integrat_introduse la nivelul instantelor Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5812 | Instrumente standard de management integrat_introduse la nivelul instantelor Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5813 | Rata de solutionare a cauzelor imbunatatita, la nivelul instantelor vizate de proiect Mai putin dezvoltate 0,00% % % | 0,00% % % 0,00% % % | 0,00% % %
5S13 | Rata de su]u:ionare a cauzelor Imbundtititd, la nivelul instantelor vizate de proiect Mai dezvoltate 0,00% % % 0,00% % % 0,00% % % | 0,00% % %
5S14 | Cauzele in curs de solutionare reduse, la nivelul instantelor vizate la 6 luni dupa atingerea scopului proiectelor Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5514 | Cauzele in curs de solutionare reduse, la nivelul instantelor vizate la 6 luni dupa atingerea scopului proiectelor Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
55816 | Rata documentatiilor de atribuire transmise de autoritatile si institutiile publice sustinute prin program admise de autoritatea responsabila de monitorizarea achizitiilor publice Mai putin dezvoltate % % % | 0,00% % % % % % | 0,00% % %
55816 | Rata documentatiilor de atribuire transmise de autoritatile si institutiile publice sustinute prin program admise de autoritatea responsabila de monitorizarea achizitiilor publice Mai dezvoltate % % % | 0,00% % % % % % | 0,00% % %
5817_| Personalul din autoritatile si institutiile publice certificat la incetarea calitatii de participant la formare legata de OS 1.4 Mai putin dezvoltate 250,00 0,00 0,00 | 250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5S17 | Personalul din autoritatile si institutiile publice certificat la incetarea calitatii de participant la formare legati de OS 1.4 Mai dezvoltate 60,00 0,00 0,00 60,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5881 | Durata de solutionare (in numar de zile) imbunatatita la nivelul instantelor la 6 luni de la atingerea scopului proiectelor Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5881 | Durata de solutionare (in numar de zile) imbunatatita la nivelul instantelor la 6 luni de la atingerea scopului proiectelor Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
D Indicator Categoria de regiune 2016 2015
Suma cumulati Total pentru intregul an Suma cumulati Total pentru intregul an Calitativ
Total Biirbati | Femei | Total | Birbati | Femei Total | Birbati | Femei | Total | Birbati | Femei
581 Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
581 Autoritati si institutii publice centrale care au implementat planificarea strategica si bugetarea pe programe pe baza metodologiilor si instrumentelor unitare Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
582 Autoritati si institutii publice centrale care au implementat sistemele unitare de management al calitatii si performantei Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
582 | Autoritdti si institutii publice centrale care au implementat sistemele unitare de management al calitétii si performantei Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
583 Autoritati i institutii publice centrale care au elaborat politici bazate pe dovezi, inclusiv evaluarea ex-ante a impactului Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
583 Autoritati i institutii publice centrale care au elaborat politici bazate pe dovezi, inclusiv evaluarea ex-ante a impactului Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
584 | Acte normative sistematizate Mai putin dezvoltate nu nu
584 Acte normative sistematizate Mai dezvoltate nu nu
585 Autoritati si institutii publice centrale care au implementat masuri unitare de reducere a poverii administrative pentru mediul de afaceri si pentru cetiteni Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 01 01
585 Autoritati si institutii publice centrale care au implementat masuri unitare de reducere a poverii administrative pentru mediul de afaceri si pentru cetateni Mai dezvoltate 0,00 0,00 01 01
556 ONG-uri si parteneri sociali care au formulat si promovat propuneri alternative la politicile publice initiate de Guvern Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 01 01
556 ONG-uri si parteneri sociali care au formulat si promovat propuneri alternative la politicile publice initiate de Guvern Mai dezvoltate 0,00 0,00 01 01
587 Personalul din autoritatile si institutiile publice centrale care a fost certificat la incetarea calitatii de participant la formare legata de OS 1.1 Mai putin dezvoltate 160,00 66,00 94,00 | 160,00 66,00 94,00 0,01 0,00 0,00 01 0,00 0,00
587 Personalul din autoritatile si institutiile publice centrale care a fost certificat la incetarea calittii de participant la formare legata de OS 1.1 Mai dezvoltate 38,00 16,00 22,00 38,00 16,00 22,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
558 Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
558 Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
559 Personalul din autoritatile si institutiile publice certificat la incetarea calitatii de participant la formare legata de OS 1.2 Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
559 Personalul din autoritatile si institutiile publice certificat la incetarea calitatii de participant la formare legatd de OS 1.2 Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5810 | Sistem integrat de management introdus la nivelul sistemului judiciar Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5810 | Sistem integrat de management introdus la nivelul sistemului judiciar Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5S11 | Institutii din sistemul judiciar care au aplicat instrumente si sisteme standard de calitate si performantd dezvoltate in cadrul programului Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5S11 | Institutii din sistemul judiciar care au aplicat instrumente si sisteme standard de calitate si performantd dezvoltate in cadrul programului Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5812 | Instrumente standard de management integrat _introduse la nivelul instantelor Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5812 | Instrumente standard de management integrat _introduse la nivelul instantelor Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5S13 | Rata de solutionare a cauzelor imbunatatitd, la nivelul instantelor vizate de proiect Mai putin dezvoltate 0,00% % % | 0,00% % % 0,00% % % | 0,00% % %
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D Indicator Categoria de regiune 2016 2015
Suma cumulati Total pentru intregul an Suma cumulati Total pentru intregul an Calitativ

Total | Birbati | Femei | Total | Birbati | Femei Total Femei Total | Birbati | Femei
5513 | Rata de solutionare a cauzelor imbunatatita, la nivelul instantelor vizate de proiect Mai dezvoltate 0,00% % % | 0,00% % % 0,00% % % | 0,00% % %
5814 | Cauzele in curs de solutionare reduse, la nivelul instantelor vizate la 6 luni dupé atingerea scopului proiectelor Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5514 | Cauzele in curs de solutionare reduse, la nivelul instantelor vizate la 6 luni dupé atingerea scopului proiectelor Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5816 | Rata documentatiilor de atribuire transmise de autoritatile si institutiile publice sustinute prin program admise de autoritatea responsabila de monitorizarea achizitiilor publice Mai putin dezvoltate % % % | 0.00% % % % % % | 0,00% % %
5S16 | Rata documentatiilor de atribuire transmise de autoritatile si institutiile publice sustinute prin program admise de autoritatea responsabild de monitorizarea achizitiilor publice Mai dezvoltate % % % | 0,00% % % % % % | 0,00% % %
5817 | Personalul din autoritatile si institutiile publice certificat la incetarea calitatii de participant la formare legata de OS 1.4 Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5817 | Personalul din autoritatile si institutiile publice certificat la incetarea calitatii de participant la formare legata de OS 1.4 Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5S81 | Durata de solutionare (in numar de zile) imbunatatita la nivelul instantelor la 6 luni de la atingerea scopului proiectelor Mai putin dezvoltate
5881 | Durata de solutionare (in numar de zile) imbunatatita la nivelul instantelor la 6 luni de la atingerea scopului proiectelor Mai dezvoltate
D Indicator Categoria de regiune 2014

Suma cumulati Total pentru intregul an Calitativ
Total Birbati Femei Total Biirbati Femei

581 Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
581 Mai dezvoltate 0,00 0,00
582 Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
582 Mai dezvoltate 0,00 0,00
583 Autoritati si institutii publice centrale care au elaborat politici bazate pe dovezi, inclusiv evaluarea ex-ante a impactului Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
583 Autoritati si institutii publice centrale care au elaborat politici bazate pe dovezi, inclusiv evaluarea ex-ante a impactului Mai dezvoltate 0,00 0,00
5584 Acte normative sistematizate Mai putin dezvoltate nu
5584 Acte normative sistematizate Mai dezvoltate nu
585 Autoritati si institutii publice centrale care au implementat masuri unitare de reducere a poverii administrative pentru mediul de afaceri si pentru cetateni Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
585 Autoritati si institutii publice centrale care au implementat masuri unitare de reducere a poverii administrative pentru mediul de afaceri si pentru cetateni Mai dezvoltate 0,00 0,00
556 ONG-uri si parteneri sociali care au formulat si promovat propuneri alternative la politicile publice initiate de Guvern Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
556 ONG-uri si parteneri sociali care au formulat si promovat propuneri alternative la politicile publice initiate de Guvern Mai dezvoltate 0,00 0,00
587 Personalul din autoritatile si institutiile publice centrale care a fost certificat la incetarea calitatii de participant la formare legata de OS 1.1 Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
587 Personalul din autoritatile si institutiile publice centrale care a fost certificat la incetarea calititii de participant la formare legata de OS 1.1 Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5S8 Autoritati si institutii publice centrale care au aplicat metode unitare in managementul resurselor umane Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
5S8 Autoritati si institutii publice centrale care au aplicat metode unitare in managementul resurselor umane Mai dezvoltate 0,00 0,00
589 Personalul din autoritatile si institutiile publice certificat la incetarea calitdtii de participant la formare legata de OS 1.2 Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
589 Personalul din autoritatile si institutiile publice certificat la incetarea calitatii de participant la formare legata de OS 1.2 Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5810 Sistem integrat de management introdus la nivelul sistemului judiciar Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
5810 Sistem integrat de management introdus la nivelul sistemului judiciar Mai dezvoltate 0,00 0,00
5811 Institutii din sistemul judiciar care au aplicat instrumente si sisteme standard de calitate si performantd dezvoltate in cadrul programului Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
5811 Institutii din sistemul judiciar care au aplicat instrumente si sisteme standard de calitate §i performanta dezvoltate in cadrul programului Mai dezvoltate 0,00 0,00
5812 Instrumente standard de management integrat_introduse la nivelul instantelor Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
5812 Instrumente standard de management integrat_introduse la nivelul instantelor Mai dezvoltate 0,00 0,00
5813 Rata de solutionare a cauzelor imbunatatita, la nivelul instantelor vizate de proiect Mai putin dezvoltate 0,00% % % 0,00% % %
5813 Rata de solutionare a cauzelor imbunatatitd, la nivelul instantelor vizate de proiect Mai dezvoltate 0,00% % % 0,00% % %
5S14 Cauzele in curs de solutionare reduse, la nivelul instantelor vizate la 6 luni dupa atingerea scopului proiectelor Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
55814 Cauzele in curs de solutionare reduse, la nivelul instantelor vizate la 6 luni dupa atingerea scopului proiectelor Mai dezvoltate 0,00 0,00
5516 Rata documentatiilor de atribuire transmise de autorittile si institutiile publice sustinute prin program admise de autoritatea responsabild de monitorizarea achizitiilor publice Mai putin dezvoltate % % % 0,00% % %
5516 Rata documentatiilor de atribuire transmise de autoritatile si institutiile publice sustinute prin program admise de autoritatea responsabild de monitorizarea achizitiilor publice Mai dezvoltate % % % 0,00% % %
55817 Personalul din autoritatile si institutiile publice certificat la incetarea calitatii de participant la formare legatd de OS 1.4 Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
55817 Personalul din autoritatile si institutiile publice certificat la incetarea calitatii de participant la formare legata de OS 1.4 Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5881 Durata de solutionare (in numar de zile) imbunatatita la nivelul instantelor la 6 luni de la atingerea scopului proiectelor Mai putin dezvoltate
5881 Durata de solutionare (in numar de zile) imbunatatita la nivelul instantelor la 6 luni de la atingerea scopului proiectelor Mai dezvoltate
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Axa prioritara

1 - Administratie publica si sistem judiciar eficiente

Prioritate
investitii

de

reforme, a unei mai bune legiferari si a bunei guvernante

11i - Efectuarea de investitii in capacitatea institutionald si in eficienta administratiilor si a serviciilor publice la nivel national, regional si local in vederea realizarii de

Tabelul 4 A : Indicatori comuni de realizare pentru FSE si ILMT - 1/ 11i

1D Indicator Categoria de | Valoarea-tinti (2023) Valoare cumulati Raport de realizare 2019
regiune
Total | Birbati | Femei Total Birbati | Femei | Total | Birbati | Femei | Total | Barbati | Femei
COO01 | someri, inclusiv someri pe termen lung Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | someri pe termen lung Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | inactiv Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persoane inactive, care nu urmeaza studii sau cursuri de formare Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 | angajati, inclusiv persoane care desfasoara o activitate independenta Mai putin dezvoltate 10.918,00 | 4.160,00 [ 6.758,00 7.867,00 | 3.192,00 | 4.675,00
COO06 | persoane cu vérsta sub 25 de ani Mai putin dezvoltate 894,00 [ 328,00 566,00 798,00 299,00 | 499,00
COO07 | persoane cu vrsta peste 54 de ani Mai putin dezvoltate 1.387,00 691,00 696,00 1.079,00 539,00 | 540,00
CO08 | participanti cu varsta peste 54 de ani care sunt someri, inclusiv someri de lunga durata, sau inactivi, care nu urmeaza studii sau cursuri de formare Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | persoane cu studii primare (ISCED 1) sau gimnaziale (ISCED 2) Mai putin dezvoltate 75,00 35,00 40,00 70,00 31,00 39,00
CO10 | persoane cu studii liceale (ISCED 3) sau postliceale (ISCED 4) Mai putin dezvoltate 1.123,00 515,00 608,00 920,00 435,00 | 485,00
COl1 | persoane cu studii superioare (ISCED 5 — 8) Mai putin dezvoltate 9.720,00 | 3.610,00 | 6.110,00 6.877,00 | 2.726,00 | 4.151,00
CO15 | migranti, participanti de origine strdind, minoritati (inclusiv cc ati marginalizate, cum ar fi romii) Mai putin dezvoltate 161,00 94,00 67,00 135,00 79,00 56,00
CO16 | participanti cu handicap Mai putin dezvoltate 94,00 51,00 43,00 64,00 39,00 25,00
CO17 | alte persoane defavorizate Mai putin dezvoltate 425,00 149,00 276,00 330,00 123,00 | 207,00
CO18 | persoane fara adapost sau care sunt afectate de excluziunea locativa Mai putin dezvoltate 11,00 5,00 6,00 8,00 4,00 4,00
CO19 | din zonele rurale Mai putin dezvoltate 884,00 | 404,00 [ 480,00 723,00 346,00 | 377,00
C020 | numarul de proiecte implementate integral sau partial de parteneri sociali sau de organizatii neguvernamentale Mai putin dezvoltate 85,00 4,00
CO21 | numarul de proiecte dedicate participarii durabile si progresului femeilor pe piata fortelor de munca Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
€022 | numarul de proiecte care se adreseaza administratiilor publice sau serviciilor publice la nivel national, regional sau local Mai putin dezvoltate 99,00 52,00
CO23 | numirul de microintreprinderi si de intreprinderi mici si mijlocii care beneficiaza de sprijin (inclusiv intreprinderi cooperatiste si intreprinderi din economia | Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
sociald)
COO01 | someri, inclusiv someri pe termen lung Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | someri pe termen lung Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO03 | inactiv Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persoane inactive, care nu urmeaza studii sau cursuri de formare Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | angajati, inclusiv persoane care desfasoara o activitate independenta Mai dezvoltate 2.621,00 999,00 | 1.622,00 1.890,00 767,00 | 1.123,00
CO06 | persoane cu vérsta sub 25 de ani Mai dezvoltate 215,00 79,00 136,00 192,00 72,00 120,00
COO07 | persoane cu vérsta peste 54 de ani Mai dezvoltate 334,00 167,00 167,00 260,00 130,00 | 130,00
CO08 | participanti cu varsta peste 54 de ani care sunt someri, inclusiv someri de lunga durata, sau inactivi, care nu urmeaza studii sau cursuri de formare Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | persoane cu studii primare (ISCED 1) sau gimnaziale (ISCED 2) Mai dezvoltate 18,00 9,00 9,00 17,00 8,00 9,00
CO10 | persoane cu studii liceale (ISCED 3) sau postliceale (ISCED 4) Mai dezvoltate 270,00 124,00 146,00 221,00 104,00 117,00
CO11 | persoane cu studii superioare (ISCED 5 — 8) Mai dezvoltate 2.333,00 866,00 | 1.467,00 1.652,00 655,00 997,00
CO15 | migranti, participanti de origine strdina, minoritati (inclusiv cc ati margi , cum ar fi romii) Mai dezvoltate 39,00 23,00 16,00 32,00 19,00 13,00
CO16 | participanti cu handicap Mai dezvoltate 22,00 12,00 10,00 15,00 9,00 6,00
CO17 | alte persoane defavorizate Mai dezvoltate 103,00 36,00 67,00 80,00 30,00 50,00
CO18 | persoane fard addpost sau care sunt afectate de excluziunea locativa Mai dezvoltate 2,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00
CO19 | din zonele rurale Mai dezvoltate 212,00 97,00 115,00 173,00 83,00 90,00
C020 | numirul de proiecte implementate integral sau partial de parteneri sociali sau de organizatii neguvernamentale Mai dezvoltate 21,00 1,00
CO21 | numirul de proiecte dedicate participarii durabile si progresului femeilor pe piata fortelor de muncd Mai dezvoltate 0,00 0,00
CO22 | numdrul de proiecte care se adreseaza administratiilor publice sau serviciilor publice la nivel national, regional sau local Mai dezvoltate 23,00 12,00
C023 | numarul de microintreprinderi si de intreprinderi mici si mijlocii care beneficiaza de sprijin (inclusiv intreprinderi cooperatiste si intreprinderi din economia | Mai dezvoltate 0,00 0,00
sociald)
Numir total de participanti 13.721,00 9.860,00
1D Indicator Categoria de regiune 2018 2017 2016
Total Barbati Femei Total Barbati | Femei Total Barbati Femei
CO01 someri, inclusiv someri pe termen lung Mai putin dezvoltate 01 01 ,00 01 01 X 01 01 0
CO02 someri pe termen lung Mai putin dezvoltate 01 0 ,00 01 01 X 01 01 0
CO03 inactiv Mai putin dezvoltate 01 0 ,00 01 01 X 01 01 0
CO04 persoane inactive, care nu urmeaza studii sau cursuri de formare Mai putin dezvoltate ,0 ,0 ,00 ,0 ,0 X ,0 ,0 ,0
CO05 angajati, inclusiv persoane care desfasoard o activitate independenta Mai putin dezvoltate 2.834,00 878,00 1.956,00 11,00 6,00 5,00 206,00 84,00 122,00
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CO06 persoane cu varsta sub 25 de ani Mai putin dezvoltate 95,00 29,00 66,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00
€007 persoanc cu varsta peste 54 de ani Mai putin dezvoltate 292,00 144,00 148,00 0,00 0,00 0,00 16,00 8,00 8,00
€008 participanti cu vérsta peste 54 de ani care sunt someri, inclusiv someri de lungd durat, sau inactivi, care nu urmeazi studii sau cursuri de formare Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 persoane cu studii primare (ISCED 1) sau gimnaziale (ISCED 2) Mai putin dezvoltate 5,00 4,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 persoane cu studii liceale (ISCED 3) sau postliceale (ISCED 4) Mai putin dezvoltate 203,00 80,00 123,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 persoane cu studii superioare (ISCED 5 —8) Mai putin dezvoltate 2.626,00 794,00 1.832,00 11,00 6,00 5,00 206,00 84,00 122,00
Col1s i i, participanti de origine striina, minoritati (inclusiv comunitati marginalizate, cum ar fi romii) Mai putin dezvoltate 26,00 15,00 11,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
COl6 participanti cu handicap Mai putin dezvoltate 30,01 12,01 18,00 01 01 X 01 0,01 0,00
CO17 alte persoane defavorizate Mai putin dezvoltate 95,01 26,01 69,00 01 01 X 01 0,01 0,00
COl18 persoane fira adapost sau care sunt afectate de excluziunea locativa Mai putin dezvoltate 3,0 1,00 2,00 01 01 X 01 0,01 0,00
CO19 din zonele rurale Mai putin dezvoltate 159,0 57,01 102,00 01 01 X 2,01 1,01 1,0
CO20 numarul de proiecte implementate integral sau partial de parteneri sociali sau de organizatii neguvernamentale Mai putin dezvoltate 81,01 01 0,01
CO21 numarul de proiecte dedicate participarii durabile si progresului femeilor pe piata fortelor de munca Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
C0O22 numarul de proiecte care se adreseaza administratiilor publice sau serviciilor publice la nivel national, regional sau local Mai putin dezvoltate 15,00 12,00 20,00
C0O23 numarul de microintreprinderi si de intreprinderi mici si mijlocii care beneficiaza de sprijin (inclusiv intreprinderi cooperatiste si intreprinderi din economia sociald) Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
CO01 someri, inclusiv someri pe termen lung Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 someri pe termen lung Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 inactiv. Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persoane inactive, care nu urmeaza studii sau cursuri de formare Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 angajati, inclusiv persoane care desfasoara o activitate independenta Mai dezvoltate 680,00 211,00 469,00 2,00 1,00 1,00 49,00 20,00 29,00
CO06 persoane cu vérsta sub 25 de ani Mai dezvoltate 23,00 7,00 16,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 persoane cu varsta peste 54 de ani Mai dezvoltate 70,00 35,00 35,00 0,00 0,00 0,00 4,00 2,00 2,00
CO08 participanti cu vérsta peste 54 de ani care sunt someri, inclusiv someri de lunga duratd, sau inactivi, care nu urmeaza studii sau cursuri de formare Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 persoane cu studii primare (ISCED 1) sau gimnaziale (ISCED 2) Mai dezvoltate 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco10 persoane cu studii liceale ISCED 3) sau postliceale (ISCED 4) Mai dezvoltate 49,00 20,00 29,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccoll1 persoanc cu studii superioare (ISCED 5 — 8) Mai dezvoltate 630,00 190,00 440,00 2,00 1,00 1,00 49,00 20,00 29,00
Co1s ‘migranti, participanti de origine straina, minoritati (inclusiv comunitati marginalizate, cum ar fi romii) Mai dezvoltate 7,00 4,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COol16 participanti cu handicap Mai dezvoltate 7,00 3,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 alte persoane defavorizate Mai dezvoltate 23,00 6,00 17,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 persoane fira adapost sau care sunt afectate de excluziunea locativa Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 din zonele rurale Mai dezvoltate 39.00 14,00 25,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 numdrul de proiecte implementate integral sau partial de parteneri sociali sau de organizatii neguvernamentale Mai dezvoltate 20.0 .0 0.0
CO21 numarul de proiecte dedicate participarii durabile si progresului femeilor pe piata fortelor de munca Mai dezvoltate 0,0 01 0,0
C0O22 numarul de proiecte care se adreseaza administratiilor publice sau serviciilor publice la nivel national, regional sau local Mai dezvoltate 3,0 L0 5,0
C0O23 numarul de microintreprinderi si de intreprinderi mici si mijlocii care beneficiaza de sprijin (inclusiv intreprinderi cooperatiste si intreprinderi din economia sociala) Mai dezvoltate 0,01 01 0,0

Numir total de participanti 3.565,0 13,01 283,01
1D Indicator Categoria de regiune 2015 2014

Total Birbati Femei Total Birbati Femei

coot someri, inclusiv someri pe termen lung Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 someri pe termen lung Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 inactiv Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persoane inactive, care nu urmeaza studii sau cursuri de formare Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 angajati, inclusiv persoane care desfasoara o activitate independenta Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€006 persoane cu varsta sub 25 de ani Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 persoane cu varsta peste 54 de ani Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 participanti cu varsta peste 54 de ani care sunt someri, inclusiv someri de lunga durat, sau inactivi, care nu urmeaza studii sau cursuri de formare Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 persoane cu studii primare (ISCED 1) sau gimnaziale (ISCED 2) Mai putin dezvoltate 0,00 X 0,00 0,00 X 0,00
CO10 persoane cu studii liceale (ISCED 3) sau postliceale (ISCED 4) Mai putin dezvoltate 0,00 X 0,00 0,00 X 0,00
COl1 persoane cu studii superioare (ISCED § — 8) Mai putin dezvoltate 0,00 X 0,00 0,00 X 0,00
COl15 migranti, participanti de origine strdind, minoritati (inclusiv comunititi marginalizate, cum ar fi romii) Mai putin dezvoltate 0,00 X 0,00 0,00 X 0,00
COl16 participanti cu handicap Mai putin dezvoltate 0,00 X 0,00 0,00 X 0,00
CO17 alte persoane defavorizate Mai putin dezvoltate 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,00
COl18 persoane fara adapost sau care sunt afectate de excluziunea locativa Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 din zonele rurale Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 numarul de proiecte implementate integral sau partial de parteneri sociali sau de organizatii neguvernamentale Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
CO21 numarul de proiecte dedicate participarii durabile si progresului femeilor pe piata fortelor de munca Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
C0O22 numarul de proiecte care se adreseaza administratiilor publice sau serviciilor publice la nivel national, regional sau local Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
C023 numarul de microintreprinderi si de intreprinderi mici si mijlocii care beneficiaza de sprijin (inclusiv intreprinderi cooperatiste si intreprinderi din economia sociald) Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
CO01 someri, inclusiv someri pe termen lung Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 someri pe termen lung Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 inactiv Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persoane inactive, care nu urmeaza studii sau cursuri de formare Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 angajati, inclusiv persoane care desfasoara o activitate independenta Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 persoane cu vérsta sub 25 de ani Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 persoane cu varsta peste 54 de ani Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 participanti cu vérsta peste 54 de ani care sunt someri, inclusiv someri de lungé duratd, sau inactivi, care nu urmeazi studii sau cursuri de formare Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 persoane cu studii primare (ISCED 1) sau gimnaziale (ISCED 2) Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 persoane cu studii liceale (ISCED 3) sau postliceale (ISCED 4) Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 persoane cu studii superioare (ISCED 5 —8) Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl5 migranti, participanti de origine straind, minoritati (inclusiv comunitéti marginalizate, cum ar fi romii) Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl6 participanti cu handicap Mai dezvoltate 0,00 X 0,00 0,00 X 0,00
CO17 alte persoane defavorizate Mai dezvoltate 0,00 X X 0,00 X X
COl18 persoane fira addpost sau care sunt afectate de excluziunea locativa Mai dezvoltate 0,00 X 0,00 0,00 X 0,00
CO19 din zonele rurale Mai dezvoltate 0,00 X 0,00 0,00 X 0,00
CO20 numarul de proiecte implementate integral sau partial de parteneri sociali sau de organizatii neguvernamentale Mai dezvoltate 0,00 0,00
CO21 numarul de proiecte dedicate participarii durabile si progresului femeilor pe piata fortelor de munca Mai dezvoltate 0,00 0,00

RO

14




C0o22

numarul de proiecte care se adreseaza administratiilor publice sau serviciilor publice la nivel national, regional sau local

C0o23

numarul de microintreprinderi si de intreprinderi mici si mijlocii care beneficiaza de sprijin (inclusiv intreprinderi cooperatiste si intreprinderi din economia sociald)

Mai dezvoltate 0,00 0,00
Mai dezvoltate 0,00 0,00
0,00 0,00




Axa prioritard 1 - Administratie publica si sistem judiciar eficiente
Prioritate de | 11i - Efectuarea de investitii In capacitatea institutionala si in eficienta administratiilor si a serviciilor publice la nivel national, regional si local in vederea realizarii de
investitii reforme, a unei mai bune legiferari si a bunei guvernante

Tabelul 4 B: Indicatori de realizare specifici programului pentru FSE si ILMT - 1

D Indicator Categoria de regiune Unitate de masuri Valoarea-tinta (2023) Valoare cumulati Raport de realizare 2019
Total Birbati | Femei Total Birbati | Femei | Total | Béarbati | Femei Total Biirbati | Femei
5838 Mai putin dezvoltate numar 7,00 12,00 1,71 1,00
5838 institutii publice centrale sprijinite pentru a introduce planificarea strategica si bugetarea pe programe Mai dezvoltate numar 2,00 3,00 1,50 0,00
5839 | Autoritati si institutii publice centrale sprijinite pentru a introduce sistemele unitare de management al calitatii si performantei Mai putin dezvoltate numar 7,00 8,00 1,14 3,00
5839 | Autoritati si institutii publice centrale sprijinite pentru a introduce sistemele unitare de management al calitatii si performantei Mai dezvoltate numar 2,00 2,00 1,00 1,00
5S40 | Autoritati si institutii publice centrale sprijinite pentru a realiza studii, analize si evaludri ex ante a impactului pentru fundamentarea politicilor publice Mai putin dezvoltate numar 7.00 19,00 2,71 1,00
5840 | Autoritati i institutii publice centrale sprijinite pentru a realiza studii, analize si evaluri ex ante a impactului pentru fundamentarea politicilor publice Mai dezvoltate numar 2,00 5,00 2,50 0,0
5841 | Metode, instrumente, proceduri dezvoltate de autoritatile publice centrale pentru a sprijini dezvoltarea la nivel local Mai putin dezvoltate numar 15,00 22,00 1.47 2,0
5841 | Metode, instrumente, proceduri dezvoltate de autoritatile publice centrale pentru a sprijini dezvoltarea la nivel local Mai dezvoltate numar 3.00 7.00 233 1,0
5842 | Autoritati si institutii publice sprijinite pentru a sistematiza si simplifica fondul activ al legislatiei Mai putin dezvoltate numar 12,00 12,00 1,00 5,00
5842 | Autoritati si institutii publice sprijinite pentru a sistematiza si simplifica fondul activ al legislatiei Mai dezvoltate numar 3.00 3.00 1,00 1,0
5843 | Autoritati si institutii publice centrale sprijinite pentru a introduce masuri unitare pentru reducerea poverii administrative pentru mediul de afaceri si pentru cetateni Mai putin dezvoltate numar 10,00 7,00 0,70 5,00
5843 | Autoritati si institutii publice centrale sprijinite pentru a introduce masuri unitare pentru reducerea poverii administrative pentru mediul de afaceri si pentru cetateni Mai dezvoltate numar 2,00 2,00 1,00 1,00
5844 | ONG-uri si parteneri sociali sprijinite pentru a-si imbunatati capacitatea de a_formula si promova propuneri alternative la politicile publice initiate de Guvern Mai putin dezvoltate numar 28,00 124,00 4,43 17,00
5844 | ONG-uri si parteneri sociali sprijinite pentru a-si imbunatati capacitatea de a_formula si promova propuneri alternative la politicile publice initiate de Guvern Mai dezvoltate numar 7,00 30,00 4,29 4,00
5845 | Personal din ONG-uri si parteneri sociali care participa la activitati de formare Mai putin dezvoltate numar 423,00 6.617,00 0,00 0,00 15,64 5.790,00
5845 | Personal din ONG-uri si parteneri sociali care participa la activitati de formare Mai dezvoltate numar 102,00 1.588,00 0,00 0,00 15,57 1.390,00
5846 | Participanti la activitati de formare pentru OS 1.1 Mai putin dezvoltate numar 16.128,00 4.086,00 90,00 127,00 0,25 2.113,00
5846 | Participanti la activitati de formare pentru OS 1.1 Mai dezvoltate numar 3.872,00 981,00 21,00 30,00 0,25 507,00
5847 | Autoritati si institutii publice centrale sprijinite pentru dezvoltarea si introducerea de metode unitare de management in domeniul resurselor umane Mai putin dezvoltate numar 8,00 4,00 0,50 2,00
5S47 | Autoritati si institutii Eublice centrale sEri'inite pentru dezvoltarea si introducerea de metode unitare de management in domeniul resurselor umane Mai dezvoltate numar 2,00 2,00 1,00 1,00
55848 | Participanti la activitati de formare in domeniul resurselor umane Mai putin dezvoltate numar 8.064,00 48,00 0,00 0,00 0,01 48,00
55848 | Participanti la activitati de formare in domeniul resurselor umane Mai dezvoltate numar 1.936,00 12,00 0,00 0,00 0,01 12,00
55849 | Institutii din sistemul judiciar implicate in dezvoltarea sistemului integrat de management Mai putin dezvoltate numar 3,00 0,00 0,00 0,00
55849 | Institutii din sistemul judiciar implicate in dezvoltarea sistemului integrat de management Mai dezvoltate numar 1,00 0,00 0,00 0,00
5850 | Institutii din sistemul judiciar care dezvolta instrumente si sisteme standard de performanta Mai putin dezvoltate numar 8,00 3,00 0,38 1,00
5850 | Institutii din sistemul judiciar care dezvolta instrumente si sisteme standard de performanta Mai dezvoltate numar 2,00 1,00 0,50 1,00
5851 | Sisteme/aplicatii IT de management al cauzelor si/sau al proceselor institutionale la nivelul sistemului judiciar dezvoltate/imbunatatite Mai putin dezvoltate numar 16,00 1,00 0,06 1,00
5851 | Sisteme/aplicatii IT de management al cauzelor si/sau al proceselor institutionale la nivelul sistemului judiciar dezvoltate/imbunatatite Mai dezvoltate numar 4,00 0,00 0,00 0,00
5852 | Participanti din grupul tinta la actiuni de formare profesionala in domenii ce sprijina calitatea si performanta institutionala la nivelul sistemului judiciar Mai putin dezvoltate numar 16.128,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5852 | Participanti din grupul tint la actiuni de formare profesionala in domenii ce sprijina calitatea si performanta institutionala la nivelul sistemului judiciar Mai dezvoltate numar 3.872,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
5853 | Instante vizate de proiecte privind dezvoltarea si implementarea de sisteme standard si instrumente moderne si eficiente de management Mai putin dezvoltate numar 13,00 0,00 0,00 0,0
5853 | Instante vizate de proiecte privind dezvoltarea si implementarea de sisteme standard si instrumente moderne si eficiente de management Mai dezvoltate numar 3,00 0,00 0,00 0,00
5854 | Autoritati si institutii publice sustinute pentru a dezvolta si introduce masuri de revizuire/ simplificare a normelor si procedurilor referitoare la achizitiile publice Mai putin dezvoltate numar 3,00 2,00 0,67 1,00
5854 | Autoritati si institutii publice sustinute pentru a dezvolta si introduce masuri de revizuire/ simplificare a normelor si procedurilor referitoare la achizitiile publice Mai dezvoltate numar 1,00 0.00 0.00 0.0
5855 | Autoritati si institutii publice sustinute pentru a-si dezvolta capacitatea in scopul de a aplica unitar normele si procedurile in domeniul achizitiilor publice Mai putin dezvoltate numar 121,00 1,00 0,01 1,00
5855 | Autoritati si institutii publice sustinute pentru a-si dezvolta capacitatea in scopul de a aplica unitar normele si procedurile in domeniul achizitiilor publice Mai dezvoltate numar 29,00 0,00 0,00 0,00
5856 | Participanti la_activitati de formare privind achizitiile publice Mai putin dezvoltate numar 12.096,00 250,00 0,00 0,00 0,02 0,00
5856 | Participanti la_activitati de formare privind achizitiile publice Mai dezvoltate numar 2.904,00 60,00 0,00 0,00 0,02 0,00
5877 _| Proiecte care sprijina dezvoltarea si introducerea de sisteme si standarde comune in administratia publica pentru optimizarea proceselor decizionale Mai putin dezvoltate numar 69,00 84,00 1,22 44,00
5877 _| Proiecte care sprijina dezvoltarea si introducerea de sisteme si standarde comune in administratia publica pentru optimizarea proceselor decizionale Mai dezvoltate numar 16,00 21,00 1,31 11,00
5578 | Proiecte care urmaresc imbunatatirea eficientei sistemului judiciar Mai putin dezvoltate numar 8,00 7,00 0,88 2,00
5578 | Proiecte care urmaresc imbunatatirea eficientei sistemului judiciar Mai dezvoltate numar 2,00 2,00 1,00 1,00
1D Indicator Categoria de regiune 2018 2017 2016 2015 2014
Total Birbati | Femei | Total | Birbati | Femei | Total | Bérbati | Femei | Total | Birbati | Femei | Total | Birbati | Femei
5S38 | Autoritati si institutii publice centrale sprijinite pentru a introduce planificarea strategica si bugetarea pe programe Mai putin dezvoltate 1,00 0,00 10,00 0,00 0,00
5838 | Autoritati si institutii publice centrale sprijinite pentru a introduce planificarea strategica si bugetarea pe programe Mai dezvoltate 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00
5839 | Autoritati si institutii publice centrale sprijinite pentru a introduce sistemele unitare de management al calitétii si performantei Mai putin dezvoltate 2,00 3,00 0,00 0,00 0,00
5839 | Autoritati si institutii publice centrale sprijinite pentru a introduce sistemele unitare de management al calitatii si performantei Mai dezvoltate 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
5840 | Autoritati si institutii publice centrale sprijinite pentru a realiza studii, analize si evaluari ex ante a impactului pentru fundamentarea politicilor publice Mai putin dezvoltate 3,00 7,00 3,00 0,00 0,00
5840 | Autoritati si institutii publice centrale sprijinite pentru a realiza studii, analize si evaluari ex ante a impactului pentru fundamentarea politicilor publice Mai dezvoltate 1,00 2,00 2,00 0,00 0,00
5841 | Metode, instrumente, proceduri dezvoltate de autoritatile publice centrale pentru a sprijini dezvoltarea la nivel local Mai putin dezvoltate 13,00 5,00 2,00 0,00 0,00
5841 | Metode, instrumente, proceduri dezvoltate de autoritatile publice centrale pentru a sprijini dezvoltarea la nivel local Mai dezvoltate 3,00 2,00 1,00 0,00 0,00
5S42 | Autoritati si institutii publice sprijinite pentru a sistematiza si simplifica fondul activ al legislatiei Mai putin dezvoltate 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5S42 | Autoritdti si institutii publice sprijinite pentru a sistematiza si simplifica fondul activ al legislatiei Mai dezvoltate 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5S43 | Autoritati si institutii publice centrale sprijinite pentru a introduce masuri unitare pentru reducerea poverii administrative pentru mediul de afaceri si pentru cetateni Mai putin dezvoltate 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5843 | Autoritati si institutii publice centrale sprijinite pentru a introduce masuri unitare pentru reducerea poverii administrative pentru mediul de afaceri si pentru cetateni Mai dezvoltate 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5844 | ONG-uri si parteneri sociali sprijinite pentru a-si imbunatati capacitatea de a_formula si promova propuneri alternative la politicile publice initiate de Guvern Mai putin dezvoltate 107,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5844 | ONG-uri si parteneri sociali sprijinite pentru a-si imbunatati capacitatea de a_formula si promova propuneri alternative la politicile publice initiate de Guvern Mai dezvoltate 26,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5845 | Personal din ONG-uri si parteneri sociali care participa la activitati de formare Mai putin dezvoltate 827,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00[ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5845 | Personal din ONG-uri si parteneri sociali care participa la activitati de formare Mai dezvoltate 198,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00f 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00
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Indicator

Categoria de regiune

5846

Participanti la activitati de formare pentru OS 1.1

5546

Mai putin dezvoltate

Participanti la activitati de formare pentru OS 1.1

5847

Mai dezvoltate

Autoritati si institutii publice centrale sprijinite pentru dezvoltarea si introducerea de metode unitare de management in domeniul resurselor umane

5847

Mai putin dezvoltate

Autoritati si institutii publice centrale sprijinite pentru dezvoltarea si introducerea de metode unitare de management in domeniul resurselor umane

55848

Mai dezvoltate

Participanti la activitati de formare in domeniul resurselor umane

Mai putin dezvoltate

Participanti la activitati de formare in domeniul resurselor umane

49

Mai dezvoltate

Institutii din sistemul judiciar implicate in dezvoltarea sistemului integrat de management

49

Mai putin dezvoltate

Institutii din sistemul judiciar implicate in dezvoltarea sistemului integrat de management

50

Mai dezvoltate

Institutii din sistemul judiciar care dezvolta instrumente si sisteme standard de performanta

PP

50

Mai putin dezvoltate

Institutii din sistemul judiciar care dezvolta instrumente si sisteme standard de performanta

Mai dezvoltate

Sisteme/aplicatii IT de management al cauzelor si/sau al proceselor institutionale la nivelul sistemului judiciar dezvoltate/imbunatatite

5851

Mai putin dezvoltate

Sisteme/aplicatii IT de management al cauzelor si/sau al proceselor institutionale la nivelul sistemului judiciar dezvoltate/imbunatatite

5852

Mai dezvoltate

Participanti din grupul tinta la actiuni de formare profesionala in domenii ce sprijina calitatea si performanta institutionala la nivelul sistemului judiciar

5852

Mai putin dezvoltate

Participanti din grupul tinta la actiuni de formare profesionala in domenii ce sprijina calitatea si performanta institutionala la nivelul sistemului judiciar

5853

Mai dezvoltate

Instante vizate de proiecte privind dezvoltarea si implementarea de sisteme standard si instrumente moderne si eficiente de management

5853

Mai putin dezvoltate

Instante vizate de proiecte privind dezvoltarea si implementarea de sisteme standard si instrumente moderne si eficiente de management

5854

Mai dezvoltate

5854

5855

5855

Mai putin dezvoltate

Mai dezvoltate

Mai putin dezvoltate

5856

Autoritati si institutii publice sustinute pentru a-si dezvolta capacitatea in scopul de a aplica unitar normele si procedurile in domeniul achizitiilor publice

Mai dezvoltate

Participanti la_activitati de formare privind achizitiile publice

5856

Mai putin dezvoltate

Participanti la_activitati de formare privind achizitiile publice

5877

Mai dezvoltate

Proiecte care sprijina dezvoltarea si introducerea de sisteme si standarde comune in administratia publica pentru optimizarea proceselor decizionale

5877

Mai putin dezvoltate

Proiecte care sprijina dezvoltarea si introducerea de sisteme si standarde comune in administratia publica pentru optimizarea proceselor decizionale

5878

Mai dezvoltate

Proiecte care urmaresc imbunatatirea eficientei sistemului judiciar

5878

Mai putin dezvoltate

Proiecte care urmaresc imbunatatirea eficientei sistemului judiciar

Mai dezvoltate

R
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2018 2017 2016 2015 2014
Total Birbati | Femei | Total | Birbati | Femei | Total | Béarbati | Femei | Total | Birbati | Femei | Total | Birbati | Femei
1.757,00 10,00 6,00 5,00] 206,00 84,00] 122,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
422,00 3,00 1,00 1,00] 49,00 20,00 29,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00
0,00 2,00 0,00 0,00 0,00
0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 X 0,00 0,00
0,00 0.00 0.00 0.00 X
0.00 0.00 0.00 0.00 X
2.00 0.00 0.00 0,00 A
0.00 0.00 0.00 0.00 X
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
60,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14,00 6,00 20,00 0,00 0,00
3,00 2,00 5,00 0,00 0,00
1,00 4,00 0,00 0,00 0,00
0,00 1,00 0,00 0,00 0,00

R




Axa prioritarad 2 - Administratie publica si sistem judiciar accesibile si transparente

Prioritate de | 11i - Efectuarea de investitii in capacitatea institutionala si in eficienta administratiilor si a serviciilor publice la nivel national, regional si local in vederea realizarii de
investitii reforme, a unei mai bune legiferari si a bunei guvernante

Tabelul 2 A : Indicatorii de rezultat comuni pentru FSE (pe axa prioritara, prioritate de investitii si categorie de regiuni). Datele privind toti
indicatorii de rezultat comuni pentru FSE (cu si fara valori-tinta) trebuie sa fi defalcate pe gen. Pentru o axa prioritara pentru asistenta tehnica, se
raporteaza numai acei indicatori comuni pentru care a fost stabilita o valoare-tinta - 2/ 11i

ID Indicator Categoria |Indicatorul de rezultat comun utilizat|Unitatea de maisura pentru| Valoarea-tinta (2023) Valoare cumulati Raport de realizare 2019
de regiune |ca bazi pentru stabilirea obiectivului |nivelul de referintdi si
obiectiv
Total | Birbati [ Femei | Total | Birbati | Femei | Total | Barbati | Femei | Birbati | Femei
CROI |persoane inactive angajate in cdutarea unui loc de munca la incetarea calitatii de participant Mai  putin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
CRO1 |persoane inactive angajate in cautarea unui loc de munca la incetarea calitatii de participant Mai 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
CRO2 | persoane care urmeaza studii/cursuri de formare la incetarea calitatii de participant Mai  putin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
CRO2 |persoane care urmeaza studii/cursuri de formare la incetarea calitatii de participant Mai 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
CRO3 | persoane care dobandesc o calificare la incetarea calitatii de participant Mai  putin 5.341,00( 1.977,00( 3.364,00 1.753,00| 2.935,00
dezvoltate
CRO3 | persoane care dobandesc o calificare la incetarea calitatii de participant Mai 1.283,00( 475,00| 808,00 421,00| 705,00
dezvoltate
CRO4 | persoane care au un loc de munca, inclusiv cele care desfasoarad o activitate independenta, la incetarea calitatii de|Mai  putin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participant dezvoltate
CRO4 |persoane care au un loc de munca, inclusiv cele care desfasoara o activitate independentd, la incetarea calitatii de|Mai 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participant dezvoltate
CROS5 |persoane defavorizate angajate in cautarea unui loc de munca, in educatie/formare, in dobandirea unei calificari,|Mai  putin 161,00 63,00 98,00 58,00 84,00
sau care au un loc de muncd, inclusiv cele care desfisoard o activitate independentd, la incetarea calitatii de|dezvoltate
participant
CROS |persoane defavorizate angajate in cautarea unui loc de munca, in educatie/formare, in dobandirea unei calificari,|Mai 39,00 15,00 24,00 14,00 21,00
sau care au un loc de munca, inclusiv cele care desfasoara o activitate independentd, la incetarea calitatii de|dezvoltate
participant
CRO6 | persoane care au un loc de muncd, inclusiv cele care desfasoara o activitate independenta, in termen de sase luni de|Mai  putin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
la incetarea calitatii de participant dezvoltate
CRO6 | persoane care au un loc de munca, inclusiv cele care desfagoara o activitate independenta, in termen de sase luni de|Mai 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
la incetarea calitatii de participant dezvoltate
CRO7 |persoane a caror situatie pe piata muncii s-a imbunatatit la sase luni dupa plecare. Mai  putin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
CRO7 | persoane a caror situatie pe piata muncii s-a imbunatatit la sase luni dupa plecare. Mai 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
CROS | participanti cu varsta de peste 54 de ani care au un loc de munca, inclusiv cele care desfasoard o activitate|Mai  putin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
independent, in termen de sase luni de la incetarea calititii de participant dezvoltate
CROS |participanti cu varsta de peste 54 de ani care au un loc de munca, inclusiv cele care desfasoard o activitate|Mai 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
independent, in termen de sase luni de la incetarea calitatii de participant dezvoltate
CRO09 |persoane dezavantajate care au un loc de munca, inclusiv cele care desfisoara o activitate independentd, in termen|Mai  putin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de sase luni de la incetarea calitatii de participant dezvoltate
CRO9 |persoane dezavantajate care au un loc de muncd, inclusiv cele care desfasoard o activitate independentd, in termen|Mai 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de sase luni de la incetarea calitatii de participant dezvoltate
ID Indicator Categoria de 2018 2017 2016 2015 2014
regiune
Biirbati | Femei | Birbati | Femei | Barbati | Femei | Birbati | Femei | Birbati | Femei
CROI |persoane inactive angajate in cdutarea unui loc de munca la incetarea calitatii de participant Mai putin 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00
dezvoltate
CROI |persoane inactive angajate fn cautarea unui loc de munca la incetarea calitatii de participant Mai dezvoltate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00
CRO2 [persoane care urmeaza studii/cursuri de formare la incetarea calitatii de participant Mai putin 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00/ 0,00
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D Indicator Categoria de 2018 2017 2016 2015 2014
regiune
Birbati | Femei | Birbati | Femei | Barbati | Femei | Birbati | Femei | Birbati | Femei
dezvoltate
CRO2 [persoane care urmeaza studii/cursuri de formare la incetarea calitatii de participant Mai dezvoltate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00/ 0,00
CRO3 | persoane care dobandesc o calificare la incetarea calitatii de participant Mai putin| 224,00( 429,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,001 0,00
dezvoltate
CRO3 |persoane care dobandesc o calificare la incetarea calitatii de participant Mai dezvoltate 54,00{ 103,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00
CRO4 | persoane care au un loc de muncd, inclusiv cele care desfasoara o activitate independent, la incetarea calitatii de participant Mai putin 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00
dezvoltate
CRO4 [persoane care au un loc de munca, inclusiv cele care desfasoara o activitate independentd, la incetarea calitatii de participant Mai dezvoltate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00
CRO5 | persoane defavorizate angajate in cautarea unui loc de munca, in educatie/formare, in dobandirea unei calificari, sau care au un loc de munca, inclusiv cele care desfasoara o activitate independenta, | Mai putin 5,00| 14,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,001 0,00
la incetarea calitatii de participant dezvoltate
CROS5 | persoane defavorizate angajate in cautarea unui loc de muncd, in educatie/formare, in dobandirea unei calificari, sau care au un loc de munca, inclusiv cele care desfasoara o activitate independentd, | Mai dezvoltate 1,00 3,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00
la incetarea calitatii de participant
CRO6 | persoane care au un loc de muncd, inclusiv cele care desfasoara o activitate independenta, in termen de sase luni de la incetarea calitatii de participant Mai putin 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
CRO6 |persoane care au un loc de muncd, inclusiv cele care desfasoard o activitate independentd, in termen de sase luni de la incetarea calitatii de participant Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CRO7 | persoane a caror situatie pe piata muncii s-a imbunatatit la sase luni dupa plecare. Mai putin 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
dezvoltate
CRO7 [persoane a caror situatie pe piata muncii s-a imbunatatit la sase luni dupa plecare. Mai dezvoltate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00
CRO8 | participanti cu varsta de peste 54 de ani care au un loc de munca, inclusiv cele care desfasoara o activitate independenta, in termen de sase luni de la incetarea calitatii de participant Mai putin 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
CRO8 | participanti cu varsta de peste 54 de ani care au un loc de munca, inclusiv cele care desfasoara o activitate independentd, in termen de sase luni de la incetarea calitatii de participant Mai dezvoltate 0,00| 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00/ 0,00
CRO9 | persoane dezavantajate care au un loc de munca, inclusiv cele care desfasoara o activitate independenta, in termen de sase luni de la incetarea calitatii de participant Mai putin 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,001 0,00
dezvoltate
CRO09 |persoane deza: care au un loc de muncd, inclusiv cele care desfagoard o activitate independentd, in termen de sase luni de la incetarea calitatii de participant Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
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Axa prioritara

2 - Administratie publica si sistem judiciar accesibile si transparente

Prioritate de | 11i - Efectuarea de investitii In capacitatea institutionala si in eficienta administratiilor si a serviciilor publice la nivel national, regional si local in vederea realizarii de

investitii

reforme, a unei mai bune legiferari si a bunei guvernante

1.2

Tabelul 2C : Indicatori de rezultat specifici programului pentru FSE si ILMT

D Indicator Categoria Unitatea de | Indicator de realizare utilizat | Unitatea de misuri pentru Valoarea-tinti (2023) Raport de realizare 2019
de regiune | misuri a | ca bazi pentru stabilirea | nivelul de referinti si
indicatorului tintelor obiectiv
Suma cumulati____| Total pentru intregul an | Calitativ |
Total Birbati | Femei | Total | Birbati | Femei Total Biirbati | Femei Total Biirbati | Femei
5818 si institutii publice locale care au implementat mecanisme si proceduri standard pentru fundamentarea | Mai  putin | Numar (numar) Numar 85,00 0,00 0,00 0,00
deciziilor si a planificarii strategice pe termen lung dezvoltate
5S18 | Autoritati si institutii publice locale care au implementat mecanisme si proceduri standard pentru fundamentarea | Mai Numar (numdr) Numar 20,00 0,00 0,00 0,00
deciziilor si a planificarii strategice pe termen lung dezvoltate
5S19 | Autoritdti si institutii publice locale in care s-au implementat sisteme unitare de management al calitatii si al [ Mai  putin | Numar (numar) Numar 71,00 0,63 45,00 43,00
performantei dezvoltate prin program conform Planului de actiune pentru prioritizarea si etapizarea implementarii | dezvoltate
managementului calitatii
5819 | Autoritdti si institutii publice locale in care s-au implementat sisteme unitare de management al calitatii si al | Mai Numdr (numdr) Numar 17,00 0,65 11,00 10,00
performantei dezvoltate prin program conform Planului de actiune pentru prioritizarea si etapizarea implementarii | dezvoltate
managementului calitatii
5820 | Autoritati si institutii publice locale in care s-au i masurile de si a procedurilor pentru cetateni in | Mai  putin | Numar (numdr) Numar 69,00 0,00 0,00 0,00
conformitate cu Planul integrat de simplificare a procedurilor pentru cetteni elaborat la nivel national dezvoltate
5820 | Autoritati si institutii publice locale in care s-au i masurile de simpli a procedurilor pentru cetateni in | Mai Numdr (numdr) Numar 16,00 0,00 0,00 0,00
conformitate cu Planul integrat de simplificare a procedurilor pentru cetteni elaborat la nivel national dezvoltate
5821 | Parteneriate intre ONG-uri/parteneri sociali si autoritati locale care sunt functionale la 6 luni dupa finalizarea | Mai  putin | Numar (numar) Numar 28,00 0,00 0,00 0,00
proiectelor** dezvoltate
5821 | Parteneriate intre ONG-uri/parteneri sociali si autoritati locale care sunt functionale la 6 luni dupd finalizarea | Mai Numdr (numdr) Numar 7,00 0,00 0,00 0,00
proiectelor** dezvoltate
5822 | Participanti din cadrul ONG-urilor si partenerilor sociali care au fost certificati la incetarea calititii de participant la | Mai  putin | Numar (numar) Numar 275,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
formare dezvoltate
5822 | Participanti din cadrul ONG-urilor si partenerilor sociali care au fost certificati la incetarea calitdtii de participant la | Mai Numdr (numdr) Numar 66,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
formare dezvoltate
5823 | Personal din administratia publica locald care a fost certificat la incetarea calitatii de participant la formare legatd de | Mai  putin | Numar (numar) Numar 9.692,00 0,40 3.913,00 0,00 0,00 | 3.414,00
0S2.1 dezvoltate
5823 | Personal din administratia publica locald care a fost certificat la incetarea calititii de participant la formare legatd de | Mai Numdr (numdr) Numar 2.327,00 0,40 940,00 0,00 0,00 820,00
0S2.1 dezvoltate
5824 | Autoritdti si institutii publice care au prezentat datele si informatiile publice in formate standardizate Mai  putin | Numar (numar) Numar 67,00 2,75 184,00 180,00
dezvoltate
5824 | Autoritdti si institutii publice care au prezentat datele si informatiile publice in formate standardizate Mai Numdr (numdr) Numar 16,00 2,75 44,00 43,00
dezvoltate
5825 | Autoritdti si institutii publice care au adoptat proceduri operationale privind masurile preventive anticoruptic si | Mai  putin | Numar (numar) Numar 92,00 0,29 27,00 27,00
indicatorii aferenti dezvoltate
5825 | Autoritdti si institutii publice care au adoptat proceduri operationale privind masurile preventive anticoruptie si [ Mai Numdr (numdr) Numar 22,00 0,27 6,00 6,00
indicatorii aferenti dezvoltate
5826 | Personal din autoritatile si institutiile publice care a fost certificat la finalizarea cursurilor in domeniul prevenirii [ Mai  putin | Numar (numar) Numar 2.822,00 0,90 2.551,00 0,00 0,00 | 2.293,00
coruptiei, transparentei, eticii i integritatii dezvoltate
5826 | Personal din autoritatile si institutiile publice care a fost certificat la finalizarea cursurilor in domeniul prevenirii | Mai Numar (numdr) Numar 678,00 0,90 612,00 0,00 0,00 550,00
coruptiei, transparentei, eticii i integritatii dezvoltate
5827 | Actiuni de formare specializatd realizate in vederea unificarii jurisprudentei Mai  putin | Numar (numar) Numar 806,00 0,09 70,00 49,00
dezvoltate
5827 | Actiuni de formare specializatd realizate in vederea unificarii jurisprudentei Mai Numdr (numdr) Numar 194,00 0,09 17,00 12,00
dezvoltate
5828 | Cadru de cooperare implementat in vederea imbunatatirii informarii, acordarii asistentei juridice si a accesului la [ Mai  putin | Numar (numar) Numar 1,00 0,00 0,00 0,00
justitie al cetatenilor dezvoltate
5828 | Cadru de cooperare implementat in vederea imbunatit informarii, acordarii asistentei juridice si a accesului la | Mai Numdr (numdr) Numar 0,00 0,00 0,00
justitie al cetatenilor dezvoltate
5829 | Institutii din sistemul judiciar la nivelul carora functioneaza sisteme standard IT dezvoltate/imbunatatite/actualizate Mai  putin | Numar (numér) Numar 3,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5829 | Institutii din sistemul judiciar la nivelul carora functioneaza sisteme standard IT dezvoltate/imbunatatite/actualizate Mai Numar (numdr) Numar 1,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5830 | Sisteme IT i atai i de cu partile, acces la dosare, informare $i documentare | Mai  putin | Numar (numar) Numar 6,00 0,00 0,00 0,00
aplicate la nivelul instantelor si a altor institutii din sistemul judiciar dezvoltate
5830 | Sisteme IT f atati i de i cu partile, acces la dosare, informare §i documentare | Mai Numar (numdr) Numar 2,00 0,00 0,00 0,00
aplicate la nivelul instantelor si a altor institutii din sistemul judiciar dezvoltate
5831 | Proceduri standardizate implementate pentru a spori etica si integritatea la nivelul sistemului judiciar Mai  putin | Numar (numar) Numar 8,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5831 | Proceduri standardizate implementate pentru a spori etica si integritatea la nivelul sistemului judiciar Mai Numdr (numdr) Numar 2,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5832 | Instante la nivelul cirora functioneaza instrumente standard de monitorizare/evaluare a activitatilor instantei Mai  putin | Numar (numér) Numar 12,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5832 | Instante la nivelul cirora functioneaza instrumente standard de monitorizare/evaluare a activitatilor instantei Mai Numar (numdr) Numar 3,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
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D Indicator Categoria de 2018 2017
regiune
Suma cumulati Total pentru intregul an | Calitativ Suma cumulati Total pentru intregul an | Calitativ
Total | Bérbati | Femei | Total | Bérbati | Femei Total | Birbati | Femei | Total | Birbati | Femei
5S18 | Autoritati si institutii publice locale care au implementat mecanisme si proceduri standard pentru fundamentarea deciziilor si a planificarii strategice pe termen lung Mai putin 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5S18 | Autoritati si institutii publice locale care au implementat mecanisme si proceduri standard pentru fundamentarea deciziilor si a planificarii strategice pe termen lung Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5S19 | Autoritati §i institutii publice locale in care s-au implementat sisteme unitare de management al calitatii si al performantei dezvoltate prin program conform Planului de actiune pentru prioritizarea | Mai putin 2,00 2,00 0,00 0,00
si etapizarea implementarii managementului calitatii dezvoltate
5S19 | Autoritdti §i institutii publice locale in care s-au implementat sisteme unitare de management al calititii si al performantei dezvoltate prin program conform Planului de actiune pentru prioritizarea | Mai dezvoltate 1,00 1,00 0,00 0,00
si etapizarea implementarii managementului calitatii
5820 | Autoritati §i institutii publice locale in care s-au implementat masurile de simplificare a procedurilor pentru cetateni in conformitate cu Planul integrat de simplificare a procedurilor pentru cetateni | Mai putin 0,00 0,00 0,00 0,00
elaborat la nivel national dezvoltate
5820 | Autoritdti §i institutii publice locale in care s-au implementat mésurile de simplificare a procedurilor pentru cetéteni in conformitate cu Planul integrat de simplificare a procedurilor pentru cetateni | Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
elaborat la nivel national
5821 | Parteneriate intre ONG-uri/parteneri sociali si autoritati locale care sunt functionale la 6 luni dupa finalizarea proiectelor** Mai putin 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5821 | Parteneriate fntre ONG-uri/parteneri sociali si autoritati locale care sunt functionale la 6 luni dupi finalizarea proiectelor** Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5822 | Participanti din cadrul ONG-urilor si partenerilor sociali care au fost certificati la incetarea calitatii de participant la formare Mai putin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5822 | Participanti din cadrul ONG-urilor si partenerilor sociali care au fost certificati la incetarea calitatii de participant la formare Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5823 | Personal din administratia publica locala care a fost certificat la incetarea calititii de participant la formare legata de OS 2.1 Mai putin | 499,00 0,00 0,00 | 499,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5823 | Personal din administratia publica locala care a fost certificat la incetarea calitétii de participant la formare legata de OS 2.1 Mai dezvoltate 120,00 0,00 0,00 | 120,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5824 | Autoritdti si institutii publice care au prezentat datele si informatiile publice in formate standardizate Mai putin 4,00 4,00 0,00 0,00
dezvoltate
5824 | Autoritati si institutii publice care au prezentat datele si informatiile publice in formate standardizate Mai dezvoltate 1,00 1,00 0,00 0,00
5825 | Autoritdti si institutii publice care au adoptat proceduri operationale privind masurile preventive anticoruptie si indicatorii aferenti Mai putin 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5525 | Autoritati si institutii publice care au adoptat proceduri operationale privind masurile preventive anticoruptie si_indicatorii aferenti Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5826 | Personal din autoritatile si institutiile publice care a fost certificat la finalizarea cursurilor in domeniul prevenirii coruptiei, transparentei, eticii si integritatii Mai putin | 258,00 0,00 0,00 | 258,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5826 | Personal din autoritatile si institutiile publice care a fost certificat la finalizarea cursurilor_in domeniul prevenirii coruptiei, transparentei, eticii si integritatii Mai dezvoltate 62,00 0,00 0,00 62,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5827 | Actiuni de formare specializata realizate in vederea unificarii jurisprudentei Mai putin 21,00 21,00 0,00 0,00
dezvoltate
5827 | Actiuni de formare specializatd realizate in vederea unificdrii jurisprudentei Mai dezvoltate 5,00 5,00 0,00 0,00
5828 | Cadru de coop i in vederea 1 atatirii informarii, acordarii asistentei juridice si a lui la justitic al Mai putin 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5528 | Cadru de cooperare implementat in vederea imbunatatirii informarii, acordarii asistentei juridice si a accesului la justitic al cetatenilor Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5829 | Institutii din sistemul judiciar la nivelul carora functioneaza sisteme standard IT dezvoltate/imbunatatite/actualizate Mai putin 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5529 | Institutii din sistemul judiciar la nivelul carora functioneaza sisteme standard IT dezvoltate/imbunatatite/actualizate Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5830 | Sisteme IT d 1 i atati i de i cu pirtile, acces la dosare, informare si documentare aplicate la nivelul instantelor si a altor institutii din sistemul judiciar Mai putin 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5830 | Sisteme IT dezvoltate/ imbunatatite/ actualizate de comunicare cu partile, acces la dosare, informare si documentare aplicate la nivelul instantelor si a altor institutii din sistemul judiciar Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5831 | Proceduri standardizate implementate pentru a spori etica i integritatea la nivelul sistemului judiciar Mai putin 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5831 | Proceduri standardizate implementate pentru a spori ctica si integritatea la nivelul sistemului judiciar Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5832 | Instante la nivelul carora functioneaza instrumente standard de monitorizare/evaluare a activitatilor instantei Mai putin 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5832 | Instante la nivelul carora functioneaza instrumente standard de monitorizare/evaluare a activitatilor instantei Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
D Indicator Categoria de 2016 2015
regiune
Suma cumulati Total pentru intregul an_| Calitativ Suma cumulati Total pentru intregul an_| Calitativ
Total | Birbati | Femei | Total | Birbati | Femei Total | Birbati | Femei | Total | Biirbati | Femei
5S18 | Autoritdti si institutii publice locale care au implementat mecanisme si proceduri standard pentru fundamentarea deciziilor si a planificarii strategice pe termen lung Mai putin | 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5S18 | Autoritati si institutii publice locale care au implementat mecanisme si proceduri standard pentru fundamentarea deciziilor si a planificarii strategice pe termen lung Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5S19 | Autoritdti §i institutii publice locale in care s-au implementat sisteme unitare de management al calitatii si al performantei dezvoltate prin program conform Planului de actiune pentru prioritizarea si | Mai putin | 0,00 0,00 0,00 0,00
ctapizarea implementdrii managementului calitatii dezvoltate
5S19 | Autoritdti §i institutii publice locale in care s-au implementat sisteme unitare de management al calitatii si al performantei dezvoltate prin program conform Planului de actiune pentru prioritizarea si | Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
ctapizarea implementdrii managementului calitatii
5820 | Autoritdti si institutii publice locale in care s-au implementat masurile de simplificare a procedurilor pentru cetateni in conformitate cu Planul integrat de simplificare a procedurilor pentru cetateni | Mai putin | 0,00 0,00 0,00 0,00
claborat la nivel national dezvoltate
5820 | Autoritdti si institutii publice locale in care s-au implementat masurile de simplificare a procedurilor pentru cetateni in conformitate cu Planul integrat de simplificare a procedurilor pentru cetateni | Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
claborat la nivel national
5821 | Parteneriate intre ONG-uri/parteneri sociali si autoritati locale care sunt functionale la 6 luni dupa finalizarea proiectelor** Mai putin | 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5821 | Parteneriate fntre ONG-uri/parteneri sociali si autoritati locale care sunt functionale la 6 luni dupi finalizarea proiectelor** Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5822 | Participanti din cadrul ONG-urilor si partenerilor sociali care au fost certificati la incetarea calittii de participant la formare Mai putin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5522 | Participanti din cadrul ONG-urilor si partenerilor sociali care au fost certificati la incetarea calitdtii de participant la formare Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5823 | Personal din administratia publica locala care a fost certificat la incetarea calitatii de participant la formare legata de OS 2.1 Mai putin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5823 | Personal din administratia publica locala care a fost certificat la incetarea calititii de participant la formare legata de OS 2.1 Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5824 | Autorit: Mai putin 0,00 0,00 0,00 0,00
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D Indicator Categoria de 2016 2015
regiune
Suma cumulati entru intregul an | Calitativ Suma cumulati Total pentru intregul an | Calitativ
Total | Barbati | Femei Biirbati | Femei Total | Birbati | Fem Total | Birbati | Femei
dezvoltate
5824 | Autoritati si institutii publice care au prezentat datele si informatiile publice in formate standardizate Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5825 | Autoritati si institutii publice care au adoptat proceduri operationale privind masurile preventive anticoruptie si indicatorii aferenti Mai putin [ 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5825 | Autoritdti si institutii publice care au adoptat proceduri operationale privind masurile preventive anticoruptie si_indicatorii aferenti Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5826 | Personal din autoritatile si institutiile publice care a fost certificat la finalizarea cursurilor in domeniul prevenirii coruptiei, transparentei, eticii si integritatii Mai putin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5826 | Personal din autoritatile si institutiile publice care a fost certificat la finalizarea cursurilor_in domeniul prevenirii coruptiei, transparentei, eticii si integritatii Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [ 0,00 0,00 0,00
5827 | Actiuni de formare specializata realizate in vederea unificarii jurisprudentei Mai putin 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5827 | Actiuni de formare specializata realizate in vederea unificarii jurisprudentei Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5828 | Cadrude impl; in vederea ii informarii, acordarii i juridice sia lui la justitie al il Mai putin 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5828 | Cadru de implementat in vederea imbunatatirii informarii, acordarii asistentei juridice si a accesului la justitie al cetatenilos Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5829 | Institutii din sistemul judiciar la nivelul carora functioneaza sisteme standard IT dezvoltate/imbunataite/actualizate Mai putin [ 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5829 | Institutii din sistemul udlclar la mvelu] carora ﬁmcgmneaza sisteme standard IT dezvoltate/lmbunatapte/actuallzate Mai dezvoltate 0,00 0,00 0.00 0.00
5830 | Sisteme IT i cu partile, acces la dosare, informare si documentare aplicate la nivelul instantelor si a altor institutii din sistemul judiciar Mai putin 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5830 | Sisteme IT dezvoltate/ imbunataite/ actualizate de comunicare cu partile, acces la dosare, informare si documentare aplicate la nivelul instantelor si a altor institutii din sistemul judiciar Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5831 | Proceduri standardizate implementate pentru a spori etica si integritatea la nivelul sistemului judiciar Mai putin 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5831 | Proceduri standardizate implementate pentru a spori etica si integritatea la nivelul sistemului judiciar Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5832 | Instante la nivelul carora functioneaza instrumente standard de monitorizare/evaluare a activitailor instantei Mai putin 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5832 | Instante la nivelul carora functioneaza instrumente standard de monitorizare/evaluare a activitatilor instantei Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
1D Indicator Categoria de regiune 2014
Suma cumulati Total pentru intregul an Calitativ
Total | Birbati | Femei | Total | Birbati | Femei
5S18 | Autoritati si institutii publice locale care au implementat mecanisme si proceduri standard pentru fundamentarea deciziilor si a planificarii strategice pe termen lung Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
5S18 | Autoritati si institutii publice locale care au implementat mecanisme si proceduri standard pentru fundamentarea deciziilor si a planificarii strategice pe termen lung Mai dezvoltate 0,00 0,00
5819 | Autoritati si institutii publice locale in care s-au implementat sisteme unitare de management al calitatii si al performantei dezvoltate prin program conform Planului de actiune pentru prioritizarea si etapizarea implementérii managementului calitatii Mai putin dezvoltate 0 01
5819 | Autoritati si institutii publice locale in care s-au implementat sisteme unitare de management al calitatii si al performantei dezvoltate prin program conform Planului de actiune pentru prioritizarea si etapizarea implementérii managementului calitatii Mai dezvoltate 0 01
5820 i institutii i n care s-au implementat masurile de simplificare a procedurilor pentru cetéteni in conformitate cu Planul integrat de simplificare a procedurilor pentru cetateni elaborat la nivel national Mai putin dezvoltate 0 01
5820 | Autoritati si institutii publice locale in care s-au implementat masurile de simplificare a procedurilor pentru cetéteni in conformitate cu Planul integrat de simplificare a procedurilor pentru cetateni elaborat la nivel national Mai dezvoltate 01 01
5821 | Parteneriate intre ONG-uri/parteneri sociali si autoritati locale care sunt functionale la 6 luni dupa finalizarea proiectelor** Mai putin dezvoltate ,00 0,00
5821 | Parteneriate intre ONG-uri/parteneri sociali si autoritati locale care sunt functionale la 6 luni dupa finalizarea proiectelor** Mai dezvoltate 0,00 0,00
5822 | Participanti din cadrul ONG-urilor si partenerilor sociali care au fost certificati la incetarea calitatii de participant la formare Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5822 | Participanti din cadrul ONG-urilor si partenerilor sociali care au fost certificati la incetarea calitatii de participant la formare Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5823 | Personal din administratia publica locala care a fost certificat la incetarea calitatii de participant la formare legata de OS 2.1 Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5523 | Personal din adminis(ralia Eublicé locala care a fost certiﬁcal la incelarea caliu‘nii de Eanicigam la formare legatd de OS 2.1 Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5524 Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
5524 Mai dezvoltate 0,00 0,00
5825 Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
5825 Mai dezvoltate 0,00 0,00
5826 | Personal dm aulomaule si institutiile publice care a fost certificat la finalizarea cursurilor_in domeniul prevenirii coruptiei, transparentei, eticii si integritatii Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
55826 | Personal din autoritatile si institutiile publice care a fost certificat la finalizarea cursurilor in domeniul prevenirii coruptiei, transparentei, eticii si integritatii Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5827 | Actiuni de formare specializata realizate in vederea unificérii jurisprudentei Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
5827 | Actiuni de formare specializata realizate in vederea unificarii unsErudensel Mai dezvoltate 0,00 0,00
55828 | Cadru de cooperare implementat in vederea imbunatatirii informarii, acordarii asistentei juridice si a accesului I itic al cetatenilor Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
5828 | Cadru de cooperare implementat in vederea imbunatatirii informarii, acordarii asistentei juridice si a accesului la j ustlpe al cetétenilor Mai dezvoltate 0,00 0,00
5829 | Institutii din sistemul judiciar la nivelul carora functioneazi sisteme standard IT dezvoltate/imbunitétite/actualizate Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
5829 | Institutii din sistemul judiciar la nivelul carora functioneazi sisteme standard IT dezvoltate/imbunitétite/actualizate Mai dezvoltate 0,00 0,00
5830 | Sisteme IT dezvoltate/ imbunatatite/ actualizate de comunicare cu partile, acces la dosare, informare si documentare aplicate la nivelul instantelor si a altor institutii din sistemul judiciar Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
5830 | Sisteme IT dezvoltate/ imbunatatite/ actualizate de comunicare cu partile, acces la dosare, informare si documentare aplicate la nivelul instantelor si a altor institutii din sistemul judiciar Mai dezvoltate 0,00 0,00
5831 | Proceduri standardizate implementate pentru a spori etica si integritatea la nivelul sistemului judiciar Mai putin dezvoltate 0 0
5831 | Proceduri standardizate implementate pentru a spori etica si integritatea la nivelul sistemului judiciar Mai dezvoltate 0 .0
5832 | Instante la nivelul cdrora functioneazi instrumente standard de monitorizare/evaluare a activitatilor instantei Mai putin dezvoltate 0 01
5832 | Instante la nivelul cdrora functioneazi instrumente standard de monitorizare/evaluare a activitatilor instantei Mai dezvoltate 01 01
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Axa prioritard 2 - Administratie publica si sistem judiciar accesibile si transparente

Prioritate de | 11i - Efectuarea de investitii In capacitatea institutionala si in eficienta administratiilor si a serviciilor publice la nivel national, regional si local in vederea realizarii de
investitii reforme, a unei mai bune legiferari si a bunei guvernante

Tabelul 4 A : Indicatori comuni de realizare pentru FSE si ILMT - 2/ 11i

1D Indicator Categoria de | Valoarea-tinti (2023) Valoare cumulati Raport de realizare 2019
regiune
Total | Birbati | Femei Total Birbati | Femei | Total | Birbati | Femei | Total | Birbati | Femei

COO01 | someri, inclusiv someri pe termen lung Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | someri pe termen lung Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O03 | inactiv Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persoane inactive, care nu urmeaza studii sau cursuri de formare Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 | angajati, inclusiv persoane care desfisoari o activitate independenta Mai putin dezvoltate 7.848,00 | 2.948,00 | 4.900,00 6.447,00 | 2.424.00 | 4.023,00
CO06 | persoane cu varsta sub 25 de ani Mai putin dezvoltate 69,00 24,00 45,00 51,00 20,00 31,00
COO07 | persoane cu vrsta peste 54 de ani Mai putin dezvoltate 1.312,00 674,00 638,00 1.103,00 570,00 533,00
COO08 | participanti cu varsta peste 54 de ani care sunt someri, inclusiv someri de lunga durata, sau inactivi, care nu urmeaza studii sau cursuri de formare Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | persoane cu studii primare (ISCED 1) sau gimnaziale (ISCED 2) Mai putin dezvoltate 25,00 20,00 5,00 24,00 19,00 5,00
CO10 | persoane cu studii liceale ISCED 3) sau postliceale (ISCED 4) Mai putin dezvoltate 445,00 224,00 221,00 354,00 183,00 171,00
COl1 | persoane cu studii superioare (ISCED 5 — 8) Mai putin dezvoltate 7.378,00 [ 2.704,00 | 4.674,00 6.069,00 | 2.222,00 | 3.847,00
CO15 | migranti, participanti de origine strdind, minoritati (inclusiv cc itati marginalizate, cum ar fi romii) Mai putin dezvoltate 5,00 4,00 1,00 4,00 3,00 1,00
CO16 | participanti cu handicap Mai putin dezvoltate 24,00 8,00 16,00 19,00 6,00 13,00
CO17 | alte persoane defavorizate Mai putin dezvoltate 334,00 133,00 201,00 268,00 110,00 158,00
CO18 | persoane fara addpost sau care sunt afectate de excluziunea locativa Mai putin dezvoltate 7,00 4,00 3,00 7,00 4,00 3,00
CO19 | din zonele rurale Mai putin dezvoltate 741,00 343,00 398,00 513,00 242,00 271,00
C020 | numarul de proiecte implementate integral sau partial de parteneri sociali sau de organizatii neguvernamentale Mai putin dezvoltate 36,00 18,00
CO21 | numarul de proiecte dedicate participarii durabile si progresului femeilor pe piata fortelor de munca Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
€022 | numarul de proiecte care se adreseaza administratiilor publice sau serviciilor publice la nivel national, regional sau local Mai putin dezvoltate 192,00 73,00
CO23 | numirul de microintreprinderi si de intreprinderi mici si mijlocii care beneficiaza de sprijin (inclusiv intreprinderi cooperatiste si intreprinderi din economia | Mai putin dezvoltate 0,00 0,00

sociald)
COO01 | someri, inclusiv someri pe termen lung Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | someri pe termen lung Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO03 | inactiv Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persoane inactive, care nu urmeaza studii sau cursuri de formare Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 | angajati, inclusiv persoane care desfasoard o activitate independenta Mai dezvoltate 1.885,00 708,00 | 1.177,00 1.548,00 582,00 | 966,00
CO06 | persoane cu varsta sub 25 de ani Mai dezvoltate 18,00 6,00 12,00 13,00 5,00 8,00
COO07 | persoane cu vrsta peste 54 de ani Mai dezvoltate 317,00 163,00 154,00 266,00 138,00 128,00
CO08 | participanti cu varsta peste 54 de ani care sunt someri, inclusiv someri de lunga durata, sau inactivi, care nu urmeaza studii sau cursuri de formare Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | persoane cu studii primare (ISCED 1) sau gimnaziale (ISCED 2) Mai dezvoltate 5,00 4,00 1,00 5,00 4,00 1,00
CO10 | persoane cu studii liceale (ISCED 3) sau postliceale (ISCED 4) Mai dezvoltate 108,00 54,00 54,00 85,00 44,00 41,00
COLl1 | persoane cu studii superioare (ISCED 5 — 8) Mai dezvoltate 1.772,00 650,00 | 1.122,00 1.458,00 534,00 [ 924,00
CO15 | migranti, participanti de origine strdina, minoritati (inclusiv cc itati marginalizate, cum ar fi romii) Mai dezvoltate 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00
CO16 | participanti cu handicap Mai dezvoltate 7,00 2,00 5,00 6,00 2,00 4,00
CO17 | alte persoane defavorizate Mai dezvoltate 83,00 33,00 50,00 66,00 27,00 39,00
CO18 | persoane fard adapost sau care sunt afectate de excluziunea locativa Mai dezvoltate 3,00 2,00 1,00 2,00 1,00 1,00
CO19 | din zonele rurale Mai dezvoltate 181,00 84,00 97,00 125,00 59,00 66,00
C020 | numirul de proiecte implementate integral sau partial de parteneri sociali sau de organizatii neguvernamentale Mai dezvoltate 8,00 4,00
CO21 | numirul de proiecte dedicate participarii durabile si progresului femeilor pe piata fortelor de muncd Mai dezvoltate 0,00 0,00
CO22 | numdrul de proiecte care se adreseaza administratiilor publice sau serviciilor publice la nivel national, regional sau local Mai dezvoltate 47,00 18,00
C023 | numarul de microintreprinderi si de intreprinderi mici si mijlocii care beneficiaza de sprijin (inclusiv intreprinderi cooperatiste si intreprinderi din economia | Mai dezvoltate 0,00 0,00

sociald)

Numir total de participanti 9.738,00 7.998,00
1D Indicator Categoria de regiune 2018 2017 2016

Total Birbat Femei Total Barbati | Femei Total Barbati | Femei

Cool omeri, inclusiv someri pe termen lung Mai putin dezvoltate 0 0,00 0 X ,0 0,00 X 0,00 0,00
CO02 omeri pe termen lung Mai putin dezvoltate 01 0,00 0 X 0 0,00 X 0,00 0,00
CO03 inactiv Mai putin dezvoltate 01 0,00 0 X 0 0,00 X 0,00 0,00
CO04 persoane inactive, care nu urmeaza studii sau cursuri de formare Mai putin dezvoltate 01 0,00 0 X 0 0,00 X 0,00 0,00
CO05 angajati, inclusiv persoane care desfasoard o activitate independentd Mai putin dezvoltate 1.401,00 524,00 877,00 ,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RO % RO




CO06 persoane cu varsta sub 25 de ani Mai putin dezvoltate 18,00 4,00 14,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 persoane cu varsta peste 54 de ani Mai putin dezvoltate 209,00 104,00 105,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€008 participanti cu varsta peste 54 de ani care sunt someri, inclusiv someri de lungd duratd, sau inactivi, care nu urmeaza studii sau cursuri de formare Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 persoane cu studii primare (ISCED 1) sau gimnaziale (ISCED 2) Mai putin dezvoltate 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 persoane cu studii liceale (ISCED 3) sau postliceale (ISCED 4) Mai putin dezvoltate 91,00 41,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 persoane cu studii superioare (ISCED 5 —8) Mai putin dezvoltate 1.309,00 482,00 827,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl5 i i, participanti de origine strdind, minoritati (inclusiv comunitati marginalizate, cum ar fi romii) Mai putin dezvoltate 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl6 participanti cu handicap Mai putin dezvoltate 5,0 2,00 3,00 X 0 0,00 X 0,00 0,00
CO17 alte persoane defavorizate Mai putin dezvoltate 66,0 23,00 43,00 X 0 0,00 X 0,00 0,00
COl18 persoane fara adapost sau care sunt afectate de excluziunea locativa Mai putin dezvoltate 0,0 0,00 0,00 X 0 0,00 X 0,00 0,00
CO19 din zonele rurale Mai putin dezvoltate 228,01 101,00 127,00 X 0 0,00 X 0,00 0,00
CO20 numdrul de proiecte implementate integral sau ial de parteneri sociali sau de organizatii neguvernamentale Mai putin dezvoltate 17,00 1,01 X
CO21 numarul de proiecte dedicate participarii durabile si progresului femeilor pe piata fortelor de munca Mai putin dezvoltate 0,00 0,0 0,00
C0O22 numarul de proiecte care se adreseaza administratiilor publice sau serviciilor publice la nivel national, regional sau local Mai putin dezvoltate 115,00 2,00 2,00
C0O23 numarul de microintreprinderi si de intreprinderi mici si mijlocii care beneficiaza de sprijin (inclusiv intreprinderi cooperatiste si intreprinderi din economia sociald) Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
CO01 someri, inclusiv someri pe termen lung Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 someri pe termen lung Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 inactiv Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persoane inactive, care nu urmeaza studii sau cursuri de formare Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 angajati, inclusiv persoanc care desfasoara o activitate independenta Mai dezvoltate 337,00 126,00 211,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 persoane cu varsta sub 25 de ani Mai dezvoltate 5,00 1,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 persoane cu varsta peste 54 de ani Mai dezvoltate 51,00 25,00 26,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 participanti cu vérsta peste 54 de ani care sunt someri, inclusiv someri de lunga duratd, sau inactivi, care nu urmeaza studii sau cursuri de formare Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 persoane cu studii primare (ISCED 1) sau gimnaziale (ISCED 2) Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco10 persoane cu studii liceale ISCED 3) sau postliceale (ISCED 4) Mai dezvoltate 23,00 10,00 13,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccoll1 persoane cu studii superioare (ISCED 5 — 8) Mai dezvoltate 314,00 116,00 198,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co1s migranti, participanti de origine straina, minoritdti (inclusiv comunitati marginalizate, cum ar fi romii) Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participanti cu handicap Mai dezvoltate 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 alte persoane defavorizate Mai dezvoltate 17,00 6,00 11,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 persoane fird adapost sau care sunt afectate de excluziunea locativa Mai dezvoltate 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 din zonele rurale Mai dezvoltate 56,00 25,00 31,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 numirul de proiecte implementate integral sau ial de parteneri sociali sau de organizatii neguvernamentale Mai dezvoltate 4,0 X X
CO21 numirul de proiecte dedicate participarii durabile si progresului femeilor pe piata fortelor de munca Mai dezvoltate 0,01 X X
C0O22 numdrul de proiecte care se adreseaza administratiilor publice sau serviciilor publice la nivel national, regional sau local Mai dezvoltate 27,01 K K
C0O23 numdrul de microintreprinderi si de intreprinderi mici si mijlocii care beneficiaza de sprijin (inclusiv intreprinderi cooperatiste si intreprinderi din economia sociala) Mai dezvoltate 0,0 X X

Numir total de participanti 1.740,00
1D Indicator Categoria de regiune 2015 2014

Total Birbati Femei Total Birbati Femei

coot someri, inclusiv someri pe termen lung Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 someri pe termen lung Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 inactiv Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persoane inactive, care nu urmeaza studii sau cursuri de formare Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 angajati, inclusiv persoane care desfasoara o activitate independenta Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€006 persoane cu varsta sub 25 de ani Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 persoane cu varsta peste 54 de ani Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 participanti cu varsta peste 54 de ani care sunt someri, inclusiv someri de lunga durat, sau inactivi, care nu urmeaza studii sau cursuri de formare Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 persoane cu studii primare (ISCED 1) sau gimnaziale (ISCED 2) Mai putin dezvoltate 0,00 X 0,00 0,00 X 0,00
CO10 persoane cu studii liceale (ISCED 3) sau postliceale (ISCED 4) Mai putin dezvoltate 0,00 X 0,00 0,00 X 0,00
COl1 persoane cu studii superioare (ISCED § — 8) Mai putin dezvoltate 0,00 X 0,00 0,00 X 0,00
COl15 migranti, participanti de origine strdind, minoritati (inclusiv comunititi marginalizate, cum ar fi romii) Mai putin dezvoltate 0,00 X 0,00 0,00 X 0,00
COl16 participanti cu handicap Mai putin dezvoltate 0,00 X 0,00 0,00 X 0,00
CO17 alte persoane defavorizate Mai putin dezvoltate 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,00
COl18 persoane fara adapost sau care sunt afectate de excluziunea locativa Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 din zonele rurale Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 numarul de proiecte implementate integral sau partial de parteneri sociali sau de organizatii neguvernamentale Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
CO21 numarul de proiecte dedicate participarii durabile si progresului femeilor pe piata fortelor de munca Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
C0O22 numarul de proiecte care se adreseaza administratiilor publice sau serviciilor publice la nivel national, regional sau local Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
C023 numarul de microintreprinderi si de intreprinderi mici si mijlocii care beneficiaza de sprijin (inclusiv intreprinderi cooperatiste si intreprinderi din economia sociald) Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
CO01 someri, inclusiv someri pe termen lung Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 someri pe termen lung Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 inactiv Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persoane inactive, care nu urmeaza studii sau cursuri de formare Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 angajati, inclusiv persoane care desfasoara o activitate independenta Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 persoane cu vérsta sub 25 de ani Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 persoane cu varsta peste 54 de ani Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 participanti cu vérsta peste 54 de ani care sunt someri, inclusiv someri de lungé duratd, sau inactivi, care nu urmeazi studii sau cursuri de formare Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 persoane cu studii primare (ISCED 1) sau gimnaziale (ISCED 2) Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 persoane cu studii liceale (ISCED 3) sau postliceale (ISCED 4) Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 persoane cu studii superioare (ISCED 5 —8) Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl5 migranti, participanti de origine straind, minoritati (inclusiv comunitéti marginalizate, cum ar fi romii) Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl6 participanti cu handicap Mai dezvoltate 0,00 X 0,00 0,00 X 0,00
CO17 alte persoane defavorizate Mai dezvoltate 0,00 X X 0,00 X X
COl18 persoane fira addpost sau care sunt afectate de excluziunea locativa Mai dezvoltate 0,00 X 0,00 0,00 X 0,00
CO19 din zonele rurale Mai dezvoltate 0,00 X 0,00 0,00 X 0,00
CO20 numarul de proiecte implementate integral sau partial de parteneri sociali sau de organizatii neguvernamentale Mai dezvoltate 0,00 0,00
CO21 numarul de proiecte dedicate participarii durabile si progresului femeilor pe piata fortelor de munca Mai dezvoltate 0,00 0,00

RO
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C0o22 numarul de proiecte care se adreseaza administratiilor publice sau serviciilor publice la nivel national, regional sau local Mai dezvoltate 0,00 0,00
C0o23 numarul de microintreprinderi si de intreprinderi mici si mijlocii care beneficiaza de sprijin (inclusiv intreprinderi cooperatiste si intreprinderi din economia sociald) Mai dezvoltate 0,00 0,00
Numir total de participanti
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Axa prioritard 2 - Administratie publica si sistem judiciar accesibile si transparente

Prioritate de | 11i - Efectuarea de investitii In capacitatea institutionala si in eficienta administratiilor si a serviciilor publice la nivel national, regional si local in vederea realizarii de
investitii reforme, a unei mai bune legiferari si a bunei guvernante

Tabelul 4 B: Indicatori de realizare specifici programului pentru FSE si ILMT - 2

D Indicator Categoria de Unitate de Valoarea-tinti (2023) Valoare cumulati Raport de realizare 2019
regiune masuri
Total Birbati | Femei Total Biirbati | Femei | Total | Birbati | Femei Total Biirbati | Femei
5857 | Autoritati si institutii publice locale sprijinite pentru introducerea de mecanisme si proceduri standard pentru fund i i ica pe termen lung Mai putin | numar 85,00 45,00 0,53 44,00
dezvoltate
5857 | Autoritati si institutii publice locale sp: te pentru introducerea de mecanisme si proceduri standard pentru fundamentarea deciziilor si planificarea strategica pe termen lung Mai dezvoltate numar 20,00 10,00 0,50 10,00
5858 | Autoritati si institutii publice locale sprijinite pentru introd i lor unitare de al calitatii si al performantei conform Planului de actiune pentru prioritizarea si etapizarea | Mai putin [ numar 73,00 63,00 0,86 17,00
implementarii managementului calitatii dezvoltate
5558 | Autoritati i institutii publice locale sprijinite pentru introd istemelor unitare de al calitatii si al performantei conform Planului de actiune pentru prioritizarea i ctapizarea | Mai dezvoltate numar 17,00 15,00 0,88 4,00
implementarii managementului calitatii
5859 | Autoritati i institutii publice locale sprijinite pentru introds masurilor de simpli a procedurilor pentru cetéteni in conformitate cu Planul integrat de simplificare a procedurilor pentru | Mai putin [ numar 69,00 71,00 1,03 70,00
cetateni dezvoltate
5559 | Autoritati si institutii publice locale sprijinite pentru introd ‘masurilor de simpli a procedurilor pentru cetdteni in conformitate cu Planul integrat de simplificare a procedurilor pentru | Mai dezvoltate numar 16,00 17,00 1,06 17,00
cetateni
5560 | Parteneriate intre ONG-uri/parteneri sociali si autoritati locale sprijinite in vederea sustinerii si promovarii dezvoltarii la nivel local Mai putin | numar 40,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5860 | Parteneriate intre ONG-uri/parteneri sociali si autoritati locale sprijinite in vederea sustinerii si promovirii dezvoltarii la nivel local Mai dezvoltate numar 10,00 0,00 0,00 0,00
5861 | Personal din cadrul ONG-urilor si partenerilor sociali participanti la activitati de formare Mai putin | numar 423,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
dezvoltate
5861 | Personal din cadrul ONG-urilor si partenerilor sociali participanti la activititi de formare Mai dezvoltate numar 102,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
5862 | Participanti la activitati de formare legate de OS 2.1 Mai putin | numar 12.923,00 4.826,00 0,00 0,00 [ 0,37 4.005,00
dezvoltate
5862 | Participanti la activitati de formare legate de OS 2.1 Mai dezvoltate numar 3.102,00 1.159,00 0,00 0,00 | 037 962,00
5863 Mai putin [ numar 90,00 184,00 2,04 175,00
dezvoltate
55863 Mai dezvoltate numar 21,00 44,00 2,10 42,00
5864 Mai putin | numar 92,00 36,00 0,39 4,00
dezvoltate
5864 Mai dezvoltate numar 22,00 9,00 041 1,00
5865 | Sondaje privind perceptia in randul cetétenilor si al i din cadrul inistratiei publice, precum si campanii de constientizare a publicului cu privire la coruptie Mai putin | numar 23,00 2,00 0,09 2,00
dezvoltate
5865 | Sondaje privind perceptia in randul cetatenilor si al personalului din cadrul administratiei publice, precum si campanii de constientizare a publicului cu privire la coruptie Mai dezvoltate numar 5,00 1,00 0.20 1,00
5866 | Personal din autoritatile si institutiile publice participant la formare in domeniul prevenirii coruptiei, transparentei, eticii si integritatii Mai putin | numar 4.032,00 3.026,00 0,00 0,00 0,75 2.444,00
dezvoltate
5566 | Personal din autoritatile si institutiile publice participant la formare in domeniul prevenirii coruptiei, transparentei, eticii si integritatii Mai dezvoltate numar 968,00 727,00 0,00 0,00 0,75 587,00
5867 | Actiuni de formare specializatd organizate in vederea unificarii jurisprudentei Mai putin | numar 806,00 71,00 0,09 50,00
dezvoltate
55867 | Actiuni de formare specializatd organizate in vederea unificarii jurisprudentei Mai dezvoltate numar 194,00 17,00 0,09 12,00
5868 | Proiecte referitoare la informare si asistenta juridica, care sa faciliteze accesul la justitie Mai putin | numar 9,00 11,00 1,22 9,00
dezvoltate
5868 | Proiecte referitoare la informare si asistenta juridica, care sa faciliteze accesul la justitie Mai dezvoltate numar 2,00 3,00 1,50 3,00
5869 | Sisteme/aplicatii IT si alte instrumente dezvoltate pentru a spori transparenta la nivelul sistemului judiciar prin servicii de informare, documentare, acces la dosare, comunicare cu partile etc. Mai putin | numar 6,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5869 | Sisteme/aplicatii IT si alte instrumente dezvoltate pentru a spori transparenta la nivelul sistemului judiciar prin servicii de informare, documentare, acces la dosare, comunicare cu partile etc. Mai dezvoltate numar 2,00 0,00 0,00 0,00
5870 | Proceduri standardizate dezvoltate pentru a asigura integritatea si etica la nivelul sistemului judiciar. Mai putin | numar 8,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5870 | Proceduri standardizate dezvoltate pentru a asigura integritatea si etica la nivelul sistemului judiciar. Mai dezvoltate numar 2,00 0,00 0,00 0,00
5871 | Instante vizate de proiecte ce urmaresc imbunatatirea calitatii serviciilor furnizate de sistemul judiciar Mai putin | numar 55,00 55,00 1,00 55,00
dezvoltate
5871 | Instante vizate de proiecte ce urmaresc imbunatatirea calitatii serviciilor furnizate de sistemul judiciar Mai dezvoltate numar 13,00 13,00 1,00 13,00
5879 | Proiecte care sprijina optimizarea structurilor si proceselor din cadrul autoritatilor si institutiilor publice locale Mai putin | numar 284,00 140,00 0,49 65,00
dezvoltate
5879 | Proiecte care sprijina optimizarea structurilor si proceselor din cadrul autoritatilor si institutiilor publice locale Mai dezvoltate numar 68,00 33,00 0,49 15,00
5580 | Proiecte care privesc imt calitatii si i actului de justitie Mai putin | numar 8,00 14,00 1,75 8,00
dezvoltate
5S80 | Proiecte care privesc imbunitatirea calitdtii si transparentei actului de justitie Mai dezvoltate numar 2,00 4,00 2,00 2,00
ID  |Indicator Categoria de 2018 2017 2016 2015 2014
regiune
Total | Barbati [ Femei | Total | Birbati | Femei | Total | Birbati [ Femei | Total | Birbati | Femei | Total | Birbati | Femei
5857 | Autoritati si institutii publice locale sprijinite pentru introd de mecanisme si proceduri standard pentru fundamentarea deciziilor si planificarea strategica pe termen lung Mai putin dezvoltate 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5857 | Autoritati si institutii publice locale sprijinite pentru introducerea de mecanisme si proceduri standard pentru fundamentarea deciziilor si planificarea strategica pe termen lung Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5858 | Autoritati si institutii publice locale sprijinite pentru introd i lor unitare de al calitatii si al performantei conform Planului de actiune pentru prioritizarea si i impl arii | Mai putin 46,00 0,00 0,00 0,00 0,00

managementului calitatii

5S58 | Autoritati si institutii publice locale sprijinite pentru introducerea sistemelor unitare de management al calitatii si al performantei conform Planului de actiune pentru prioritizarea si etapizarea implementarii | Mai dezvoltate 11,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RO % RO




Indicator Categoria de 2018 2017 2016 2015 2014
regiune

Total | Barbati | Femei | Total | Birbati | Femei | Total | Birbati | Femei | Total | Birbati | Femei | Total | Birbati | Femei
managementu tii
Autoritati i institutii publice locale sprijinite pentru introducerea masurilor de simplificare a procedurilor pentru cetdteni in conformitate cu Planul integrat de simplificare a procedurilor pentru cetéteni Mai putin dezvoltate 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Autoritati si institutii publice locale sprijinite pentru introducerea masurilor de simplificare a procedurilor pentru cetiteni in conformitate cu Planul integrat de simplificare a procedurilor pentru cetéteni Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Parteneriate intre ONG-uri/parteneri sociali si autoritati locale sprijinite in vederea sustinerii si promovarii dezvoltarii la nivel local Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Parteneriate intre ONG-uri/parteneri sociali si autoritati locale sprijinite in vederea sustinerii si promovarii dezvoltarii la nivel local Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal din cadrul ONG-urilor si partenerilor sociali participanti la activitati de formare Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00{ 0,00 0,001 0,00
Personal din cadrul ONG-urilor si partenerilor sociali participanti la activitati de formare Mai dezvoltate 0,0 ,0( 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00 X 0,00| 0,00 01 0,00 0,00
Participanti la activitati de formare legate de OS 2.1 Mai putin dezvoltate | 821,0 0 0,00| 0,00 0,00 0,00] 0,00 X 0,00| 0,00 01 0,00 0,00
Participanti la activitati de formare legate de OS 2.1 Mai dezvoltate 197,0 0 0,00| 0,00 0,00 X 0,00| 0,00 01 0,00 0,00
Autoritéti si institutii publice sprijinite pentru a introduce standarde de prezentare a datelor si informatiilor publice Mai putin dezvoltate 9,01 0 0,00 X 01
Autoritéti si institutii publice sj ite pentru a introduce standarde de prezentare a datelor si informatiilor publice Mai dezvoltate 2,01 0 0,00 X 0,00
Autoritati si institutii publice sp ite sa dezvolte proceduri operationale privind masurile preventive anticoruptie si indicatorii aferenti Mai putin dezvoltate | 31,00 1,00 0,00 0,00 0,00
Autoritati si institutii publice sprijinite sa dezvolte proceduri operationale privind masurile preventive anticoruptie si indicatorii aferenti Mai dezvoltate 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sondaje privind perceptia in randul cetatenilor si al personalului din cadrul administratiei publice, precum si campanii de constientizare a publicului cu privire la coruptie Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sondaje privind perceptia in randul cetatenilor si al personalului din cadrul administratiei publice, precum si campanii de constientizare a publicului cu privire la coruptie Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal din_autoritatile si institutiile publice participant la formare in domeniul prevenirii coruptiei, transparentei, eticii si integritatii Mai putin dezvoltate | 582,00 0,00 0,00| 0,00] 0,00 0,00| 0,00/ 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal din_autoritatile si institutiile publice participant la formare in domeniul prevenirii coruptiei, transparentei, eticii si integritatii Mai dezvoltate 140,00 0,00 0,00| 0,00] 0,00 0,00| 0,00/ 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
Actiuni de formare specializata organizate in vederea unificdrii jurisprudentei Mai putin dezvoltate | 21,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Actiuni de formare specializata organizate in vederea unificdrii jurisprudentei Mai dezvoltate 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Proiecte referitoare la informare si asistenta juridica, care sa faciliteze accesul la justitie Mai putin dezvoltate 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Proiecte referitoare la informare si asistenta juridicd, care si faciliteze accesul la justitie Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sisteme/aplicatii IT si alte instrumente dezvoltate pentru a spori transparenta la nivelul sistemului judiciar prin servicii de informare, documentare, acces la dosare, comunicare cu partile ete. Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sisteme/aplicatii IT si alte instrumente dezvoltate pentru a spori transparenta la nivelul sistemului judiciar prin servicii de informare, documentare, acces la dosare, comunicare cu partile etc. Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Proceduri standardizate dezvoltate pentru a asigura integritatea si etica la nivelul sistemului judiciar. Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Proceduri standardizate dezvoltate pentru a asigura integritatea si etica la nivelul sistemului judiciar. Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Instante vizate de proiecte ce urmaresc imbunitatirea calitatii serviciilor furnizate de sistemul judiciar Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Instante vizate de proiecte ce urmaresc imbunatatirea calitatii serviciilor furnizate de sistemul judiciar Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Proiecte care sprijina optimizarea structurilor si proceselor din cadrul autoritatilor si institutiilor publice locale Mai putin dezvoltate | 75,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Proiecte care sprijina optimizarea structurilor si proceselor din cadrul autoritatilor si institutiilor publice locale Mai dezvoltate 18,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Proiecte care privesc imbunatatirea calitatii si transparentei actului de justitie Mai putin dezvoltate 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Proiecte care privesc imbunitatirea calitatii si transparentei actului de justitie Mai dezvoltate 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Axe prioritare pentru asistenta tehnica

| Axa prioritara

| 3 - Asistenta tehnica

Tabelul 4 A : Indicatori comuni de realizare pentru FSE si ILMT - 3

| ID | Indi | Categoria de regiune | Valoarea-tinti (2023) Valoare Raport de realizare | 2019 |
[ | | Total | Birbati [ Femei [ Total | Birbati Femei | Total | Birbati [ Femei | Total | Birbati Femei |
[1D | Indicator [ Categoria de regiune | 2018 [ 2017 [ 2016 |
[ [ Total | Barbati | Femei | Total | Barbati | Femei | Total | Barbati Femei |
| ID | Ind | Categoria de regiune | 2015 | 2014 |
| | | Total [ Barbati [ Femei | Total [ Barbati [ Femei |
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Axa prioritara

| 3 - Asistenta tehnica

Tabelul 4 B: Indicatori de realizare specifici programului pentru FSE si ILMT -3

Unitate de masuri

Valoarea-tinti (2023)

Valoare cumulati

Raport de realizare

2019

1D Indicator Categoria de regiune
Total Birbati Femei Total Birbati Femei Total Birbati Femei Total Birbati Femei

5872 Personal din AM POCA participant la sesiunile de formare, stagii, vizite de studiu numér 1.120,00 271,00 0,24 139,00
5873 Membrii CM PO CA participanti la la evenimentele organizate de AM numar 1.400,00 581,00 0,42 228,00
5874 Analize, studii, evaluari, documente strategice si metodologice elaborate numar 36,00 9,00 0,25 9,00
5875 Evenimente de_informare si comunicare organizate de POCA destinate beneficiarilor si/sau potentialilor beneficiari numar 112,00 53,00 0,47 22,00
55876 Studii efectuate pentru a determina gradul de satisfactie al beneficiarilor si gradul de constientizare al potentialilor beneficiari numar 10,00 0,00 0,00 0,00
D Indicator Categoria de regiune 2018 2017 2016 2015 2014

Total Biirbati Femei Total Biirbati Femei | Total Biirbati Femei | Total Birbati Femei | Total Birbati Femei
5872 _|Personal din AM POCA participant la sesiunile de formare, stagii, vizite de studiu 12,00 111,00 9,00 0,00 0,00
5873 |Membrii CM PO CA participanti la la evenimentele organizate de AM 71,00 205,00 77,00 0,00 0,00
5874 | Analize, studii, evaludri, documente strategice si metodologice elaborate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5875 _|Evenimente de_informare si comunicare organizate de POCA destinate beneficiarilor si/sau potentialilor beneficiari 12,00 18,00 1,00 0,00 0,00
5876 | Studii efectuate pentru a determina gradul de satisfactie al beneficiarilor si gradul de constientizare al potentialilor beneficiari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Axa prioritarad

3 - Asistenta tehnica

Obiectiv specific

3.1 - Consolidarea capacitatii administrative a AM pentru implementarea eficientd a POCA

Tabelul 2C : Indicatori de rezultat specifici programului pentru FSE si ILMT - 3/3.1

D Indicator Categoria de | Unitatea de masura a | Indicator de realizare utilizat ca bazi pentru | Unitatea de misurid pentru nivelul de Valoarea-tinti (2023) Raport de realizare 2019
regiune indicatorului
Suma cumulati Total pentru intregul an | Calitativ
Total | Bérbati | Femei Total Birbati | Femei | Total | Birbati | Femei | Total | Birbati | Femei
5833 | Personal din AM POCA certificat Raport (procent) Raport 65,00 153.85% 100,00 % % | 100,00 Y% %
Y% Y% %
5834 | Gradul de respectare a termenelor limitd pentru efectuarea Raport (procent) Raport 85,00 100,00 % % | 100,00 Y% %
platilor catre beneficiari % % %
1D Indicator Categoria de regiune 2018 2017
Suma cumulati Total pentru intregul an Calitativ Suma cumulati Total pentru intregul an Calitativ
Total Biirbati Femei Total Biirbati Femei Total Biirbati Femei Total Biirbati Femei
5833 Personal din AM POCA certificat 100,00% % % 100,00% % % 100,00% % % 100,00% % %
55834 Gradul de respectare a termenelor limita pentru efectuarea platilor catre beneficiari 100,00% % % 100,00% % % 100,00% % % 100,00% % %
D Indicator Categoria de regiune 2016 2015
Suma cumulati Total pentru intregul an Calitativ Suma cumulati Total pentru intregul an Calitativ
Total Birbati Femei Total Birbati Femei Total Birbati Femei Total Birbati Femei
5833 Personal din AM POCA certificat 100,00% % % 100,00% % % % % % 0,00% % %
5834 Gradul de respectare a termenelor limitd pentru efectuarea platilor catre beneficiari 100,00% % % 100,00% % % 0,00% % % 0,00% % %
D Indicator Categoria de regiune 2014
Suma cumulati Total pentru intregul an Calitativ
Total Birbati Femei Total Biirbati Femei
5833 Personal din AM POCA certificat % % % 0,00% % %
5834 Gradul de respectare a termenelor limita pentru efectuarea platilor catre beneficiari % % % 0,00% % %
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Axa prioritarad

3 - Asistenta tehnica

Obiectiv specific

3.2 - Asigurarea publicitatii PO CA, a informarii si sprijinului pentru beneficiari si potentialii beneficiari

Tabelul 2C : Indicatori de rezultat specifici programului pentru FSE si ILMT - 3/3.2

D Indicator Categoria  de | Unitatea de misura a | Indicator de realizare utilizat ca bazi pentru | Unitatea de masura pentru nivelul de Valoarea-tinti (2023) Raport de realizare 2019
regiune indicatorului stabilirea tintelor referinti si obiectiv
Suma cumulati Total pentru intregul an | Calitativ
Total | Birbati | Femei | Total | Birbati | Femei | Total | Birbati | Femei | Total | Birbati | Femei
5835 | Grad de constientizare a potentialilor beneficiari cu privire la oportunititile de Raport (procent) Raport 60,00 Y% % % 9,00 % %
finantare prin intermediul POCA % %
5836 | Rata proiectelor finalizate cu succes Raport (procent) Raport 80,00 3539 % % | 3539 % %
Y% Y% %
5837 | Gradul de satisfactie al beneficiarilor POCA in ceea ce priveste sprijinul oferit de Raport (procent) Raport 85,00 Y% % % 0,00 % %
citre AM % %
1D Indicator Categoria de regiune 2018 2017
uma cumulati Total pentru intregul an Calitativ uma cumulati Total pentru intregul an Calitativ
Total Birbati | Femei Total Biirbati | Femei Total Biirbati | Femei Total Biirbati | Femei
5835 Grad de constientizare a potentialilor beneficiari cu privire la oportunitatile de finantare prin intermediul POCA % % % 0,00% % % % % % 0,00% % %
5836 Rata proiectelor finalizate cu succes 2,33% % % 2,33% % % 0,00% % % 0,00% % %
5837 Gradul de satisfactie al beneficiarilor POCA fin ceea ce priveste sprijinul oferit de catre AM % % % 0,00% % % % % % 0,00% % %
D Indicator Categoria de regiune 2016 2015
Suma cumulati Total pentru intregul an Calitativ uma cumulati Total pentru intregul an Calitativ
Total Biirbati Femei Total Birbati Femei Total Birbati Femei Total Birbati Femei
5835 Grad de constientizare a potentialilor beneficiari cu privire la oportunitatile de finantare prin intermediul POCA % % % 0,00% % % % % % 0,00% % %
5836 Rata proiectelor finalizate cu succes 0,00% % % 0,00% % % 0,00% % % 0,00% % %
5837 Gradul de satisfactie al beneficiarilor POCA fin ceea ce priveste sprijinul oferit de catre AM % % % 0,00% % % % % % 0,00% % %
D Indicator Categoria de regiune 2014
Suma cumulati Total pentru intregul an Calitativ
Total Biirbati Femei Total Biirbati Femei
5835 Grad de constientizare a potentialilor beneficiari cu privire la oportunitatile de finantare prin intermediul POCA % % % 0,00% % %
5836 Rata proiectelor finalizate cu succes 0,00% % % 0,00% % %
5837 Gradul de satisfactie al beneficiarilor POCA in ceea ce priveste sprijinul oferit de catre AM % % % 0,00% % %
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Tabelul 5: Informatii privind obiectivele de etapa

si tintele definite in cadrul de performanta

Axa Tip |Numir de|Indicator Unitate  de|Fond|Categorie de 2019 Total 2019 Cumulat | 2019 Cumulat | 2019 Total |2019 Total anual| 2019 Total
prioritard  [ind. |identificare masuri regiune cumulat barbati femei anual barbati anual femei
1 F 5F1 Valoarea totald a cheltuielilor eligibile care au fost inregistrate in sistemul contabil al Autoritatii de Certificare si care au fost{numar FSE |Mai putin 95.968.294,82
certificate de citre autoritatea respectiva in conformitate cu Art. 126 lit. ¢ din Reg. UE 1303/2013 dezvoltate
1 F 5F1 Valoarea totala a cheltuielilor eligibile care au fost inregistrate in sistemul contabil al Autoritatii de Certificare si care au fost|{numar FSE |Mai dezvoltate 24.477.988,86
certificate de catre autoritatea respectiva in conformitate cu Art. 126 lit. ¢ din Reg. UE 1303/2013
1 o 5877 Proiecte care sprijina dezvoltarea si introducerea de sisteme si standarde comune in administratia publica pentru optimizarea|numar FSE [Mai putin 84,00 44,00
proceselor decizionale dezvoltate
1 (0] 5878 Proiecte care urmaresc imbunatatirea eficientei sistemului judiciar numar FSE |Mai putin 7,00 2,00
dezvoltate
1 o 5877 Proiecte care sprijina dezvoltarea si introducerea de sisteme si standarde comune in administratia publica pentru optimizarea |numar FSE |Mai dezvoltate 21,00 11,00
proceselor decizionale
1 o 5878 Proiecte care urmaresc imbunatatirea eficientei sistemului judiciar numar FSE |Mai dezvoltate 2,00 1,00
2 F 5F2 Valoarea totala a cheltuielilor eligibile care au fost inregistrate in sistemul contabil al Autoritatii de Certificare si care au fost|numar FSE |Mai putin 18.288.515,39
certificate de catre autoritatea respectiva in conformitate cu Art. 126 lit. ¢ din Reg. UE 1303/2013 dezvoltate
2 F S5F2 Valoarea totala a cheltuielilor eligibile care au fost inregistrate in sistemul contabil al Autoritatii de Certificare si care au fost|{numar FSE |Mai dezvoltate 2.254.650,64
certificate de catre autoritatea respectiva in conformitate cu Art. 126 lit. ¢ din Reg. UE 1303/2013
2 O 5879 Proiecte care sprijina optimizarea structurilor si proceselor din cadrul autoritatilor si institutiilor publice locale numar FSE |Mai putin 140,00 65,00
dezvoltate
2 (0] 5S80 Proiecte care privesc imbunatatirea calitatii si transparentei actului de justitie numar FSE |Mai putin 14,00 8,00
dezvoltate
2 o 5879 Proiecte care sprijina optimizarea structurilor si proceselor din cadrul autoritatilor si institutiilor publice locale numar FSE |Mai dezvoltate 33,00 15,00
2 (6] 5880 Proiecte care privesc imbunatatirea calitatii si transparentei actului de justitie numar FSE |Mai dezvoltate 4,00 2,00
Axa Tip Numir de | Indicator Unitate de | Fond Categorie de 2018 Total 2017 Total 2016 Total Observatii
prioritari ind. identificare méisuri regiune I 1 It
1 F SF1 Valoarea totala a cheltuielilor eligibile care au fost inregistrate in sistemul contabil al Autoritatii de Certificare si care au fost certificate de catre | numar FSE | Mai putin 58.094.368,17 17.941.603,91 0,00
autoritatea respectiva in conformitate cu Art. 126 lit. ¢ din Reg. UE 1303/2013 dezvoltate
1 F 5F1 Valoarea totala a cheltuielilor eligibile care au fost inregistrate in sistemul contabil al Autoritatii de Certificare si care au fost certificate de catre | numar FSE | Mai dezvoltate 14.817.740,54 4.576.244,45 0,00
autoritatea respectiva in conformitate cu Art. 126 lit. ¢ din Reg. UE 1303/2013
1 o 5877 Proiecte care sprijina dezvoltarea si introducerea de sisteme si standarde comune in administratia publica pentru optimizarea proceselor decizionale | numar FSE | Mai putin 40,00 26,00 20,00
dezvoltate
1 [¢] 5878 Proiecte care urmaresc imbunatatirea eficientei sistemului judiciar numar FSE | Mai putin 5,00 4,00 0,00
dezvoltate
1 [¢] 5877 Proiecte care sprijina dezvoltarea si introducerea de sisteme si standarde comune in administratia publicd pentru optimizarea proceselor decizionale | numar FSE | Mai dezvoltate 10,00 7,00 5,00
1 ] 5878 Proiecte care urmaresc imbunatatirea eficientei sistemului judiciar numar FSE [ Mai dezvoltate 1,00 1,00 0,00
2 F 5F2 Valoarea totala a cheltuielilor eligibile care au fost inregistrate in sistemul contabil al Autoritatii de Certificare si care au fost certificate de catre | numar FSE | Mai putin 3.354.994,36 394.139,96 0,00
autoritatea respectiva in conformitate cu Art. 126 lit. ¢ din Reg. UE 1303/2013 dezvoltate
2 F 5F2 Valoarea totala a cheltuielilor eligibile care au fost inregistrate in sistemul contabil al Autoritatii de Certificare si care au fost certificate de catre | numar FSE | Mai dezvoltate 527.580,76 100.530,64 0,00
autoritatea respectiva in conformitate cu Art. 126 lit. ¢ din Reg. UE 1303/2013
2 o 5879 Proiecte care sprijina optimizarea structurilor si proceselor din cadrul autoritatilor si institutiilor publice locale numar FSE | Mai putin 75,00 0,00 0,00
dezvoltate
2 [¢] 5S80 Proiecte care privesc imbunatatirea calitatii si transparentei actului de justitie numar FSE | Mai putin 6,00 0,00 0,00
dezvoltate
2 [¢] 5879 Proiecte care sprijina optimizarea structurilor si proceselor din cadrul autoritatilor si institutiilor publice locale numar FSE | Mai dezvoltate 18,00 0,00 0,00
2 [¢] 5880 Proiecte care privesc imbunatatirea calitatii si transparentei actului de justitie numar FSE | Mai dezvoltate 2,00 0,00 0,00
Axa Tip Numar de | Indicator Unitate de | Fond Categorie de 2015 Total 2014 Total
prioritari ind. identificare maisuri regiune cumulat cumulat
1 F 5F1 Valoarea totala a cheltuielilor eligibile care au fost inregistrate in sistemul contabil al Autoritatii de Certificare si care au fost certificate de cdtre autoritatea respectiva in | numar FSE | Mai putin 0,00 0,00
conformitate cu Art. 126 lit. ¢ din Reg. UE 1303/2013 dezvoltate
1 F 5F1 Valoarea totald a cheltuielilor eligibile care au fost inregistrate in sistemul contabil al Autoritatii de Certificare si care au fost certificate de catre autoritatea respectiva in | numar FSE | Mai dezvoltate 0,00 0,00
conformitate cu Art. 126 lit. ¢ din Reg. UE 1303/2013
1 O 5877 Proiecte care sprijina dezvoltarea si introducerea de sisteme si standarde comune in administratia publica pentru optimizarea proceselor decizionale numar FSE | Mai putin 0,00 0,00
dezvoltate
1 (e] 5878 Proiecte care urmaresc imbunatatirea eficientei sistemului judiciar numar FSE | Mai putin 0,00 0,00
dezvoltate
1 [e] 5877 Proiecte care sprijina dezvoltarea si introducerea de sisteme si standarde comune n administratia publica pentru optimizarea proceselor decizionale numar FSE [ Mai dezvoltate 0,00 0,00
1 (6] 5878 Proiecte care urmaresc imbunétatirea eficientei si lui judiciar numar FSE | Mai dezvoltate 0,00 0,00
2 F S5F2 Valoarea totala a cheltuielilor eligibile care au fost inregistrate in sistemul contabil al Autoritatii de Certificare si care au fost certificate de cdtre autoritatea respectiva in | numar FSE | Mai putin 0,00 0,00
conformitate cu Art. 126 lit. ¢ din Reg. UE 1303/2013 dezvoltate
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Axi Tip Numir de | Indicator Unitate de | Fond Categorie de 2015 Total 2014 Total
prioritara ind. identificare maisura regiune 1 1
2 F 5F2 Valoarea totala a cheltuielilor eligibile care au fost inregistrate in sistemul contabil al Autoritatii de Certificare si care au fost certificate de catre autoritatea respectiva in | numar FSE | Mai dezvoltate 0,00 0,00
conformitate cu Art. 126 lit. ¢ din Reg. UE 1303/2013
2 O 5879 Proiecte care sprijina optimizarea structurilor si proceselor din cadrul autoritatilor si institutiilor publice locale numar FSE | Mai putin 0,00 0,00
dezvoltate
2 (0] 5880 Proiecte care privesc imbunatatirea calitatii si transparentei actului de justitie numar FSE | Mai putin 0,00 0,00
dezvoltate
2 [e] 5879 Proiecte care sprijina optimizarea structurilor si proceselor din cadrul autoritatilor si institutiilor publice locale numar FSE [ Mai dezvoltate 0,00 0,00
2 o 5880 Proiecte care privesc imbunatatirea calitatii si transparentei actului de justitie numar FSE | Mai dezvoltate 0,00 0,00
Tip |Numir de|Indicator Unitate de|Fond|Categorie de| Obiectiv de etapa Obiectiv de etapa Obiectiv de etapa Obiectivul final Obiectivul final Obiectivul final

Axa ind. |identificare masura regiune pentru 2018 total pentru 2018 birbati [ pentru 2018 femei (2023) total (2023) barbati (2023) femei
prioritari
1 F 5F1 Valoarea totald a cheltuielilor eligibile care au fost inregistrate in sistemul contabil al Autoritatii de [numar FSE |Mai putin|32.416.454,74 263.199.437,00

Certificare si care au fost certificate de catre autoritatea respectiva in conformitate cu Art. 126 lit. ¢ din dezvoltate

Reg. UE 1303/2013
1 F SF1 Valoarea totala a cheltuiclilor eligibile care au fost inregistrate in sistemul contabil al Autoritatii de|numar FSE |Mai dezvoltate |9.316.488,22 63.183.542,00

Certificare si care au fost certificate de catre autoritatea respectiva in conformitate cu Art. 126 lit. ¢ din

Reg. UE 1303/2013
1 o 5877 Proiecte care sprijina dezvoltarea si introducerea de sisteme si standarde comune in administratia [numar FSE |Mai putin|31 69,00

publica pentru optimizarea proceselor decizionale dezvoltate
1 (6] 5878 Proiecte care urmaresc imbunatatirea eficientei sistemului judiciar numar FSE |Mai putin|5 8,00

dezvoltate

1 o 5877 Proiecte care sprijina dezvoltarea si introducerea de sisteme si standarde comune in administratia [numar FSE |Mai dezvoltate |8 16,00

publica pentru optimizarea proceselor decizionale
1 [¢] 5S78 Proiecte care urmaresc imbunatatirea eficientei sistemului judiciar numar FSE [Mai dezvoltate |1 2,00
2 F SF2 Valoarea totala a cheltuielilor eligibile care au fost inregistrate in sistemul contabil al Autoritatii de [numar FSE |Mai putin|18.810.325,85 151.361.807,00

Certificare si care au fost certificate de catre autoritatea respectiva in conformitate cu Art. 126 lit. ¢ din dezvoltate

Reg. UE 1303/2013
2 F 5F2 Valoarea totald a cheltuielilor eligibile care au fost inregistrate in sistemul contabil al Autoritatii de |numar FSE |Mai dezvoltate |5.369.985,21 36.335.850,00

Certificare si care au fost certificate de catre autoritatea respectiva in conformitate cu Art. 126 lit. ¢ din

Reg. UE 1303/2013
2 o 5879 Proiecte care sprijina optimizarea structurilor si proceselor din cadrul autoritdtilor si institutiilor |numar FSE |Mai putin| 126 284,00

publice locale dezvoltate
2 o 5S80 Proiecte care privesc imbunatatirea calitatii si transparentei actului de justitie numar FSE |Mai putin|5 8,00

dezvoltate

2 (0] 5879 Proiecte care sprijina optimizarea structurilor si proceselor din cadrul autoritatilor si institutiilor [numar FSE |Mai dezvoltate (30 68,00

publice locale
2 (0] 5S80 Proiecte care privesc imbunatatirea calitatii si transparentei actului de justitie numar FSE [Mai dezvoltate | 1 2,00
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Date financiare [articolul 50 alineatul (2) din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013]

Tabelul 6: Informatii financiare la nivel de axa prioritara si de program

[astfel cum se prevede in tabelul 1 din anexa II la Regulamentul de punere in aplicare (UE) nr. 1011/2014 al Comisiei (Model pentru transmiterea datelor

financiare)]

Axi Fond | Categoria Baza Finantare Rata de Costurile eligibile totale Alocarea totala Costurile publice eligibile Cheltuielile totale eligibile Alocarea totala procentuali | Numar de

prioritara de regiune de totala cofinantare ale operatiunilor selectate | procentuald acoperita ale operatiunilor selectate declarate de beneficiari citre acoperita de cheltuielile operatiuni

calcul pentru sprijin prin operatiunile pentru sprijin autoritatea de management eligibile declarate de selectate
selectate beneficiari

1 FSE Mai  putin | Public 309.646.397,00 85,00% 373.948.035,12 120,77% 373.548.280,08 95.968.294,82 30,99% 179
dezvoltate

1 FSE Mai Public 78.979.428,00 80,00% 95.380.408,70 120,77% 95.278.445,92 24.477.988,86 30,99% 43
dezvoltate

2 FSE Mai  putin | Public 178.072.715,00 85,00% 94.877.452,27 53,28% 94.661.031,69 18.288.515,39 10,27% 192
dezvoltate

2 FSE Mai Public 45.419.813,00 80,00% 12.254.365,41 26,98% 12.222.185,85 2.254.650,65 4,96% 46
dezvoltate

3 FSE Mai  putin | Public 43.362.433,00 85,00% 29.416.724,30 67,84% 29.416.724,30 11.482.493,85 26,48% 3
dezvoltate

3 FSE Mai Public 2.815.982,00 80,00% 1.910.339,44 67,84% 1.910.339,44 745.679,92 26,48% 3
dezvoltate

Total FSE Mai putin 531.081.545,00 85,00% 498.242.211,69 93,82% 497.626.036,07 125.739.304,06 23,68% 374
dezvoltate

Total FSE Mai 127.215.223,00 80,00% 109.545.113,55 86,11% 109.410.971,21 27.478.319,43 21,60% 92
dezvoltate

Total 658.296.768,00 84,03% 607.787.325,24 92,33% 607.037.007,28 153.217.623,49 23,27% 466

general
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Tabelul 7: Defalcarea datelor financiare cumulate pe categorie de interventie pentru FEDR, FSE si Fondul de coeziune [articolul 112 alineatele (1) si
(2) din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 si articolul 5 din Regulamentul (UE) nr. 1304/2013],

Axi Caracteristicile Dimensiuni de clasificare Date financiare
prioritari cheltuielilor
Fond | Categoria | Domeniul | Formai de | Di M de Di Temi Dimensiunea | Dimensiune Costurile eligibile totale ale Costurile eligibile publice ale Cheltuielile totale eligibile declarate de Numiir de
de regiune de finantare | teritoriala aplicare obiectivului dari in ica localizare operatiunilor selectate pentru operatiunilor selectate pentru beneficiari citre autoritatea de operatiuni
interventie teritorial tematic cadrul FSE sprijin sprijin t selec

1 FSE | Mai putin | 119 01 07 07 01 18 RO 1.052.923,28 1.052.923,28 270.217,36 1
dezvoltate

1 FSE | Mai putin | 119 01 07 07 02 18 RO 18.695.999,04 18.641.819,90 4.798.054,76 7
dezvoltate

1 FSE | Mai putin | 119 01 07 07 08 18 RO 354.199.112,80 353.853.536,90 90.900.022,70 171
dezvoltate

1 FSE | Mai 119 01 07 07 01 18 RO 268.562,08 268.562,08 68.922,53 1
dezvoltate

1 FSE | Mai 119 01 07 07 02 18 RO 4.768.663,02 4.754.843,90 1.223.807,72 1
dezvoltate

1 FSE | Mai 119 01 07 07 08 18 RO 90.343.183,60 90.255.039,94 23.185.258,61 41
dezvoltate

2 FSE | Mai putin | 119 01 07 07 02 18 RO 8.594.660,57 8.592.695,89 1.656.701,13 13
dezvoltate

2 FSE | Mai putin | 119 01 07 07 08 18 RO 86.282.791,70 86.068.335,80 16.631.814,26 179
dezvoltate

2 FSE | Mai 119 01 07 07 02 18 RO 2.548.871,50 2.543.812,88 468.960,62 3
dezvoltate

2 FSE | Mai 119 01 07 07 08 18 RO 9.705.493,91 9.678.372,97 1.785.690,03 43
dezvoltate

3 FSE | Mai putin | 121 01 07 07 08 18 RO 18.770.382,00 18.770.382,00 11.056.320,35 1
dezvoltate

3 FSE | Mai putin | 122 01 07 07 08 18 RO 6.721.495,82 6.721.495,82 0,00 1
dezvoltate

3 FSE | Mai putin | 123 01 07 07 08 18 RO 3.924.846,48 3.924.846,48 426.173,50 1
dezvoltate

3 FSE | Mai 121 01 07 07 08 18 RO 1.218.959,69 1.218.959,69 718.004,06 1
dezvoltate

3 FSE | Mai 122 01 07 07 08 18 RO 436.497,91 436.497,91 0,00 1
dezvoltate

3 FSE | Mai 123 01 07 07 08 18 RO 254.881,84 254.881,84 27.675,86 1
dezvoltate
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Tabelul 8: Utilizarea finantarii incrucisate

1 2 3 4 5 6
Utilizarea Axa Cuantumul sprijinului | Procentul din sprijinul | Cuantumul sprijinului | Procentul din sprijinul
finantarii prioritara | acordat de UE care ar | acordat de UE pentru axa | acordat de UE utilizat in | acordat de UE pentru axa
incrucisate putea fi utilizat pentru | prioritara (%) (3/sprijinul | cadrul finantarii incrucisate, | prioritara (%) (5/sprijinul
finantarea incrucisata, pe | acordat de UE pentru axa | pe baza cheltuielilor eligibile | acordat de UE pentru axa
baza operatiunilor | prioritara*100) declarate de beneficiar | prioritara*100)
selectate (EUR) autoritatii de management
(EUR)
costuri  eligibile | 1 25.881.768,87 8,50% 11.260.928,67 3,70%
pentru sprijin in
cadrul FEDR, dar
sprijinite din FSE
costuri  eligibile | 2 8.231.372,45 4,67% 1.970.293,63 1,12%
pentru sprijin in
cadrul FEDR, dar
sprijinite din FSE
costuri  eligibile | 3 1.361.807,73 3,48% 307.796,07 0,79%
pentru sprijin in
cadrul FEDR, dar
sprijinite din FSE
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Tabelul 10: Cheltuieli suportate in afara Uniunii (FSE)

Cuantumul cheltuielilor
care ar putea fi suportate
in afara Uniunii Tn temeiul
obiectivelor tematice 8 si
10, pe baza unor
operatiuni selectate (EUR)

Pondere din alocarea financiard totala (contributia
din partea Uniunii si contributia nationald) pentru
programul FSE sau pentru partea corespunzatoare
FSE dintr-un program finantat din fonduri
multiple (%) [1/alocare financiara totald
(contributia din partea Uniunii si contributia
nationald) pentru programul FSE sau pentru partea
corespunzatoare FSE dintr-un program finantat
din fonduri multiple * 100]

Cheltuieli eligibile
suportate in afara
Uniunii, declarate de
beneficiar autoritatii
de management
(EUR)

Pondere din alocarea financiara totala (contributia
din partea Uniunii si contributia nationald) pentru
programul FSE sau pentru partea corespunzatoare
FSE dintr-un program finantat din fonduri
multiple (%) [3/alocare financiara totala
(contributia din partea Uniunii si contributia
nationald) pentru programul FSE sau pentru partea
corespunzatoare FSE dintr-un program finantat
din fonduri multiple * 100]

0,00

0,00

RO
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4. SINTEZA EVALUARILOR

Sinteza constatarilor tuturor evaludrilor programului care au devenit disponibile in cursul exercitiului
financiar precedent, mentionandu-se denumirea si perioada de referintd a rapoartelor de evaluare utilizate

In anul 2019, au fost realizate rapoarte de evaluare privind eficienta, eficacitatea si impactul utilizarii
resurselor FSE prin Programul Operational Capacitate Administrativa (POCA) 2014-2020 la nivelul AP 1
si AP 2, astfel:

LOT]1 Asistenta financiard acordatd in cadrul OS 1.1 51 OS 1.2

e Tema 1: Evaluarea masurilor intreprinse pentru abordarea unitara a planificarii strategice si
bugetarii pe programe (evaluarea procedurilor si mecanismelor implementate in acest sens) — OS
1.1

e Tema 2: Evaluarea sistemelor de management al calitatii si performantei (evaluare a modului de
implementare a acestor mecanisme si analiza a impactului acestora) —OS 1.1

e Tema 3: Evaluarea masurilor luate pentru imbunatatirea cadrului legislativ (evaluarea tuturor
masurilor luate pentru a aduce o schimbare in acest domeniu) —OS 1.1

e Tema 4: Evaluarea sprijinului acordat pentru sustinerea ONG-urilor si a partenerilor sociali
(evaluarea mecanismelor, instrumentelor si actiunilor menite sd imbunatiteasca monitorizarea si
evaluarea ulterioara a politicilor publice, precum si initiativele de reforma, sesiunile de formare
pentru a dezvolta capacitatile acestor institutii, networking-ul etc.) —OS 1.1

e Tema 5: Evaluarea masurilor intreprinse pentru reforma managementului resurselor umane - OS
1.2

Cele mai importante elemente care au rezultat in urma desfasurarii activitatilor de evaluare sunt prezentate
in continuare:

1) POCA este in general un program relevant care abordeaza elemente esentiale pentru modernizarea si
reforma administratiei publice din Romania si care sprijind planificarea strategica si bugetarea pe
programe, adoptarea sistemelor de calitate, simplificarea, evaluarea impactului politicilor publice,
implicarea societdtii civile in formularea politicilor publice alternative, precum si gestionarea unitara a
resurselor umane. Aceste nevoi sunt inca prezente la nivelul administratiei publice din Romania, luand
totodata 1n considerare si Recomandarile Specifice de tard (2019) ale Comisiei Europene si ale
Consiliului. POCA este un program esential pentru implementarea strategiilor nationale si In special a
Strategiei pentru Consolidarea Administratiei Publice (SCAP) si a Strategiei pentru o mai buna
reglementare. Mai mult decat atat, POCA abordeaza in mod direct nevoile beneficiarilor finali din
perspectiva respectarii acquis-ului comunitar si contribuie la imbunatatirea eficientei interne a acestora.
POCA este, in general, un program eficient in ceea ce priveste managementul administrativ. La nivel de
program, sprijinul acordat beneficiarilor finali este perceput ca fiind extrem de util, iar organizarea
generala este considerata de beneficiari eficienta si functionald in comparatie cu alte programe FESI
similare. La nivel de proiect, volumul de munca si costurile implicate in implementarea activitatilor sunt
similare cu cele necesare implementarii unor interventii de acelasi tip. POCA este considerat un program
eficace in producerea de rezultate la nivel individual (abilitdti personale de tip soft/tehnic), la nivel
organizational (elaborarea de noi metodologii, adoptarea de proceduri inovatoare, care produc modificari
la nivelul modului de operare), dar si la nivel institutional (schimbari ale cadrului legislativ si relatii
interinstitutionale). Majoritatea acestor rezultate nu ar fi putut fi obtinute fara sprijinul POCA, luand in
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considerare lipsa resurselor necesare implementarii activitatilor. De asemenea, sprijinul de specialitate
oferit beneficiarilor de cétre organizatiile internationale (de ex. Banca Mondiald) a fost posibil in contextul
finantarii POCA. Prin proiectele POCA s-au intreprins masurile necesare (asigurarea unui buget
suplimentar, alocarea de personal, modificari ale procedurilor, etc.) pentru asigurarea sustenabilitatii
rezultatelor obtinute. Cu toate acestea, exista incd o serie de provocari legate de atingerea completa a
rezultatelor proiectelor si a sustenabilitatii acestora, precum: aspecte legate de procedurile de achizitii
publice, sistemul informatic MySMIS, instabilitatea institutionala, diferentele existente in abordarile
metodologice pentru implementarea standardelor de calitate ISO si CAF, schimbarile frecvente ale
cadrului legislativ, reticenta la schimbarile de paradigma la nivelul culturii administrative.

LOT 2 Asistenta financiard acordata in cadrul OS 1.4, OS 2.1 51 OS 2.2

e Tema 7: Evaluarea masurilor intreprinse pentru imbundtétirea sistemului de achizitii publice - OS
1.4

e Tema 8: Evaluarea masurilor care vizeaza optimizarea proceselor la nivelul administratiei publice
locale -OS 2.1

e Tema 9: Evaluarea masurilor intreprinse pentru cresterea transparentei, eticii si integritatii in
cadrul autoritatilor si institutiilor publice - OS 2.2

Elementele importante rezultate in urma desfasurarii activitatilor de evaluare sunt:

2) Din perspectiva eficacitétii, interventiile POCA finantate prin OS 1.4, 2.1 si 2.2 sunt coerente cu
strategiile nationale adoptate in mai multe sectoare, si in special cu Strategia Nationald Tn domeniul
Achizitiilor Publice (SNAP) (pentru OS 1.4), Strategia pentru Consolidarea Administratiei Publice
(SCAP) (OS 2.1) si Strategia Nationald Anticoruptie (SNA) (OS 2.2). In comparatie cu perioada de
programare anterioard, POCA beneficiaza de existenta acestui cadru strategic si comprehensiv, avand un
grad ridicat de corelare a interventiilor cu strategiile nationale existente. Interventiile POCA raspund, de
asemenea, nevoilor partilor interesate si sunt incd pe deplin relevante luand in considerare si evolutia
contextului de dupa aprobarea Programului. Nivelul de progres al celor trei OS este diferit: in cazul OS
1.4, progresul inregistrat este redus, deoarece cele trei proiecte contractate se afld incd in faza de
implementare (doua dintre acestea demarand in anul 2019); OS 2.1 (174 de proiecte, din care 56 se afla in
curs de implementare) prezintd o performanta relativ buna, luand in considerare si faptul ca o parte dintre
indicatori se preconizeaza ca vor atinge valorile stabilite pentru anul 2023; OS 2.2 (48 de proiecte
contractate, dintre care 14 se afla in faza de implementare) necesita o revizuire a datelor provenite din
sistemul de monitorizare, ludndu-se in considerare faptul ca numai pentru trei indicatori (primii doi fiind
indicatori de realizare, iar cel de-al treilea fiind un indicator de rezultat) valorile raportate de sistemul de
monitorizare sunt fiabile. In acest ultim caz, inconsecventele constau in prezenta unor valori anormale in
baza de date cu privire la nivelul actual de realizare a indicatorilor. Posibilitatea de a evalua eficienta
interventiilor finantate prin POCA utilizand analiza costurilor unitare este limitatd de numarul redus de
proiecte finalizate pana in prezent. In acest context, este prea devreme pentru a oferi o imagine completa,
deoarece costurile unitare mai reduse pot fi interpretate in moduri diferite si sunt necesare mai multe date
pentru a putea formula concluzii consistente. Totusi, si din acest punct de vedere, situatia celor trei OS
este diferita pana la momentul elaboririi prezentei analizei. In ceea ce priveste impactul interventiilor
finantate, aproape toti beneficiarii participanti la procesul de evaluare au fost de acord cu afirmatia ca, fara
sprijinul POCA, activitdtile incluse 1n proiecte nu ar fi putut fi realizate sau - daca s-ar fi derulat prin alte
mijloace — nu ar fi atins acelasi nivel calitativ. Cu toate acestea, in stadiul actual de implementare, este
inca dificil sa se distinga efectul net al interventiilor POCA. Modalitatile de a asigura sustenabilitatea sunt
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adesea intrinsec conectate cu activitatile implementate.
LOT3 Asistenta financiara acordata in cadrul OS 1.3 s1 OS 2.3

e Tema 6: Evaluarea masurilor intreprinse pentru imbunatatirea calitatii sistemului judiciar - OS 1.3
s1 OS 2.3

3) POCA 2014 — 2020 ocupa un rol important in finantarea masurilor SDSJ 2015 — 2020. Programul

este indicat ca sursd de finantare pentru 60 dintre cele 154 de masuri stabilitate a fi implementate conform
Planului de actiune al SDSJ (PA). Cele 27 de proiecte aflate Tn implementare acopera insa doar 32

de masuri iar 20 din dintre acestea vor depasi termenul stabilit in cadrul PA. La nivel de planificare,
interventiile finantate prin POCA in cadrul OS 1.3 s1 OS 2.3 sunt coerente in aportul pe care il aduc la
atingerea obiectivelor SDSJ 2015 — 2020. La nivel de implementare, cazurile de incoerenta pe care
evaluatorii le-au putut identifica pot avea un impact important asupra modului in care interventiile
actioneaza Tmpreund pentru a atinge obiectivele SDSJ 2015 — 2020. Interventiile finantate prin POCA in
cadrul OS 1.3 si OS 2.3 raspund in mod clar nevoilor existente la nivelul sistemului judiciar, fiind
relevante atat pentru nevoile diferitelor institutii beneficiare ale proiectelor finantate, cat si pentru nevoile
grupurilor tintd vizate prin aceste interventii. Aceste nevoi nu fusesera atinse decat tangential si in foarte
mica masurd in cadrul PODCA 2007-2013. in ansamblu, implementarea proiectelor progreseazi in mod
adecvat, efectele pozitive ale factorilor care au actionat asupra realizarilor inregistrate prevaland in fata
celor negative. De asemenea, mecanismele care au actionat asupra interventiilor au avut si au o influenta
preponderent pozitiva asupra acestora.
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Nume

Fond

Din
luna

Din
anul

Pana
in
luna

Tipul de
evaluare

Obiectiv
tematic

Tema

Constatari

Evaluarea masurilor
intreprinse pentru
abordarea unitara a
planificarii strategice si
bugetarii pe programe

FSE

2015

10

Mixt

11

Tema 1: Evaluarea masurilor intreprinse
pentru abordarea unitara a planificarii
strategice si bugetarii pe programe
(evaluarea procedurilor si mecanismelor
implementate in acest sens), la

nivelul Obiectivului Specific 1.1

Proiectele POCA raspund nevoilor actorilor
cheie si sunt esentiale pentru procesul de
implementare a SCAP.

Proiectele abordeaza nevoile ministerelor de
resort legate de capacitatea scazuta de
dezvoltare si coordonare a
programelor/planurilor nationale si de
consolidare a procesului de luare a deciziilor,
in baza unor dovezi solide.

Din punct de vedere administrativ, POCA
functioneaza bine, programul fiind perceput ca
fiind clar, coerent si flexibil.

Proiectele contribuie la obtinerea unor
rezultate pe diferite niveluri: cresterea
competentelor personale legate de planificarea
strategica si bugetarea pe programe;
introducerea de noi metodologii si instrumente
pentru imbunatatirea dezvoltarii de politici
bazate pe dovezi; consolidarea cooperarii
dintre ministere si organismele din subordinea
acestora; elaborarea de acte legislative pentru
modernizarea administratiei publice din
Romania si eficientizarea acesteia. Exista, de
asemenea, efecte pozitive indirecte ale
programului, cum ar fi, de exemplu,
dezvoltarea competentelor TIC ale
personalului si sprijinul activ in dezvoltarea
altor strategii nationale.

Evaluarea masurilor
intreprinse pentru

FSE

2015

10

2019

Mixt

11

Tema 9: Evaluarea masurilor intreprinse

Interventiile POCA finantate in cadrul OS 2.2
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gf;tf;fj‘;tfgrsllt’;fﬁe‘ pentru cresterea transparentei, eticii si sunt In concordantd cu SNA si prezinta de
cadrul autoritatilor i integritatii in cadrul autoritatilor si asemenea, un grad ridicat de coerenta cu alte
institutiilor publice institutiilor publice, OS 2.2 strategii nationale. Apelurile lansate in cadrul
OS 2.2 au fost pe deplin relevante pentru
acoperirea nevoilor grupurilor tinta si ale
partilor interesate. Mai mult decat atat,
obiectivele stabilite de Program continua sa fie
relevante chiar si ludnd in considerare evolutia
continud a nevoilor si problemelor vizate.
Nivelul de progres al interventiilor finantate
prin acest OS este pana 1n prezent satisfacator,
insd este necesara prudenta in ceea ce priveste
aceasta apreciere, deoarece analiza
indicatorilor prezinta unele limitari datorate
unor inconsistente, conform celor mentionate
mai sus. Procesul de implementare a fost
influentat in principal de trei factori/actori
externi: intarzierile cauzate de complexitatea
procedurilor de achizitii publice (ceea ce face
ca volumul de munca al beneficiarilor sa fie in
general mai mare decat cel estimat initial),
instabilitatea cadrului institutional si
dificultatile beneficiarilor legate de elaborarea
bugetelor proiectelor. In ceea ce priveste
factorii interni care influenteaza activitatile
finantate, cel mai semnificativ dintre acestia
este legat de durata lunga a procesului de

evaluare.
f:ﬂ;;{;";jfr?;ﬁ‘;ﬁema FSE ]2 12015 110 | 2019 | Mixt 1 Tema 4: Evaluarea sprijinului acordat POCA este relevant din perspectiva cresterii
ONG-urilorsia pentru sustinerea ONG-urilor si a gradului de implicare a sectorului non-
partenerilor sociali partenerilor sociali (evaluarea guvernamental in elaborarea si formularea de

mecanismelor, instrumentelor si actiunilor | politici alternative. Un numar ridicat de ONG-
menite sd imbundtiteasca monitorizarea si | uri au reusit deja sd elaboreze si sa Thainteze

evaluarea ulterioara a politicilor publice, propuneri legislative in diverse domenii.
precum si initiativele de reforma, sesiunile | Nivelul ridicat de participare al ONG-urilor la
de formare pentru a dezvolta capacitatile program subliniaza relevanta si eficienta
acestor institutii, networking-ul etc.), in interventiilor.
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cadrul OS 1.1
POCA permite, de fapt, ONG-urilor sa-si
consolideze capacitatea si sd isi dezvolte In
principal competentele Tn domenii legate de
formularea de politici/programe, abilitatile
analitice, competentele legate de procesele de
monitorizare si evaluare, precum si cele legate
de derularea de negocieri/dialogul cu alte
ONGe-uri/parteneri sociali/actori economici.
Mai mult, POCA sprijina cresterea gradului de
participare a societdtii civile la nivel
local/regional/national si dezvoltarea retelelor
de cooperare Intre autoritatile publice si ONG-
uri/parteneri sociali si economici.

?:a;“aireaemi}s;““(’r FSE 1 2 2015110} 2019 | Mixt 1 Tema 5: Evaluarea masurilor intreprinse In cadrul temei de evaluare 5 exista un numar
intreprinse pentru . R A
reforma managementului pentru reforma managementului resurselor | redus de proiecte finantate, care se afld inca in
resurselor umane umane , in cadrul Obiectivului specific 1.2 | curs de implementare, iar din acest motiv,

nivelul de realizare a tintelor este Inca foarte
scazut. Dimensiunea proiectelor finantate In
cadrul acestei teme de evaluare este Tn general
semnificativa, indicand faptul ca gradul de
complexitate a acestora este semnificativ, iar
in absenta sprijinului acordat prin POCA,
beneficiarii ar putea realiza aceleasi activitati
cu mari dificultati. Apelurile non-competitive
lansate pana in prezent au fost adresate numai
autoritatilor publice centrale. In cadrul
proiectelor finantate prin intermediul acestor
apeluri, cei mai importanti actori la nivel
central au fost implicati, fie in calitate de
beneficiari, fie n calitate de parteneri: acestia
sunt subiectii care detin responsabilitdti si/sau
competente in gestionarea politicii de resurse
umane — indiferent dacd aceasta vizeaza
functionarii publici sau personalul contractual.
Au existat intarzieri in realizarea proiectelor,
iar datele care au putut fi colectate pentru
evaluarea acestei teme provin, in general de la
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beneficiari. Acestia considera proiectele foarte
relevante atat pentru imbunatatirea capacitatii
la nivel organizational, cat si pentru adresarea
nevoilor interne si Imbunatatirea organizarii
institutionale.

i‘;fégir;:e‘gg;‘t‘:lk’r FSE 12 ] 2015 | 10| 2019 | Mixt 1 Tema 6: Evaluarea masurilor intreprinse POCA 2014 — 2020 ocupa un rol important in
imbunatitirea calititii pentru imbunatatirea calitatii sistemului finantarea masurilor SDSJ 2015 — 2020.
sistemului judiciar judiciar, la nivelul OS 1.3 si OS 2.3 Programul este indicat ca sursa de finantare
pentru 60 dintre cele 154 de masuri stabilitate
a fi implementate conform Planului de actiune
al SDSJ (PA). Cele 27 de proiecte aflate in
implementare acopera insa doar 32 de masuri
iar 20 din dintre acestea vor depdsi termenul
stabilit in cadrul PA. La nivel de planificare,
interventiile finantate prin POCA in cadrul OS
1.3 s1 OS 2.3 sunt coerente in aportul pe care il
aduc la atingerea obiectivelor SDSJ 2015 —
2020. La nivel de implementare, cazurile de
incoerentd pe care evaluatorii le-au putut
identifica pot avea un impact important asupra
modului in care interventiile actioneaza
impreund pentru a atinge obiectivele SDSJ
2015 — 2020. Interventiile finantate prin
POCA 1n cadrul OS 1.3 si OS 2.3 raspund in
mod clar nevoilor existente la nivelul
sistemului judiciar, fiind relevante atat pentru
nevoile diferitelor institutii beneficiare ale
proiectelor finantate, cat si pentru nevoile
grupurilor tintd vizate prin aceste interventii.
Aceste nevoi nu fusesera atinse decat
tangential si in foarte mica masura in cadrul
PODCA 2007-2013.

E}‘:f;;jlrg:e“;;‘:;‘"r FSE |2 | 2015 110} 2019 | Mixt 1 Tema 7: Evaluarea masurilor intreprinse Toate actiunile desfasurate pana in acest

imbunitatirea sistemului pentru imbunatatirea sistemului de achizitii | moment sunt corelate cu atingerea obiectivelor
de achiziii publice publice - OS 1.4 strategiilor nationale. Corelarea acestora cu
SCAP este foarte ridicata, iar cele trei proiecte
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finantate pana in prezent in cadrul OS 1.4
evidentiazd, de asemenea, o complementaritate
foarte mare cu SNAP. Utilizarea
mecanismelor non-competitive are rolul de a
facilita abordarea problemelor fundamentale
legate de capacitatea administrativa in
domeniul achizitiilor publice.

Cele trei proiecte finantate prin OS 1.4 sunt in
curs de implementare. Doar primul dintre
acestea, in cadrul caruia ANAP are calitatea de
beneficiar, a fost implementat in proportie de
90%. Nivelul de progres al indicatorilor este
inca redus (16%), iar estimarea privind gradul
de realizare a acestora pana in anul 2023 este
inca departe de atingerea tintelor (58%). Au
existat doi factori/actori externi care au
determinat intarzieri in implementarea
proiectelor: indeplinirea conditionalitatilor ex-
ante privind achizitiile publice si aparitia unor
modificari relevante 1n legislatia sectoriala. De
asemenea, schimbarile institutionale au
reprezentat un alt factor care a creat dificultati
in implementarea proiectelor. Din perspectiva
eficientei interventiilor, cel mai important
factor extern care a influentat realizarile este
reprezentat de aparitia unor modificari
legislative frecvente in domeniul achizitiilor
publice.

Evaluarea masurilor care
vizeaza optimizarea
proceselor la nivelul
administratiei publice
locale

FSE

2015

10

2019

Mixt

11

Tema 8: Evaluarea masurilor care vizeaza
optimizarea proceselor la nivelul
administratiei publice locale, OS 2.1

Interventiile POCA finantate in cadrul OS 2.1
prezintd un grad ridicat de coerentd cu multe
dintre strategiile nationale, in special cu
SCAP. Apelurile de proiecte lansate in cadrul
acestui obiectiv specific au fost relevante din
perspectiva acoperirii nevoilor potentialilor
beneficiari si ale partilor interesate.
Beneficiarii interventiilor finantate sunt
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autoritati publice locale, care prezintd o
capacitate diferita de a valorifica oportunitatile
financiare aferente acestui OS: fiecare judet
este reprezentat cel putin intr-un proiect
finantat prin POCA OS 2.1, iar o treime din
numarul total de judete implementeaza cel
putin cinci proiecte. In ceea ce priveste factorii
care au determinat aparitia unor intarzieri in
implementare, acestia sunt: indeplinirea
tardiva a conditionalitatii ex-ante referitoare la
sistemele de management al calitatii;
implementarea tardiva a masurilor promovate
de administratia publica centrald pentru a
asigura un cadru unitar pentru fundamentarea
procesului decizional la nivel local; amanarea
sau incetinirea procedurilor de achizitii

publice.
i‘ﬁé‘;ﬁeﬁl‘fﬁggﬁ;ﬁf FSE ]2 12015 110 | 2019 | Mixt 1 Tema 2: Evaluarea sistemelor de Proiectele finantate prin POCA se
si performantei management al calitdtii si performantei concentreaza pe implementarea sistemelor de
(evaluare a modului de implementare a calitate (ISO-CAF), permitand o utilizare mai
acestor mecanisme si analizd a impactului mare a resurselor, un management eficient al
acestora), la nivelul OS 1.1 personalului, precum si asigurarea

transparentei si responsabilitatii.

Rezultatele obtinute din implementarea
proiectelor au vizat toate cele trei niveluri:
individual (in principal, dezvoltarea abilitatilor
personale specifice legate de managementul
calitatii, autoevaluarea si introducerea unui
sistem de management al calittii acceptat si
respectat), organizational (diseminarea
sistematica a bunelor practici, adoptarea de
instrumente independente pentru
monitorizarea si evaluarea de politici, precum
si implementarea sistemelor de calitate ISO si
CAF) si institutional (sprijinirea/
crearea/activarea unitatilor specifice dedicate
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monitorizarii i evaludrii impactului si
implementarii noilor reguli interne legate de
acestea).

Evaluarea masurilor
luate pentru
imbunatatirea cadrului
legislativ

FSE

2015

10

2019

Mixt

11

Tema 3: Evaluarea masurilor luate pentru
imbundtatirea cadrului legislativ (evaluarea
tuturor masurilor luate pentru a aduce o
schimbare in acest domeniu), la nivelul OS
1.1

Existd o relevanta puternica a proiectelor si o
corelare a acestora cu nevoile beneficiarilor si
cu Strategia pentru o mai buna reglementare.
Programul reprezinta o oportunitate de
finantare esentiald, permitand dezvoltarea de
catre institutiile administratiei centrale a unor
initiative care, fara sprijinul POCA ar fi rdmas
doar la faza de adoptare, fara a fi dezvoltate.
Prin urmare, se evidentiaza in mod clar
valoarea adaugata a programului si relevanta
acestuia Tn acoperirea unor nevoi stringente ale
administratiei publice.

Programul contribuie Tn mod clar la
implementarea Strategiei pentru o mai buna
reglementare 2014-2020, prin definirea
strategiilor sectoriale.

Proiectele finantate contribuie la imbunatatirea
calitatii reglementarilor, la imbunatétirea
procesului de initiere, adoptare, implementare
si evaluare a acestor reglementari, la
simplificarea legislatiei si la reducerea
sarcinilor administrative, precum si la inovarea
modului in care serviciile sunt furnizate de
catre administratia publica, in special prin
aplicarea de solutii TIC si prin formarea
functionarilor din administratia publica.
Rezultatele din punctul de vedere al societatii
civile nu sunt inca foarte clar evidentiate la
acest moment. Proiectele implementeaza, de
asemenea, actiuni strategice pentru a asigura
sustenabilitatea rezultatelor, oferind instruire si
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asistentd nu numai beneficiarilor finali, ci si
altor administratii (locale).
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6 PROBLEME CARE AFECTEAZA PERFORMANTA PROGRAMULUI SI MASURILE
ADOPTATE [ARTICOLUL 50 ALINEATUL (2) DIN REGULAMENTUL (UE) NR. 1303/2013)]

(a) probleme care afecteaza performanta programului si masurile adoptate

Principalele probleme intdmpinate in implementarea programului in cursul anului 2019:
1. Intarzieri in implementarea proiectelor:
Principalele cauze:

e reluare si decalare proceduri de achizitie publica

e aprobarea cu intarziere a bugetului de stat pentru anul 2019

e reorganizari institutionale la nivelul beneficiarilor institutii publice: modificari ale reprezentantilor
legali, modificari ale componentei echipelor de proiect, capacitate administrativa redusa a
beneficiarilor/ingreunata de fluxul intern al documentelor, reluarea procedurilor de achizitie
publica.

Masuri intreprinse:

e In cazul modificirilor aduse de beneficiari in planul de achizitii si notificate la AM POCA,
beneficiarii au fost sprijiniti in planificarea lor mai riguroasa si In prevenirea unor situatii de
divizare a procedurilor de achizitii.

e la finalul anului 2019, AM POCA a sprijinit beneficiarii inclusiv prin redistribuiri de credite
bugetare si de angajament intre MLPDA si alti ordonatori principali de credite, in scopul asigurarii
bugetarii necesare efectuarii cheltuielilor in proiectele POCA si solicitarii acestora la rambursare in
anul 2019

e AM POCA a transmis solicitari autoritatilor publice centrale reorganizate in vederea urgentarii
nominalizdrii reprezentantilor legali, a componentei echipelor de management, initierea tuturor
modificarilor necesare in cadrul sistemului informatic MySMIS2014, precum si pentru
reanalizarea tuturor proiectelor si a activitatilor aferente acestora, in special la nivelul institutiilor
reorganizate prin comasare.

2. Prelungirea termenelor de evaluare, respectiv de semnare a contractelor de finantare
Principala cauza:

¢ numeroaselor solicitari, adresate de beneficiari catre AM POCA, pentru prelungirea termenului de
raspuns la clarificari in etapa de evaluare tehnica si financiard sau pentru transmiterea
documentelor de contractare
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Masuri Intreprinse:

e AM POCA a acordat prelungiri doar in situatii temeinic justificate, care nu erau imputabile
exclusiv beneficiarului

AM POCA a realiza in perioada august 2019 — iunie 2020 o cercetare privind gradul de satisfactie al
beneficiarilor programului privind sprijinul oferit de AM in implementarea proiectelor finantate, un studiu
realizat cu un contractor extern. Conform rezultatelor acestui studiu (disponibil in forma sintetica pe site-
ul programului la adresa http://www.poca.ro/anunturi/studiu-pentru-determinarea-gradului-de-satisfactie-
a-beneficiarilor-poca-privind-sprijinul-oferit-de-am/:

e Sprijinul oferit de AM POCA beneficiarilor a fost evaluat drept unul foarte bun de aproximativ trei
sferturi dintre beneficiari (76%).

¢ Beneficiarii considera ca echipa AM POCA are o abordare pro-activa, oferind solutii la problemele
aparute pe parcursul implementarii proiectelor, adaptandu-si resursele si expertiza la nevoile
solicitantilor.

¢ Desi la nivel general, beneficiarii se confrunta cu dificultati privind asigurarea resurselor umane
adecvate atat din punct de vedere cantitativ, cat si calitativ, modul in care reprezentantii AM
POCA abordeaza problemele dovedeste profesionalism si implicare.

3. Intarzieri aparute in atribuirea procedurilor de achizitie publici derulate in cadrul proiectelor de AT ale
AM POCA

Pe parcursul anului 2019 au fost derulate doua proceduri de achizitie publica pentru atribuirea a doua
acorduri-cadru avand ca obiect organizare de evenimente de informare si comunicare, respectiv prestarea
de servicii de formare pentru beneficiarii si potentialii beneficiari POCA. Desi ambele proceduri au fost
demarate la inceputul anului 2019, primele contracte subsecvente au fost incheiate spre finalul anului
2019. Perioada lunga de atribuire a acestor doud proceduri s-a datorat complexitatii ridicate a
documentelor analizate si volumului mare al acestora, avand in vedere numarul mare al operatorilor
economici care au depus oferte. Ulterior atribuirii celor doud acorduri-cadru, a fost parcursa etapa
atribuirii primelor contracte subsecvente, prin reluarea competitiei intre ofertantii castigatori. Avand in
vedere faptul cd aceste contracte aveau ca scop principal imbunatatirea informatiilor detinute de
beneficiarii POCA cu privire la oportunitatile de finantare si la implementarea proiectelor finantate din
POCA, echipa AM POCA a suplinit necesitatile beneficiarilor si potentialilor beneficiari prin comunicarea
continud cu acestia, furnizarea informatiilor pe canalele de comunicare disponibile (website POCA, email,
telefon) si tratarea individuala a fiecarei solicitari primite de catre ofiterii relevanti din cadrul AM POCA,
in functie de natura si subiectul solicitarii primite.
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(b) o evaluare pentru a stabili dacd progresele realizate in vederea atingerii obiectivelor sunt suficiente
pentru a asigura indeplinirea acestora, indicand orice actiuni corective intreprinse sau planificate, dacd este
cazul.
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7. REZUMAT PENTRU CETATENI
Rezumatul pentru cetdteni al continutului rapoartelor de implementare anuale si al raportului final de
implementare se publica si se incarcd ca fisier separat sub formd de anexd la rapoartele anuale si la

raportul final de implementare

Puteti incdrca/gasiti Rezumatul pentru cetdteni la General > Documente in aplicatia SFC 2014
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8.

RAPORT PRIVIND IMPLEMENTAREA INSTRUMENTELOR FINANCIARE
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9. OPTIONAL PENTRU RAPORTUL CARE TREBUIE SA FIE PREZENTAT iN 2016, NU SE APLICA IN CAZUL CELORLALTE RAPOARTE SUMARE: ACTIUNI
INTREPRINSE PENTRU INDEPLINIREA CONDITIONALITAIII EX-ANTE

Tabelul 14: Actiunile Intreprinse pentru indeplinirea conditionalitatilor ex-ante generale aplicabile

Conditionalitate ex-ante | Criteriile Actiuni Termen Organisme Actiune  indeplinita  la | Criteriile Data preconizatd pentru implementarea deplina a actiunilor | Comentariu

generalda neindeplinite intreprinse limita responsabile termen indeplinite ramase
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Tabelul 15: Actiunile Intreprinse pentru indeplinirea conditionalitatilor ex-ante tematice aplicabile

Conditionalitate ex-ante | Criteriile Actiuni Termen Organisme Actiune  indeplinita la | Criteriile Data preconizati pentru implementarea deplina a actiunilor | Comentariu

generala neindeplinite intreprinse limita responsabile termen indeplinite ramase
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10. PROGRESELE INREGISTRATE iN PREGATIREA SIIMPLEMENTAREA PROIECTELOR MAJORE SI A PLANURILOR DE
ACTIUNE COMUNE [ARTICOLUL 101 LITERA (H) ST ARTICOLUL 111 ALINEATUL (3) DIN REGULAMENTUL (UE) NR. 1303/2013]

10.1. Proiecte majore

Proiect | CCI| Statutul Investitii Costuri Data de notificare/transmitere | Data acordului [ Data  planificati a 1inceperii| Data planificatd a| Axe  prioritare /| Stadiul actual al realizarii - progresul financiar (% din cheltuielile| Stadiul actual al impl arii — pi 1 fizic | Principalels Data semndrii primului | Observatii
PM totale eligibile totale | prevazuta tacit/aprobarii  de  catre [ implementarii (an, trimestru) finalizarii Prioritati de investitii | certificate si transmise Comisiei in raport cu costurile eligibile| Etapa principala de implementare a proiectului realizari contract de lucréri
Comisie totale’
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probleme semnificative intalnite in punerea in aplicare a proiectelor majore si masurile luate pentru
remedierea lor
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Orice modificare prevazuta a listei de proiecte majore din programul operational
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10.2. Planuri de actiune comune

Programul Progress

Nu este aplicabil POCA.
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Tabelul 13: Planuri de actiune comune (PAC)

Total costuri

Stadiul implementarii
PAC

Total  sprijin
public

Contributia PO la
PAC

Transmiterea [previzuti] citre | Inceperea  (previzuti) a | Finalizarea Principalele realiziri si|Cheltuielile eligibile totale certificate, | Observatii

Denumirea | cc1
Comisie i arii (previzuti) r tr ise Comisiei

PAC

Axi Tipul
prioritara PAC
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Probleme importante intilnite si masuri adoptate pentru rezolvarea lor

Nu este aplicabil POCA.
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PARTEA B - RAPOARTE PREZENTATE iN 2017 si 2019 SI RAPORTUL FINAL DE
IMPLEMENTARE [Articolul 50 alineatul (4) si articolul 111 alineatele (3) si (4) din

Regulamentul (UE) nr. 1303/2013]

11. EVALUAREA IMPLEMENTARII PROGRAMULUI OPERATIONAL [ARTICOLUL 50
ALINEATUL (4) SI ARTICOLUL 111 ALINEATUL (4) DIN REGULAMENTUL (UE) NR. 1303/2013]

11.1. Informatii prevazute in partea A si atingerea obiectivelor programului [Articolul 50
alineatul (4) din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013]

Axa prioritara

| 1 - Administratie publica si sistem judiciar eficiente

Axa prioritara

| 2 - Administratie publica si sistem judiciar accesibile si transparente

Axa prioritard

| 3 - Asistentd tehnici

11.2. Actiuni specifice intreprinse pentru a promova egalitatea intre barbati si femei si
nediscriminarea, in special accesibilitatea pentru persoanele cu handicap, si masurile implementate
pentru a asigura integrarea dimensiunii de gen in programul operational si in operatiuni [Articolul
50 alineatul (4) si articolul 111 alineatul (4) al doilea paragraf litera (e¢) din Regulamentul (UE)

nr. 1303/2013]

11.3. Dezvoltarea durabila [Articolul 50 alineatul (4) si articolul 111 alineatul (4) al doilea
paragraf litera (f) din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013]

11.4. Raportarea privind sprijinul utilizat pentru atingerea obiectivelor legate de schimbarile
climatice [articolul 50 alineatul (4) din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013]

Axa Valoarea sprijinului care urmeaza sa fie utilizat | Proportia alocarii totale pentru

prioritara | pentru obiectivele aferente schimbarilor climatice | programul operational (%)
(EUR)

1 1.109.834,45 0,34%

Total 1.109.834,45 0,20%

11.5. Rolul partenerilor in implementarea programului
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12. INFORMATII SI EVALUARE OBLIGATORII N CONFORMITATE CU ARTICOLUL
111 ALINEATUL (4) PRIMUL PARAGRAF LITERELE (A) s1 (B) DIN REGULAMENTUL (UE)

NR. 1303/2013
12.1. Progresele inregistrate in implementarea planului de evaluare si a masurilor luate ca urmare

a constatarilor evaluarilor

RO
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[ Statut | Nume

| Fond

| Anul finalizirii evalugrii

| Tipul de evaluare

| Obiectiv tematic

| Tema

| Constatari (in cazul in care este executat)

| Monitorizare (in cazul in care este executat)

RO
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RO

12.2. Rezultatele masurilor de informare si de publicitate ale fondurilor, efectuate in temeiul
strategiei de comunicare
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13. ACTIUNI INTREPRINSE PENTRU A iNDEPLINI CONDITIONALITATILE EX ANTE [ARTICOLUL 50 ALINEATUL (4) DIN REGULAMENTUL
(UE) NR. 1303/2013] [DATELE POT FI INCLUSE iN RAPORTUL CARE TREBUIE SA FIE PREZENTAT iN 2016 (A SE VEDEA PUNCTUL 9 DE MAI SUS)].
NECESAR iN RAPORTUL DE IMPLEMENTARE PREZENTAT iN 2017) OPTIUNE: RAPORTUL DE PROGRES
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14. INFORMATII SUPLIMENTARE CARE POT FI ADAUGATE, iN FUNCTIE DE
CONTINUTUL SIDE OBIECTIVELE PROGRAMULUI OPERATIONAL [ARTICOLUL 111
ALINEATUL (4) AL DOILEA PARAGRAF LITERELE (A), (B), (C), (D), (G) SI (H) DIN REGULAMENTUL (UE)
NR. 1303/2013]

14.1. Progresele inregistrate in ceea ce priveste implementarea abordarii integrate a dezvoltarii
teritoriale, inclusiv a dezvoltarii regiunilor care se confrunta cu dificultati demografice si cu
handicapuri naturale sau permanente, a investitiilor teritoriale integrate, a dezvoltarii urbane
durabile si a dezvoltarii locale plasate sub responsabilitatea comunititii in cadrul programului
operational

14.2. Progresele realizate in ceea ce priveste implementarea actiunilor menite sa consolideze
capacitatea autoritatilor statelor membre si a beneficiarilor de a administra si a utiliza fondurile

14.3. Progresele inregistrate in implementarea unor eventuale actiuni transnationale si
interregionale

14.4. Dupa caz, contributia strategiilor macroregionale si de bazin maritim

Astfel cum prevede Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 la alineatul (3) al articolului 27 privind "continutul
programelor”, la alineatul (3) litera (e) al articolului 96 privind "continutul, adoptarea si modificarea
programelor operationale in cadrul obiectivului privind investitiile pentru crestere economica si locuri de
munca", la alineatul (3) si la alineatul (4) litera (d) ale articolului 111 privind "rapoartele de implementare
pentru obiectivul privind investitiile pentru crestere economica si locuri de munca" si in anexa 1 sectiunea
7.3 privind "contributia programelor principale la strategiile macroregionale si privind bazinele maritime",
acest program contribuie la strategia (strategiile) macroregionald (macroregionale) si/sau de bazin

maritim;:

[] Strategia UE pentru regiunea Marii Baltice (EUSBSR)

M Strategia UE pentru regiunea Dunirii (EUSDR)

[] Strategia UE pentru regiunea Marii Adriatice si a Marii Ionice (EUSAIR)
[] Strategia UE pentru regiunea Alpilor (EUSALP)

L] Strategia pentru bazinul maritim al Oceanului Atlantic (ATLSBS)
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EUSDR

Pilonul (pilonii) si domeniul (domeniile) prioritar(e) pentru care programul este relevant:

Pilon

Domeniu prioritar

4 - Consolidarea regiunii Dunarii

4.1 - Capacitate si cooperare institutionala

RO

4 - Consolidarea regiunii Dunarii

(1| 1 - Interconectarea regiunii Dunarii 1.1 - Mobilitate - cai navigabile
[ | 1 - Interconectarea regiunii Dunarii 1.2 - Mobilitate - transport feroviar, rutier si aerian
[1 | 1 - Interconectarea regiunii Dunarii 1.3 - Energie
[1 | 1 - Interconectarea regiunii Dunarii 1.4 - Cultura si turism
[1 | 2 - Protejarea mediului in regiunea Dunarii | 2.1 - Calitatea apei
[1 | 2 - Protejarea mediului in regiunea Dunarii | 2.2 - Riscuri pentru mediu
] | 2 - Protejarea mediului in regiunea Dunarii | 2.3 - Biodiversitate, peisaje, calitatea aerului si a
solului
1|3 - Cresterea prosperitatii in regiunea | 3.1 - Societatea cunoasterii
Dunarii
1|3 - Cresterea prosperitatii in regiunea | 3.2 - Competitivitate
Dunarii
1|3 - Cresterea prosperitatii in regiunea | 3.3 - Oameni si competente
Dunarii
M
M

4.2 - Securitate
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Actiuni sau mecanisme utilizate pentru a corela mai bine programul cu EUSDR

A. Coordonatorii macroregionali (in special coordonatorii nationali, coordonatorii de politica
coordonatorii de actiuni orizontale sau membrii comitetelor de coordonare/ai grupurilor de
coordonare) participa la Comitetul de monitorizare a programului?

Dald NuM™

B. in criteriile de selectie, au fost atribuite puncte suplimentare pentru misuri specifice de sprijinire
a EUSDR?

Da [0 Nu M
C. Programul a investit fonduri UE in EUSDR?
Da 0 Nu M

Programul dumneavoastrd prevede investirea in EUSDR 1n viitor? Va rugdm sa elaborati (o propozitie
specifica)

| AM nu va lansa in 2020 un apel dedicat SUERD.

D. Rezultatele obtinute in ceea ce priveste EUSDR (nu se aplica pentru 2016)

Cu toate cd SUERD nu este vizat in mod direct de POCA, prin apelurile lansate, AM sustine proiecte care
contribuie la sustinerea de masuri din aria prioritard 10 a SUERD.

E.

Programul dumneavoastra contribuie la obiectivele validate de coordonatorii nationali si de
coordonatorii domeniului prioritar in 2016 (incarcate pe site-ul EUSDR)? [Va rugam precizati
obiectivul (obiectivele)]

| POCA nu contribuie direct la tintele stabilite in strategie.
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14.5. Progresele realizate in implementarea actiunilor din domeniul inovirii sociale, dupa caz

14.6. Progresele realizate in implementarea unor maisuri care sa raspunda nevoilor specifice din
zonele geografice cele mai afectate de saracie sau ale grupurilor tinta expuse cel mai mult riscului de
discriminare sau excludere sociala, in special in ceea ce priveste comunititile marginalizate,
persoanele cu handicap, somerii de lunga durata si tinerii care nu au un loc de munca, inclusiv, daca
este cazul, resursele financiare utilizate

RO
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RO

PARTEA C RAPORTUL PREZENTAT iN 2019 SI RAPORTUL FINAL DE IMPLEMENTARE
(articolul 50 alineatul (5) din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013) 5
15. INFORMATII FINANCIARE LA NIVEL DE AXA PRIORITARA SI DE PROGRAM

[ARTICOLUL 21 ALINEATUL (2) ST ARTICOLUL 22 ALINEATUL (7) DIN REGULAMENTUL (UE)
NR. 1303/2013]
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16. O CRESTERE INTELIGENTA, DURABILA SI FAVORABILA INCLUZIUNII (OPTIUNE:
RAPORTUL DE PROGRES)

Informatii privind contributia programului la realizarea strategiei Uniunii pentru o crestere inteligenta,
durabila si favorabild incluziunii si evaluarea acesteia.

RO

7 RO



17. PROBLEME CARE AFECTEAZA PERFORMANTA PROGRAMULUI SI MASURILE
ADOPTATE — CADRUL DE PERFORMANTA [ARTICOLUL 50 ALINEATUL (2) DIN
REGULAMENTUL (UE) NR. 1303/2013)]

In cazul in care evaluarea progreselor inregistrate in ceea ce priveste obiectivele de etapa si tintele stabilite
in cadrul de performantd demonstreaza cad anumite obiective de etapa si tinte nu au fost atinse, statele
membre trebuie sd precizeze motivele incapacitdtii de a atinge aceste obiective in raportul din 2019
(pentru obiectivele de etapa) si in raportul final de implementare (pentru tinte).

RO

7 RO



DOCUMENTE

Titlul documentului

Tipul documentului

Data documentului

Referinta locala

Referinta Comisiei

Fisiere

Data trimiterii

Trimis de

Rezumat pentru cetateni RAI 2019

Rezumat pentru cetateni

21.09.2020

Rezumat pentru cetateni RAI 2019

28.09.2020

nanicutr

RO
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REZULTATELE CELEI MAI RECENTE VALIDARI

Severitate

Cod

Mesaj

Informatii

Versiunea raportului de implementare a fost validata

RO
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