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2. PREZENTARE GENERALA PRIVIND IMPLEMENTAREA PROGRAMULUI
OPERATIONAL [ARTICOLUL 50 ALINEATUL (2) SI ARTICOLUL 111 ALINEATUL (3) LITERA (A) DIN
REGULAMENTUL (UE) NR. 1303/2013]

2.1. Informatii-cheie privind implementarea programului operational pentru anul in cauza,
inclusiv privind instrumentele financiare, in legitura cu datele financiare si datele privind
indicatorii.

Sectiunea 2.1 Informatii-cheie privind implementarea programului operational

RALI a fost elaborat conform prevederilor art. 50 din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 si prevederilor
art. 5 din Regulamentul (UE) nr 1304/2013. Datele privind indicatorii din raport se refera la operatiuni
implementate partial.

Anul 2021 a continuat cu lansarea a 9 apeluri de proiecte, in valoarea de 98,84 mil. euro, in cadrul
obiectivelor specifice (OS) in care indicatorii de program nu sunt atinsi sau fondurile alocate
programului incd nu sunt contractate, respectiv:

e OS 1.4 —1P21: sprijin pentru formare in domeniul achizitiilor publice. Este estimata formarea a
cel putin 10.000 de persoane din administratia publica.

e OS 2.1 — CP14: apel ce sprijina dezvoltarea ONG-urilor si partenerilor sociali si parteneriate
intre acestia si autoritdti locale. CP16 sprijind autoritatile locale de la nivelul municipiilor si
judetelor care nu au obtinut finantare anterior pentru domeniile vizate de acest obiectiv
specific. Sunt sprijinite si autoritdtile locale vizate de ITI Delta Dunarii.

e OS 2.2 —1P23: apel ce sprijind ANI in procesul de actualizare a cadrului legal din domeniul
integritatii si de a facilita procesul de declararea a averilor si a intereselor, in format electronic
s1 CP15 pentru autoritdti locale, finantarea unor masuri anticoruptie.

e OS 2.3 —1P22: apel ce sprijind actiuni de formare la nivelul specialistilor din sistemul judiciar.

Au fost incheiate 48 de contracte de finantare, in valoare eligibild de 32,84 mil. euro: 42 de proiecte
ale autoritatilor publice locale (din apelul CP15) si 6 proiecte ale autoritatilor publice centrale (din
apelurile (IP14, IP17, IP19, IP21 si [P22). La finalul anului 2021 erau in curs de evaluare 164 proiecte
din apelul CP14, 1 proiect din apelul IP22 si 1 proiect din apelul IP23, in valoare totala de 16,01 mil.
euro. Totodata, la finalul anului 2021 erau in curs de contractare 10 proiecte din apelul CP15, in
valoare totala de 0,76 mil. euro.

Valoarea platilor catre beneficiari, realizatd de AM POCA in cursul anului 2021 a fost de 77,88 mil.
euro.

Pana la finalul acestui an, AM POCA a lansat apeluri in valoare totala de 1.380 mil. euro si a acordat
finantari in valoare de 796 mil. euro, reprezentand 119% din alocarea totala a programului. Platile
catre beneficiari realizate de AM POCA sunt in proportie de 44,52 % din valoarea FSE alocata POCA.
Rata de absorbtie efectiva (procentul sumelor efectiv rambursate de CE din valoarea FSE alocata
programului) este de 42,36 %.
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Odata cu finalizarea anului contabil 2020-2021, pentru care a fost aplicata o ratd de cofinantare din
partea FSE de 100% pentru toate axele prioritare ale programului, programul a fost revizuit, revenind
la procentele de cofinantare aprobate initial. Astfel, a fost generata versiunea 5.0 a programului.

In 20 mai 2021 a fost organizati cea de-a doudsprezecea reuniune a Comitetului de Monitorizare a
POCA, iar in data de 24 iunie 2021 s-a desfasurat, in regim hibrid (online si fizic) evenimentul anual
de informare POCA.

In perioada martie-aprilie 2021 au fost organizate 9 evenimente de tip workshop in Bucuresti (cu
prezenta fizicd) la care au participat reprezentanti ai autoritatilor publice centrale beneficiare, ateliere
ce au vizat imbunatitirea implementirii proiectelor POCA. In perioada septembrie — octombrie 2021 s-
au desfasurat 6 sesiuni de formare (cu prezenta fizicd) pentru beneficiarii POCA din administratia
publicd locala si centrald, in cadrul acestora fiind abordate teme precum implementarea proiectelor,
management financiar, achizitii publice si utilizarea MySMIS.




3.

IMPLEMENTAREA AXEI PRIORITARE [ARTICOLUL 50 ALINEATUL (2) DIN REGULAMENTUL (UE) NR. 1303/2013]

3.1. Prezentare generala a implementarii

ID | Axa prioritara Informatii-cheie privind implementarea axei prioritare, cu referire la principalele evolutii, probleme semnificative si

masuri luate pentru a solutiona aceste probleme

1 | Administratie  publici  si | In cursul anului a fost acordata finantare pentru 4 proiecte in cadrul acestei axe. Rata de contractare a fondurilor totale
sistem judiciar eficiente alocate a ajuns la 141%. Platile catre beneficiari reprezinta 49,76%, iar nivelul absorbtiei reprezinta 53,25% din

fondurile FSE acestei axe. Estimdm ca gradul de realizare al indicatorilor la finele anului 2023 va fi de peste 95%.

2 | Administratic  publicd  si | In cursul acestui an au fost acordate finantiri pentru 44 de noi proiecte. Rata de contractare a fondurilor totale alocate a
sistem judiciar accesibile si | ajuns la 81%. Platile catre beneficiari reprezinta 35,30% , iar nivelul absorbtiei reprezinta 35,93% din fondurile FSE
transparente alocate acestei axe. Avand in vedere gradul de lansare si de contractare al proiectelor la nivelul AP2, estimam ca gradul

de realizare al indicatorilor la finele anului 2023 va fi de peste 90%.
3 | Asistenta tehnica In cadrul acestei axe a continuat implementarea celor 3 proiecte pentru care AM POCA este beneficiar. Platile

reprezintd 39,46%, iar nivelul absorbtiei reprezintd 42,24% din fondurile FSE alocate acestei axe.
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3.2. Indicatori comuni si indicatori specifici programului [articolul 50 alineatul (2) din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013]

5

Axe prioritare, altele decat asistenta tehnica

Axa prioritara 1 - Administratie publica si sistem judiciar eficiente
Prioritate de | 111 - Efectuarea de investitii In capacitatea institutionald si in eficienta administratiilor si a serviciilor publice la nivel national, regional si local in vederea realizarii de
investitii reforme, a unei mai bune legiferari si a bunei guvernante

Tabelul 2 A : Indicatorii de rezultat comuni pentru FSE si pentru FSE REACT-EU (pe axa prioritara, prioritate de investitii si categorie de regiune,
daca este cazul). Datele privind toti indicatorii de rezultat comuni pentru FSE si pentru FSE REACT-EU (cu si fara valori-tinta) trebuie sa fie
defalcate pe gen. In cazul unei axe prioritare de asistenta tehnica, se raporteaza numai indicatorii comuni pentru care a fost stabilita o valoare-tinta
-1/11i

ID Indicator Categoria |Indicatorul de rezultat comun utilizat(Unitatea de masura pentru| Valoarea-tinta (2023) Valoare cumulata Raport de realizare 2021
de regiune |ca bazi pentru stabilirea obiectivului [nivelul de referintd i
obiectiv
Total | Birbati | Femei| Total | Birbati | Femei |Total | Birbati| Femei | Barbati| Femei
CROI |persoane inactive angajate in cdutarea unui loc de munca la incetarea calitatii de participant Mai  putin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
CROI |persoane inactive angajate in cautarea unui loc de munca la incetarea calitatii de participant Mai 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
CRO2 | persoane care urmeaza studii/cursuri de formare la incetarea calitatii de participant Mai  putin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
CRO2 |persoane care urmeaza studii/cursuri de formare la incetarea calitatii de participant Mai 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
CRO3 | persoane care dobandesc o calificare la incetarea calitatii de participant Mai  putin 6.972,00| 2.574,00| 4.398,00 677,00| 1.199,00
dezvoltate
CRO3 | persoane care dobandesc o calificare la incetarea calitatii de participant Mai 1.757,00|  652,00| 1.105,00 189,00 333,00
dezvoltate
CRO4 | persoane care au un loc de munca, inclusiv cele care desfasoard o activitate independenta, la incetarea calitatii de|Mai  putin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participant dezvoltate
CRO4 | persoane care au un loc de munca, inclusiv cele care desfasoara o activitate independentd, la incetarea calitatii de|Mai 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participant dezvoltate
CROS | persoane defavorizate angajate in cautarea unui loc de munca, in educatie/formare, in dobandirea unei calificari, sau[Mai  putin 345,000 121,00 224,00 3,00 5,00
care au un loc de munca, inclusiv cele care desfasoard o activitate independentd, la incetarea calitatii de participant |dezvoltate
CROS | persoane defavorizate angajate in cautarea unui loc de munca, in educatie/formare, in dobandirea unei calificari, sau | Mai 84,00 29,00 55,00 1,00 2,00
care au un loc de munca, inclusiv cele care desfasoara o activitate independentd, la incetarea calitatii de participant |dezvoltate
CRO6 | persoane care au un loc de munca, inclusiv cele care desfasoara o activitate independenta, in termen de sase luni de[Mai  putin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
la incetarea calitdtii de participant dezvoltate
CRO6 |persoane care au un loc de munci, inclusiv cele care desfasoara o activitate independenta, in termen de sase luni de [Mai 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
la incetarea calitatii de participant dezvoltate
CRO7 | persoane a caror situatie pe piata muncii s-a imbunatatit la sase luni dupa plecare. Mai  putin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
CRO7 | persoane a caror situatie pe piata muncii s-a imbunatatit la sase luni dupa plecare. Mai 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
CROS |participanti cu varsta de peste 54 de ani care au un loc de muncd, inclusiv cele care desfasoard o activitate[Mai  putin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
independentd, in termen de sase luni de la incetarea calitétii de participant dezvoltate
CRO8 |participanti cu varsta de peste 54 de ani care au un loc de munca, inclusiv cele care desfasoara o activitate|Mai 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
independentd, in termen de sase luni de la incetarea calititii de participant dezvoltate
CRO9 |persoane dezavantajate care au un loc de munca, inclusiv cele care desfasoard o activitate independentd, in termen|Mai  putin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de sase luni de la incetarea calitatii de participant dezvoltate
CRO9 | persoane dezavantajate care au un loc de munca, inclusiv cele care desfasoara o activitate independentd, in termen | Mai 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de sase luni de la incetarea calitatii de participant dezvoltate
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ID  |Indicator Categoria de 2020 2019 2018 2017 2016 2015
regiune
Birbati | Femei | Birbati | Femei | Birbati | Femei | Birbati | Femei | Birbati | Femei | Barbati | Femei
CROI |persoane inactive angajate in cautarea unui loc de munca la incetarea calitatii de participant Mai putin 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,001 0,00
dezvoltate
CRO1 [persoane inactive angajate in cautarea unui loc de munca la incetarea calitatii de participant Mai dezvoltate 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00
CRO2 | persoane care urmeaza studii/cursuri de formare la incetarea calitatii de participant Mai putin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00
dezvoltate
CRO2 [persoane care urmeaza studii/cursuri de formare la incetarea calitatii de participant Mai dezvoltate 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00/ 0,00
CRO3 | persoane care dobandesc o calificare la incetarea calitatii de participant Mai putin| 173,00( 137,00 1.210,00| 1.992,00| 448,00| 976,00 0,00| 0,00 66,00 94,00 0,001 0,00
dezvoltate
CRO3 | persoane care dobandesc o calificare la incetarea calitatii de participant Mai dezvoltate 48,00| 38,00/ 291,00( 478,00{ 108,00| 234,00 0,00| 0,00 16,00| 22,00 0,00 0,00
CRO4 | persoane care au un loc de muncd, inclusiv cele care desfasoara o activitate independent, la incetarea calitatii de participant Mai putin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00
dezvoltate
CRO4 [persoane care au un loc de munca, inclusiv cele care desfasoara o activitate independentd, la incetarea calitatii de participant Mai dezvoltate 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00/ 0,00
CROS |persoane defavorizate angajate in cautarea unui loc de munca, in educatie/formare, in dobandirea unei calificdri, sau care au un loc de munca, inclusiv cele care desfasoard o|Mai putin 0,00 0,00 68,00 133,00 50,00| 86,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,001 0,00
activitate independenta, la incetarea calitatii de participant dezvoltate
CRO5 |persoane defavorizate angajate in cautarea unui loc de munca, in educatie/formare, in dobandirea unei calificari, sau care au un loc de munca, inclusiv cele care desfasoard o|Mai dezvoltate 0,00 0,00 16,00 32,00 12,00| 21,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00
activitate independenta, la incetarea calitatii de participant
CRO6 | persoane care au un loc de muncd, inclusiv cele care desfasoara o activitate independenta, in termen de sase luni de la incetarea calitatii de participant Mai putin 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,001 0,00
dezvoltate
CRO6 |persoane care au un loc de muncd, inclusiv cele care desfasoari o activitate independentd, in termen de sase luni de la incetarea calitatii de participant Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CRO7 | persoane a caror situatie pe piata muncii s-a imbunatatit la sase luni dupa plecare. Mai putin 0,00( 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
dezvoltate
CRO7 [persoane a caror situatie pe piata muncii s-a imbunattit la sase luni dupa plecare. Mai dezvoltate 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00/ 0,00
CROS | participanti cu varsta de peste 54 de ani care au un loc de munca, inclusiv cele care desfasoara o activitate independenta, in termen de sase luni de la incetarea calitatii de|Mai putin 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,001 0,00
participant dezvoltate
CRO8 | participanti cu varsta de peste 54 de ani care au un loc de munca, inclusiv cele care desfisoard o activitate independenta, in termen de sase luni de la incetarea calitatii de|Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00
participant
CRO09 | persoane dezavantajate care au un loc de munca, inclusiv cele care desfasoara o activitate independenta, in termen de sase luni de la incetarea calitatii de participant Mai putin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
CRO09 |persoane deza: care au un loc de muncd, inclusiv cele care desfagoara o activitate independentd, in termen de sase luni de la incetarea calitatii de participant Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
1D Indicator Categoria de regiune 2014
Birbati | Femei
CRO1 |persoane inactive angajate in ciutarea unui loc de munca la incetarea calitatii de participant Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
CROI |persoane inactive angajate in cautarea unui loc de munci la incetarea calitatii de participant Mai dezvoltate 0,00 0,00
CRO2 |persoane care urmeaza studii/cursuri de formare la incetarea calitatii de participant Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
CRO2 |persoane care urmeaza studii/cursuri de formare la incetarea calitatii de participant Mai dezvoltate 0,00 0,00
CRO3 _|persoane care dobandesc o calificare la incetarea calitatii de participant Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
CRO3 _|persoane care dobandesc o calificare la incetarea calitdtii de participant Mai dezvoltate 0,00 0,00
CRO04 |persoane care au un loc de munca, inclusiv cele care desfagoara o activitate independentd, la incetarea calitatii de participant Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
CRO4 |persoane care au un loc de munc, inclusiv cele care desfagoara o activitate independentd, la incetarea calitatii de participant Mai dezvoltate 0,00 0,00
CROS5 _|persoane defavorizate ang: in céutarea unui loc de muncd, in educatie/formare, in dobandirea unei calificiri, sau care au un loc de muncd, inclusiv cele care desfasoara o activitate independenta, la incetarea calitatii de participant Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
CROS5 _|persoane defavorizate in cdutarea unui loc de munca, in educatie/formare, in dobandirea unei calificari, sau care au un loc de munca, inclusiv cele care desfasoard o activitate independenta, la incetarea calitatii de participant Mai dezvoltate 0,00 0,00
CRO6_|persoane care au un loc de munca, inclusiv cele care desfasoara o activitate independentd, in termen de sase luni de la incetarea calitatii de participant Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
CRO6 _|persoane care au un loc de muncd, inclusiv cele care desfasoara o activitate independenta, in termen de sase luni de la incetarea calitatii de participant Mai dezvoltate 0,00 0,00
CRO7 _|persoane a caror situatie pe piata muncii s-a imbunatatit la sase luni dupa plecare. Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
CRO7 _|persoane a caror situatie pe piata muncii s-a imbunatitit la sase luni dupa plecare. Mai dezvoltate 0,00 0,00
CRO8 _|participanti cu varsta de peste 54 de ani care au un loc de muncd, inclusiv cele care desfasoari o activitate independentd, in termen de sase luni de la incetarea calititii de participant Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
CRO8 _|participanti cu vérsta de peste 54 de ani care au un loc de muncd, inclusiv cele care desfasoara o activitate independentd, in termen de sase luni de la incetarea calitatii de participant Mai dezvoltate 0,00 0,00
CRO9_|persoane dezavantajate care au un loc de munci, inclusiv cele care desfasoara o activitate independenta, in termen de sase luni de la incetarea calitatii de participant Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
CRO09 _|persoane dezavantajate care au un loc de muncd, inclusiv cele care desfasoard o activitate independenta, in termen de sase luni de la incetarea calitatii de participant Mai dezvoltate 0,00 0,00
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Axa prioritara

1 - Administratie publica si sistem judiciar eficiente

Prioritate
investitii

de

11i - Efectuarea de investitii in capacitatea institutionald si in eficienta administratiilor si a serviciilor publice la nivel national, regional si local in vederea realizarii de
reforme, a unei mai bune legiferari si a bunei guvernante

1.1.

Tabelul 2C : Indicatori de rezultat specifici programului pentru FSE, pentru FSE REACT-EU, pentru YEI si pentru YEI REACT-EU

D Indicator Categoria | Unitatea de | Indicator de realizare utilizat ca bazi pentru stabilirea tintelor Unitatea de  misuri Valoarea-tinti (2023) Raport de realizare 2021
de regiune | misuri a pentru nivelul de
indicatorului referinti si obiectiv
Suma cumulati____| Total pentru intregul an | Calitativ |
Total Birbati | Femei | Total | Birbati | Femei Total Biirbati | Femei Total Biirbati | Femei
581 Autontau i institutii publice centrale care au |mplemenlal planificarea | Mai  putin [ Numar (numar) 5838 Autoritati si institutii publice centrale sprijinite pentru a introduce Numér 13,00 0,85 11,00 0,00
asi per pe baza dologiilor si instr planificarea strategica si bugetarea pe programe
unitare
581 Autont'm i institutii publice centrale care au |mplemen|al planificarea | Mai Numar (numar) 5838 Autoritati si institutii publice centrale sprijinite pentru a introduce Numér 4,00 0,75 3,00 0,00
asi pep pe baza iilor si instr planificarea strategica si bugetarea pe programe
unitare
582 Autoritati si institutii publice centrale care au implementat sistemele unitare | Mai  putin [ Numar (numar) 5839 Autoritdti si institutii publice centrale sprijinite pentru a introduce Numér 7,00 0,29 2,00 1,00
de management al calitatii si performantei dezvoltate sistemele unitare de management al calitatii si performantei
582 Autoritati si institutii publice centrale care au implementat sistemele unitare | Mai Numar (numar) 5839 Autoritdti si institutii publice centrale sprijinite pentru a introduce Numér 2,00 0,50 1,00 0,00
de management al calitatii si performantei dezvoltate sistemele unitare de management al calitatii si performantei
583 Autoritati si institutii publice centrale care au elaborat politici bazate pe | Mai putin [ Numar (numar) 5840 Autoritdti si institutii publice centrale sprijinite pentru a realiza Numér 6,00 2,17 13,00 1,00
dovezi, inclusiv evaluarea ex-ante a impactului dezvoltate studii, analize si evaludri ex ante a impactului pentru fundamentarea
politicilor publice
583 Autoritati si institutii publice centrale care au elaborat politici bazate pe | Mai Numar (numar) 5S40 Autoritdti si institutii publice centrale sprijinite pentru a realiza Numér 2,00 2,00 4,00 0,00
dovezi, inclusiv evaluarea ex-ante a impactului dezvoltate studii, analize §i evaluari ex ante a impactului pentru fundamentarea
politicilor publice
584 Acte normative sistematizate Mai  putin | (numar) da nu
dezvoltate
584 Acte normative sistematizate Mai (numar) da nu
dezvoltate
585 Autoritati si institutii publice centrale care au implementat masuri unitare de | Mai  putin | Numar (numar) 5S43 Autoritati si institutii publice centrale sprijinite pentru a introduce Numar 6,00 0,17 1,00 1,00
reducere a poverii administrative pentru mediul de afaceri si pentru cetateni | dezvoltate masuri unitare pentru reducerea poverii administrative pentru mediul de
afaceri si pentru cetateni
585 Autoritati si institutii publice centrale care au implementat masuri unitare de | Mai Numar (numar) 5543 Autoritdti si institutii publice centrale sprijinite pentru a introduce Numar 2,00 0,00 0,00 0,00
reducere a poverii administrative pentru mediul de afaceri si pentru cetateni | dezvoltate masuri unitare pentru reducerea poverii administrative pentru mediul de
afaceri si Eenlm cetateni
586 | ONG-uri si parteneri sociali care au formulat si promovat propuneri | Mai putin | Numér (numér) 5544 ONG-uri si panenen sociali sprijinite pentru a-si imbunatati Numér 16,00 7,50 120,00 0,00
alternative la politicile publice initiate de Guvern dezvoltate capacitatea de a formula §i promova propuneri alternative la polmclle
publice initiate de Guvern
586 | ONG-uri si parteneri sociali care au formulat si promovat propuneri | Mai Numar (numar) 5544 ONG-uri si parteneri sociali sprijinite pentru a-gi imbunatati Numar 4,00 7,25 29,00 0,00
alternative la politicile publice initiate de Guvern dezvoltate capacitatea de a formula §i promova propuneri alternative la politicile
publice initiate de Guvern
587 | Personalul din autoritatile si institutiile publice centrale care a fost certificat | Mai  putin | Numar (numar) 5546 Participanti la activitati de formare pentru OS 1.1 Numar 11.735,00 0,39 4.561,00 66,00 [ 94,00 | 1.410,00
la incetarea calitatii de participant la formare legata de OS 1.1 dezvoltate
587 Personalul din autoritatile si institutiile publice centrale care a fost certificat | Mai Numar (numar) 5546 Participanti la activitati de formare pentru OS 1.1 Numar 3.265,00 0,36 1.163,00 16,00 22,00 392,00
la incetarea calitatii de participant la formare legata de OS 1.1 dezvoltate
5S8 | Autoritdti si institutii publice centrale care au aplicat metode unitare in | Mai putin | Numar (numar) 5S47 Autoritdti si institutii publice centrale spn]mlle pentru dezvoltarea Numar 8,00 0,00 0,00 0,00
managementul resurselor umane dezvoltate si introducerea de metode unitare de
umane
588 Autoritati si institutii publice centrale care au aplicat metode unitare in | Mai Numar (numar) 5S47 Autoritati si institutii publice centrale sprijinite pentru dezvoltarea Numar 2,00 0,00 0,00 0,00
managementul resurselor umane dezvoltate si introducerea de metode unitare de in d
umane
589 Personalul din autoritatile si institutiile publice certificat la incetarea calitatii | Mai  putin | Numar (numar) 5S48 Participanti la activitati de formare in domeniul resurselor umane Numar 6.102,00 0,07 420,00 0,00 0,00 196,00
de participant la formare legata de OS 1.2 dezvoltate
589 Personalul din autoritatile si institutiile publice certificat la incetarea calitatii | Mai Numar (numar) 5S48 Participanti la activitati de formare in domeniul resurselor umane Numar 1.698,00 0,07 116,00 0,00 0,00 55,00
de participant la formare legata de OS 1.2 dezvoltate
5S10 | Sistem integrat de management introdus la nivelul sistemului judiciar Mai  putin | Numar (numar) Numar 1,00 1,00 1,00 0,00
dezvoltate
5S10 | Sistem integrat de management introdus la nivelul sistemului judiciar Mai Numar (numar) Numar 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5S11 | Institutii din sistemul judiciar care au aplicat instrumente si sisteme standard | Mai  putin | Numar (numar) Numar 6,00 0,17 1,00 1,00
de calitate si performantd dezvoltate in cadrul programului dezvoltate
5S11 | Institutii din sistemul judiciar care au aplicat instrumente si sisteme standard | Mai Numar (numar) Numar 2,00 0,50 1,00 1,00
de calitate si performantd dezvoltate in cadrul programului dezvoltate
5S12 | Instrumente standard de management integrat introduse la nivelul [ Mai putin | Numar (numar) Numar 2,00 0,00 0,00 0,00
instantelor dezvoltate
5S12 | Instrumente standard de management integrat introduse la nivelul [ Mai Numar (numar) Numar 1,00 0,00 0,00 0,00
instantelor dezvoltate
5S13 | Rata de sol a cauzelor 1 a, la nivelul i vizate de | Mai putin [ Raport (procent) Raport 114,00% 0,00% % % 0,00% % %
proiect dezvoltate
5S13 | Rata de sol a cauzelor 1 atatitd, la nivelul i lor vizate de | Mai Raport (procent) Raport 114,00% 0,00% % % 0,00% % %
proiect dezvoltate
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D Indicator Categoria | Unitatea de | Indicator de realizare utilizat ca bazi pentru stabilirea tintelor Unitatea de  misurd Valoarea-tinti (2023) Raport de realizare 2021
de regiune | misuri a pentru nivelul de
indicatorului referinti si obiectiv
Suma cumulati____| _Total pentru intregul an | Calitativ |
Total Birbati | Femei | Total | Birbati | Femei Total Birbati | Femei Total Biirbati | Femei
5814 | Cauzele in curs de solutionare reduse, la nivelul instantelor vizate la 6 luni [ Mai  putin | Numar (numar) Numar 689.379,00 0,00 0,00 0,00
dupa atingerea scopului proiectelor dezvoltate
5514 | Cauzele in curs de solutionare reduse, la nivelul instantelor vizate la 6 luni [ Mai Numir (numar) Numar 689.379,00 0,00 0,00 0,00
dupa atingerea scopului proiectelor dezvoltate
5816 | Rata documentatiilor de atribuire transmise de autoritatile si institutiile | Mai putin | Raport (procent) 5855 Autoritati si institutii publice sustinute pentru a-si dezvolta Raport 60,00% 0,00 0,00% % % 0,00% % %
publice sustinute prin program admise de autoritatea responsabila de | dezvoltate capacitatea in scopul de a aplica unitar normele si procedurile in domeniul
monitorizarea achizitiilor publice achizitiilor publice
5816 | Rata documentatiilor de atribuire transmise de autoritdtile si institutiile | Mai Raport (procent) 5855 Autoritati si institutii publice sustinute pentru a-si dezvolta Raport 60,00% 0,00 0,00% % % 0,00% % %
publice sustinute prin program admise de autoritatea responsabila de | dezvoltate capacitatea in scopul de a aplica unitar normele si procedurile in domeniul
monitorizarea achizitiilor publice achizitiilor publice
5817 | Personalul din autoritatile si institutiile publice certificat la incetarea calitatii | Mai  putin | Numar (numar) 5856 Participanti la activitati de formare privind achizitiile publice Numér 9.036,00 0,04 323,00 0,00 0,00 73,00
de participant la formare legati de OS 1.4 dezvoltate
5817 | Personalul din autoritatile si institutiile publice certificat la ncetarea calitatii | Mai Numar (numar) 5856 Participanti la activitati de formare privind achizitiile publice Numér 2.514,00 0,03 80,00 0,00 0,00 20,00
de participant la formare legatd de OS 1.4 dezvoltate
5881 | Durata de solutionare (in numar de zile) imbunatatita la nivelul instantelor la [ Mai  putin | Numar (numar) Numar 128,00 0,00 0,00 0,00
6 luni de la atingerea scopului proiectelor dezvoltate
5881 | Durata de solutionare (in numar de zile) imbundtatita la nivelul instantelor la | Mai Numar (numar) Numér 128,00 0,00 0,00 0,00
6 luni de la atingerea scopului proiectelor dezvoltate
D Indicator Categoria de regiune 2020 2019
Suma cumulati Total pentru intregul an Calitativ Suma cumulati Total pentru intregul an Calitativ
Total Birbati | Femei | Total | Birbati | Femei Total Birbati | Femei Total Birbati | Femei
5S1 Autoritati si institutii publice centrale care au implementat planificarea strategica si bugetarea pe programe pe baza metodologiilor si instrumentelor unitare Mai putin dezvoltate 11,00 0,00 11,00 1,00
5S1 Autoritati si institutii publice centrale care au implementat planificarea strategica si bugetarea pe programe pe baza metodologiilor si instrumentelor unitare Mai dezvoltate 3,00 0,00 3,00 0,00
552 Autoritati si institutii publice centrale care au implementat sistemele unitare de management al calittii si performantei Mai putin dezvoltate 1,00 1,00 0,00 0,00
552 Autoritati si institutii publice centrale care au implementat sistemele unitare de management al calitatii si performantei Mai dezvoltate 1,00 1,00 0,00 0,00
583 Autoritds institutii publice centrale care au elaborat politici bazate pe dovezi, inclusiv evaluarea ex-ante a impactului Mai putin dezvoltate 12,00 0,00 12,00 2,00
583 Autoritati si institutii publice centrale care au elaborat politici bazate pe dovezi, inclusiv evaluarea ex-ante a impactului Mai dezvoltate 4,00 0,00 4,00 1,00
584 Acte normative sistematizate Mai putin dezvoltate nu nu
584 Acte normative sistematizate Mai dezvoltate nu nu
585 Autoritati si institutii publice centrale care au implementat masuri unitare de reducere a poverii administrative pentru mediul de afaceri si pentru cetdteni Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
585 Autoritati si institutii publice centrale care au implementat masuri unitare de reducere a poverii administrative pentru mediul de afaceri si pentru cetdteni Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
586 | ONG-uri si parteneri sociali care au formulat si promovat propuneri alternative la politicile publice initiate de Guvern Mai putin dezvoltate 120,00 30,00 90,00 89,00
586 ONG-uri si parteneri sociali care au formulat si promovat propuneri alternative la politicile publice initiate de Guvern Mai dezvoltate 29,00 8,00 21,00 21,00
587 | Personalul din autoritatile si institutiile publice centrale care a fost certificat la incetarea calititii de participant la formare legatd de OS 1.1 Mai putin dezvoltate 3.151,00 66,00 | 94,00 | 390,00 2.761,00 66,00 | 94,00 | 1.620,00
587 | Personalul din autoritatile si institutiile publice centrale care a fost certificat la incetarea calitatii de participant la formare legatd de OS 1.1 Mai dezvoltate 771,00 16,00 | 22,00 | 108,00 663,00 16,00 | 22,00 389,00
5588 | Autoritati si institutii publice centrale care au aplicat metode unitare in managementul resurselor umane Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
588 | Autoritati si institutii publice centrale care au aplicat metode unitare in managementul resurselor umane Mai dezvoltate 0.0 0.0 0,00 0.0
589 | Personalul din autoritatile i institutiile publice certificat la incetarea calitatii de participant la formare legata de OS 1.2 Mai putin dezvoltate 224,0 0.00 0,00 | 176,01 48,00 0,00 0.00 48,0
589 Personalul din autoritétile si institutiile publice certificat la incetarea calitatii de participant la formare legatd de OS 1.2 Mai dezvoltate 61,01 0,00 0,00 49,01 12,00 0,00 0,00 12,01
5810 | Sistem integrat de management introdus la nivelul sistemului judiciar Mai putin dezvoltate 1,01 1,01 0,00 0,0
5810 | Sistem integrat de management introdus la nivelul sistemului judiciar Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5811 _| Institutii din sistemul judiciar care au aplicat instrumente si sisteme standard de calitate si performanta dezvoltate in cadrul programului Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5S11_| Institutii din sistemul judiciar care au aplicat instrumente si sisteme standard de calitate si performanta dezvoltate in cadrul programului Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5812 | Instrumente standard de management integrat_introduse la nivelul instantelor Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5812 | Instrumente standard de management integrat_introduse la nivelul instantelor Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5813 | Rata de solutionare a cauzelor imbunatatitd, la nivelul instantelor vizate de proiect Mai putin dezvoltate 0,00% % % | 0,00% % % 0,00% % % 0,00% % %
5813 | Rata de solutionare a cauzelor imbunatatitd, la nivelul instantelor vizate de proiect Mai dezvoltate 0,00% % % | 0,00% % % 0,00% % % 0,00% % %
5S14 | Cauzele in curs de solutionare reduse, la nivelul instantelor vizate la 6 luni dupa atingerea scopului proiectelor Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5S14 | Cauzele in curs de solutionare reduse, la nivelul instantelor vizate la 6 luni dupa atingerea scopului proiectelor Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5816 | Rata documentatiilor de atribuire transmise de autoritatile si institutiile publice sustinute prin program admise de autoritatea responsabila de monitorizarea achizitiilor publice Mai putin dezvoltate 0,00% % % | 0,00% % % 0,00% % % 0,00% % %
55816 | Rata documentatiilor de atribuire transmise de autoritatile si institutiile publice sustinute prin program admise de autoritatea responsabila de monitorizarea achizitiilor publice Mai dezvoltate 0,00% % % 0,00% % % 0,00% % % 0,00% % %
5817 | Personalul din autoritatile si institutiile publice certificat la incetarea calitdtii de participant la formare legatd de OS 1.4 Mai putin dezvoltate 250,00 0,00 0,00 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00
5817 | Personalul din autoritatile si institutiile publice certificat la incetarea calitdtii de participant la formare legatd de OS 1.4 Mai dezvoltate 60,00 0,00 0,00 0,00 60,00 0,00 0,00 0,00
5881 | Durata de solutionare (in numir de zile) imbunatatita la nivelul instantelor la 6 luni de la atingerea scopului proiectelor Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5881 | Durata de solutionare (in numar de zile) imbunatatita la nivelul instantelor la 6 luni de la atingerea scopului proiectelor Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
D Indicator Categoria de regiune 2018 2017
Suma cumulati Total pentru intregul an Suma cumulati Total pentru intregul an Calitativ
Total Birbati | Fem Total | Bérbati | Femei Total Total Femei
5S1 Mai putin dezvoltate 10,00 10,00 0,00 0,00
581 Mai dezvoltate 3,00 3,00 0,00 0,00
582 Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
582 i institutii publice centrale care au implementat sistemele unitare de management al calitatii si performantei Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
583 i Mai putin dezvoltate 10,00 10,00 0,00 0,00
583 ti si institutii publice centrale care au elaborat politici bazate pe dovezi, inclusiv evaluarea ex-ante a impactului Mai dezvoltate 3,00 3,00 0,00 0,00
584 Acte normative sistematizate Mai putin dezvoltate nu nu
584 | Acte normative sistematizate Mai dezvoltate nu nu
585 Autoritati si institutii publice centrale care au implementat masuri unitare de reducere a poverii administrative pentru mediul de afaceri si pentru cetdteni Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
585 | Autoritdti si institutii publice centrale care au implementat mésuri unitare de reducere a poverii administrative pentru mediul de afaceri si pentru cetateni Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
586 | ONG-uri si parteneri sociali care au formulat si promovat propuneri alternative la politicile publice initiate de Guvern Mai putin dezvoltate 1,00 1,00 0,00 0,00
586 | ONG-uri si parteneri sociali care au formulat si promovat propuneri alternative la politicile publice initiate de Guvern Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
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D Indicator Categoria de regiune 2018 2017
Suma cumulati Total pentru intregul an Calit Suma cumulati Total pentru intregul an Calitativ

Total Birbati | Femei | Total | Birbati | Femei Total | Birbati | Fem Total | Birbati | Femei
587 Personalul din autoritatile si institutiile publice centrale care a fost certificat la incetarea calitatii de participant la formare legata de OS 1.1 Mai putin dezvoltate 1.141,00 66,00 | 94,00 | 981,00 160,00 66,00 | 94,00 0,00 0,00 0,00
587 Personalul din autoritatile si institutiile publice centrale care a fost certificat la incetarea calitatii de participant la formare legata de OS 1.1 Mai dezvoltate 274,00 16,00 22,00 | 236,00 38,00 16,00 | 22,00 0,00 0,00 0,00
588 Autoritati si institutii publice centrale care au aplicat metode unitare in managementul resurselor umane Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
588 Autoritati si institutii publice centrale care au aplicat metode unitare in managementul resurselor umane Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
589 Personalul din autoritatile si institutiile publice certificat la incetarea calitatii de participant la formare legatd de OS 1.2 Mai putin dezvoltate 0 0,00 0,00 01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
589 Personalul din autoritatile si institutiile publice certificat la incetarea calitatii de participant la formare legatd de OS 1.2 Mai dezvoltate 0 0,00 0,00 01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5810 | Sistem integrat de management introdus la nivelul sistemului judiciar Mai putin dezvoltate 0 01 0,00 0,00
5810 | Sistem integrat de management introdus la nivelul sistemului judiciar Mai dezvoltate 0 01 0,00 0,00
S5S11_| Institutii din sistemul judiciar care au aplicat instrumente si sisteme standard de calitate si performanta dezvoltate in cadrul programului Mai putin dezvoltate 0 0,00 0,00 0,00
S5S11 | Institutii din sistemul judiciar care au aplicat instrumente si sisteme standard de calitate si performanta dezvoltate in cadrul programului Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5812 | Instrumente standard de management integrat_introduse la nivelul instantelor Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5812 | Instrumente standard de management integrat_introduse la nivelul instantelor Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5813 | Rata de solutionare a cauzelor imbunatatita, la nivelul instantelor vizate de proiect Mai putin dezvoltate 0,00% % % | 0,00% % % 0,00% % % | 0,00% % %
5S13 | Rata de solutionare a cauzelor imbunatatita, la nivelul instantelor vizate de proiect Mai dezvoltate 0,00% % % | 0,00% % % 0,00% % % | 0,00% % %
5S14 | Cauzele in curs de solutionare reduse, la nivelul instantelor vizate la 6 luni dupa atingerea scopului proiectelor Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5S14 | Cauzele in curs de solutionare reduse, la nivelul instantelor vizate la 6 luni dupd atingerea scopului proiectelor Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5816 | Rata documentatiilor de atribuire transmise de autoritatile si institutiile publice sustinute prin program admise de autoritatea responsabild de monitorizarea achizitiilor publice Mai putin dezvoltate % % % | 0,00% % % % % % | 0,00% % %
5816 | Rata documentatiilor de atribuire transmise de autoritatile si institutiile publice sustinute prin program admise de autoritatea responsabila de monitorizarea achizitiilor publice Mai dezvoltate % % % | 0,00% % % % % % | 0,00% % %
5S17 | Personalul din autoritatile si institutiile publice certificat la incetarea calitdtii de participant la formare legata de OS 1.4 Mai putin dezvoltate 250,00 0,00 0,00 | 250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5S17 | Personalul din autoritatile si institutiile publice certificat la incetarea calitatii de participant la formare legatd de OS 1.4 Mai dezvoltate 60,00 0,00 0,00 60,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5881 Durata de solutionare (in numar de zile) imbunatatita la nivelul instantelor la 6 luni de la atingerea scopului proiectelor Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5S81 | Durata de solutionare (in numar de zile) imbunatatita la nivelul instantelor la 6 luni de la atingerea scopului proiectelor Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
D Indicator Categoria de regiune 2016 2015

Suma cumulati Total pentru intregul an Suma cumulati Total pentru intregul an Calitativ

Total Biirbati | Femei | Total Biirbati | Femei Total | Bérbati | Femei | Total | Birbati | Femei
5S1 Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
581 Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5582 Autoritati si institutii publice centrale care au implementat sistemele unitare de management al calitatii si performantei Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
582 Autorit; nstitutii publice centrale care au implementat sistemele unitare de management al calitatii si performantei Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
583 Autoritati si institutii publice centrale care au elaborat politici bazate pe dovezi, inclusiv evaluarea ex-ante a impactului Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
583 Autoritati si institutii publice centrale care au elaborat politici bazate pe dovezi, inclusiv evaluarea ex-ante a impactului Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
584 Acte normative sistematizate Mai putin dezvoltate nu nu
584 Acte normative sistematizate Mai dezvoltate nu nu
585 Autoritati si institutii publice centrale care au implementat masuri unitare de reducere a poverii administrative pentru mediul de afaceri si pentru cetateni Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
585 Autoritati i institutii publice centrale care au implementat masuri unitare de reducere a poverii administrative pentru mediul de afaceri si pentru cetiteni Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
586 | ONG-uri si parteneri sociali care au formulat si promovat propuneri alternative la politicile publice initiate de Guvern Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
586 | ONG-uri si parteneri sociali care au formulat si promovat propuneri alternative la politicile publice initiate de Guvern Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
587 Personalul din autoritatile si institutiile publice centrale care a fost certificat la incetarea calitatii de participant la formare legata de OS 1.1 Mai putin dezvoltate 160,00 66,00 | 94,00 [ 160,00 66,00 | 94,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
587 Personalul din autoritétile si institutiile publice centrale care a fost certificat la incetarea calitétii de participant la formare legatd de OS 1.1 Mai dezvoltate 38,00 16,00 22,00 38,00 16,00 22,00 01 0,00 0,00 01 0,00 0,00
5S8 Autoritati si institutii publice centrale care au aplicat metode unitare in managementul resurselor umane Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 01 01
5S8 Autoritati si institutii publice centrale care au aplicat metode unitare in managementul resurselor umane Mai dezvoltate 0,00 0,00 01 01
589 Personalul din autoritatile si institutiile publice certificat la incetarea calitatii de participant la formare legata de OS 1.2 Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 01 0,00 0,00 01 0,00 0,00
5589 Personalul din autoritatile si institutiile publice certificat la incetarea calitatii de participant la formare legata de OS 1.2 Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 01 0,00 0,00
5810 | Sistem integrat de management introdus la nivelul sistemului judiciar Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5810 | Sistem integrat de management introdus la nivelul sistemului judiciar Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5S11_| Institutii din sistemul judiciar care au aplicat instrumente si sisteme standard de calitate si performanta dezvoltate in cadrul programului Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5S11_| Institutii din sistemul judiciar care au aplicat instrumente si sisteme standard de calitate si performanta dezvoltate in cadrul programului Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5812 | Instrumente standard de management integrat_introduse la nivelul instantelor Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5812 | Instrumente standard de management integrat_introduse la nivelul instantelor Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5813 | Rata de solutionare a cauzelor imbunatatita, la nivelul instantelor vizate de proiect Mai putin dezvoltate 0,00% % % | 0,00% % % 0,00% % % | 0,00% % %
5813 | Rata de solutionare a cauzelor imbunatatita, la nivelul instantelor vizate de proiect Mai dezvoltate 0,00% % % | 0,00% % % 0,00% % % | 0,00% % %
5514 | Cauzele in curs de solutionare reduse, la nivelul instantelor vizate la 6 luni dupd atingerea scopului proiectelor Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5514 | Cauzele in curs de solutionare reduse, la nivelul instantelor vizate la 6 luni dupd atingerea scopului proiectelor Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
55816 | Rata documentatiilor de atribuire transmise de autoritatile si institutiile publice sustinute prin program admise de autoritatea responsabila de monitorizarea achizitiilor publice Mai putin dezvoltate % % % | 0,00% % % % % % | 0,00% % %
55816 | Rata documentatiilor de atribuire transmise de autoritatile si institutiile publice sustinute prin program admise de autoritatea responsabila de monitorizarea achizitiilor publice Mai dezvoltate % % % | 0,00% % % % % % | 0,00% % %
5S17 | Personalul din autoritatile si institutiile publice certificat la incetarea calitatii de participant la formare legat de OS 1.4 Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5817_| Personalul din autoritatile si institutiile publice certificat la incetarea calitatii de participant la formare legata de OS 1.4 Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5881 | Durata de solutionare (in numar de zile) imbunatatita la nivelul instantelor la 6 luni de la atingerea scopului proiectelor Mai putin dezvoltate
5881 | Durata de solutionare (in numar de zile) imbunatatita la nivelul instantelor la 6 luni de la atingerea scopului proiectelor Mai dezvoltate
D Indicator Categoria de regiune 2014

uma cumulatii Total pentru intregul an Calitativ
Total Biirbati Femei Total Biirbati Femei

581 i institutii publice centrale care au implementat planificarea strategica si bugetarea pe programe pe baza metodologiilor si instrumentelor unitare Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
581 nstitutii publice centrale care au implementat planificarea strategica si bugetarea pe programe pe baza metodologiilor si instrumentelor unitare Mai dezvoltate 0,00 0,00
582 Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
582 Mai dezvoltate 0,00 0,00
583 Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
583 Autoritati si institutii publice centrale care au elaborat politici bazate pe dovezi, inclusiv evaluarea ex-ante a impactului Mai dezvoltate 0,00 0,00
584 Acte normative sistematizate Mai putin dezvoltate nu
584 Acte normative sistematizate Mai dezvoltate nu
585 Autoritati si institutii publice centrale care au implementat mésuri unitare de reducere a poverii administrative pentru mediul de afaceri si pentru cetateni Mai putin dezvoltate 0,00 0,00




Indicator

Categoria de regiune

2014

Suma cumulati Total pentru intregulan | _Calitativ_|

Total Birbati Femei Total Birbati Femei
585 Autoritati si institutii publice centrale care au implementat mésuri unitare de reducere a poverii administrative pentru mediul de afaceri si pentru cetateni Mai dezvoltate 0,00 0,00
586 ONGe-uri si parteneri sociali care au formulat si promovat propuneri alternative la politicile publice initiate de Guvern Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
586 ONG-uri si parteneri sociali care au formulat si promovat propuneri alternative la politicile publice initiate de Guvern Mai dezvoltate 0,00 0,00
587 Personalul din autoritdtile si institutiile publice centrale care a fost certificat la incetarea calitatii de participant la formare legatd de OS 1.1 Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
587 Personalul din autoritatile si institutiile publice centrale care a fost certificat la incetarea calitatii de participant la formare legata de OS 1.1 Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
558 Autoritati si institutii publice centrale care au aplicat metode unitare in managementul resurselor umane Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
5S8 Autoritati si institutii publice centrale care au aplicat metode unitare in managementul resurselor umane Mai dezvoltate 0,00 0,00
589 Personalul din autoritatile si institutiile publice certificat la incetarea calitatii de participant la formare legata de OS 1.2 Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
589 Personalul din autoritatile si institutiile publice certificat la incetarea calitatii de participant la formare legata de OS 1.2 Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5S10 Sistem integrat de management introdus la nivelul sistemului judiciar Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
5S10 Sistem integrat de management introdus la nivelul sistemului judiciar Mai dezvoltate 0,00 0,00
5S11 Institutii din sistemul judiciar care au aplicat instrumente si sisteme standard de calitate si performanta dezvoltate in cadrul programului Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
5S11 Institutii din sistemul judiciar care au aplicat instrumente si sisteme standard de calitate si performanta dezvoltate in cadrul programului Mai dezvoltate 0,00 0,00
5512 Instrumente standard de management integrat introduse la nivelul instantelor Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
5512 Instrumente standard de management integrat introduse la nivelul instantelor Mai dezvoltate 0,00 0,00
5513 Rata de solutionare a cauzelor imbuntdtita, la nivelul instantelor vizate de proiect Mai putin dezvoltate 0,00% % % 0,00% % %
5513 Rata de solutionare a cauzelor imbuntdtita, la nivelul instantelor vizate de proiect Mai dezvoltate 0,00% % % 0,00% % %
5514 Cauzele in curs de solutionare reduse, la nivelul instantelor vizate la 6 luni dupa atingerea scopului proiectelor Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
5814 Cauzele in curs de solutionare reduse, la nivelul instantelor vizate la 6 luni dupa atingerea scopului proiectelor Mai dezvoltate 0,00 0,00
5816 Rata documentatiilor de atribuire transmise de autoritatile si institutiile publice sustinute prin program admise de autoritatea responsabild de monitorizarea achizitiilor publice Mai putin dezvoltate % % % 0,00% % %
5816 Rata documentatiilor de atribuire transmise de autoritatile si institutiile publice sustinute prin program admise de autoritatea responsabild de monitorizarea achizitiilor publice Mai dezvoltate % % % 0,00% % %
5817 Personalul din autoritatile si institutiile publice certificat la incetarea calitatii de participant la formare legata de OS 1.4 Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5817 Personalul din autoritétile si institutiile publice certificat la incetarea calititii de participant la formare legatd de OS 1.4 Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5881 Durata de solutionare (in numr de zile) imbuntatita la nivelul instantelor la 6 luni de la atingerea scopului proiectelor Mai putin dezvoltate
5881 Durata de solutionare (in numar de zile) imbunatatita la nivelul instantelor la 6 luni de la atingerea scopului proiectelor Mai dezvoltate
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Axa prioritard 1 - Administratie publica si sistem judiciar eficiente
Prioritate de | 11i - Efectuarea de investitii In capacitatea institutionala si in eficienta administratiilor si a serviciilor publice la nivel national, regional si local in vederea realizarii de
investitii reforme, a unei mai bune legiferari si a bunei guvernante

Tabelul 4 A : Indicatorii de realizare comuni pentru FSE, pentru FSE REACT-EU, pentru YEI si pentru YEI REACT-EU - 1/ 11i

1D Indicator Categoria de | Valoarea-tinti (2023) Valoare cumulati Raport de realizare 2021
regiune
Total | Birbati | Femei Total Birbati | Femei | Total | Birbati | Femei | Total | Barbati | Femei

COO01 | someri, inclusiv someri pe termen lung Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | someri pe termen lung Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | inactiv Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persoane inactive, care nu urmeaza studii sau cursuri de formare Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 | angajati, inclusiv persoane care desfasoara o activitate independenta Mai putin dezvoltate 13.565,00 | 5.254,00 [ 8.311,00 1.876,00 677,00 | 1.199,00
COO06 | persoane cu vérsta sub 25 de ani Mai putin dezvoltate 946,00 | 351,00 595,00 31,00 12,00 19,00
COO07 | persoane cu vrsta peste 54 de ani Mai putin dezvoltate 1.799,00 854,00 945,00 339,00 122,00 | 217,00
CO08 | participanti cu varsta peste 54 de ani care sunt someri, inclusiv someri de lunga durata, sau inactivi, care nu urmeaza studii sau cursuri de formare Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | persoane cu studii primare (ISCED 1) sau gimnaziale (ISCED 2) Mai putin dezvoltate 95,00 39,00 56,00 18,00 3,00 15,00
CO10 | persoane cu studii liceale (ISCED 3) sau postliceale (ISCED 4) Mai putin dezvoltate 1.173,00 538,00 635,00 23,00 10,00 13,00
COl1 | persoane cu studii superioare (ISCED 5 — 8) Mai putin dezvoltate 12.296,00 | 4.677,00 [ 7.619,00 1.835,00 664,00 | 1.171,00
CO15 | migranti, participanti de origine strdind, minoritati (inclusiv cc ati marginalizate, cum ar fi romii) Mai putin dezvoltate 163,00 96,00 67,00 4,00 2,00 2,00
CO16 | participanti cu handicap Mai putin dezvoltate 99,00 54,00 45,00 4,00 2,00 2,00
CO17 | alte persoane defavorizate Mai putin dezvoltate 463,00 160,00 303,00 42,00 8,00 34,00
CO18 | persoane fara adapost sau care sunt afectate de excluziunea locativa Mai putin dezvoltate 11,00 5,00 6,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | din zonele rurale Mai putin dezvoltate 898,00 | 411,00 [ 487,00 18,00 9,00 9,00
C020 | numarul de proiecte implementate integral sau partial de parteneri sociali sau de organizatii neguvernamentale Mai putin dezvoltate 87,00 0,00
CO21 | numarul de proiecte dedicate participarii durabile si progresului femeilor pe piata fortelor de munca Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
€022 | numarul de proiecte care se adreseaza administratiilor publice sau serviciilor publice la nivel national, regional sau local Mai putin dezvoltate 133,00 3,00
CO23 | numirul de microintreprinderi si de intreprinderi mici si mijlocii care beneficiaza de sprijin (inclusiv intreprinderi cooperatiste si intreprinderi din economia | Mai putin dezvoltate 0,00 0,00

sociald)
COO01 | someri, inclusiv someri pe termen lung Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | someri pe termen lung Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO03 | inactiv Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persoane inactive, care nu urmeaza studii sau cursuri de formare Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | angajati, inclusiv persoane care desfasoara o activitate independenta Mai dezvoltate 3.356,00 | 1.301,00 | 2.055,00 522,00 189,00 333,00
CO06 | persoane cu vérsta sub 25 de ani Mai dezvoltate 229,00 85,00 144,00 8,00 3,00 5,00
COO07 | persoane cu vérsta peste 54 de ani Mai dezvoltate 447,00 [ 211,00 | 236,00 94,00 34,00 60,00
CO08 | participanti cu varsta peste 54 de ani care sunt someri, inclusiv someri de lunga durata, sau inactivi, care nu urmeaza studii sau cursuri de formare Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | persoane cu studii primare (ISCED 1) sau gimnaziale (ISCED 2) Mai dezvoltate 23,00 10,00 13,00 5,00 1,00 4,00
CO10 | persoane cu studii liceale ISCED 3) sau postliceale (ISCED 4) Mai dezvoltate 283,00 130,00 153,00 6,00 3,00 3,00
CO11 | persoane cu studii superioare (ISCED 5 — 8) Mai dezvoltate 3.049,00 | 1.160,00 | 1.889,00 511,00 185,00 326,00
CO15 | migranti, participanti de origine strdina, minoritati (inclusiv cc ati margi , cum ar fi romii) Mai dezvoltate 38,00 23,00 15,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | participanti cu handicap Mai dezvoltate 22,00 12,00 10,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | alte persoane defavorizate Mai dezvoltate 114,00 39,00 75,00 11,00 2,00 9,00
CO18 | persoane fard addpost sau care sunt afectate de excluziunea locativa Mai dezvoltate 2,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | din zonele rurale Mai dezvoltate 216,00 100,00 116,00 5,00 3,00 2,00
C020 | numirul de proiecte implementate integral sau partial de parteneri sociali sau de organizatii neguvernamentale Mai dezvoltate 22,00 0,00
CO21 | numirul de proiecte dedicate participarii durabile si progresului femeilor pe piata fortelor de muncd Mai dezvoltate 0,00 0,00
CO22 | numdrul de proiecte care se adreseaza administratiilor publice sau serviciilor publice la nivel national, regional sau local Mai dezvoltate 32,00 1,00
C023 | numarul de microintreprinderi si de intreprinderi mici si mijlocii care beneficiaza de sprijin (inclusiv intreprinderi cooperatiste si intreprinderi din economia | Mai dezvoltate 0,00 0,00

sociald)

Numir total de participanti 17.359,00 2.398,00
1D Indicator Categoria de regiune 2020 2019 2018

Total Barbati | Femei Total Barbati Femei Total Barbati Femei |

Cool omeri, inclusiv someri pe termen lung Mai putin dezvoltate 0 0,0 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0
CO02 omeri pe termen lung Mai putin dezvoltate 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0 01 0 01
CO03 inactiv Mai putin dezvoltate ,0( 0,00 0,00 0,00 0,00 0 01 0 01
C0o04 persoane inactive, care nu urmeaza studii sau cursuri de formare Mai putin dezvoltate 0 0,0 0,00 0,00 0,00 0 0 ,0 ,0
CO05 angajati, inclusiv persoane care desfasoard o activitate independentd Mai putin dezvoltate 755,00 329,00 426,00 8.044,00 3.294,00 4.750,00 2.673,00 864,00 1.809,00

RO
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CO06 persoane cu varsta sub 25 de ani Mai putin dezvoltate 25,00 11,00 14,00 794,00 299,00 495,00 95,00 29,00 66,00
€007 persoane cu varsta peste 54 de ani Mai putin dezvoltate 97,00 47,00 50,00 1.078,00 539,00 539,00 269,00 138,00 131,00
€008 participanti cu varsta peste 54 de ani care sunt someri, inclusiv someri de lungd duratd, sau inactivi, care nu urmeaza studii sau cursuri de formare Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€009 persoane cu studii primare (ISCED 1) sau gimnaziale (ISCED 2) Mai putin dezvoltate 2,00 1,00 1,00 70,00 31,00 39,00 5,00 4,00 1,00
Co10 persoane cu studii liceale (ISCED 3) sau postliceale (ISCED 4) Mai putin dezvoltate 33,00 13,00 20,00 916,00 435,00 481,00 201,00 80,00 121,00
Ccol1 persoane cu studii superioare (ISCED 5 — 8) Mai putin dezvoltate 719,00 315,00 404,00 7.058,00 2.828,00 4.230,00 2.467,00 780,00 1.687,00
Col1s i i, participanti de origine straina, minoritati (inclusiv comunitati marginalizate, cum ar fi romii) Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 135,00 79.00 56,00 24,00 15,00 9.00
Col16 participanti cu handicap Mai putin dezvoltate .0 1,0 0,00 64,00 39.00 25,0 30.0 12,00 18,0
CO17 alte persoane defavorizate Mai putin dezvoltate 10,0 4,00 ,00 330,00 123,00 207,0( 81,01 25,01 56,01
COl18 persoane fara adapost sau care sunt afectate de excluziunea locativa Mai putin dezvoltate 0 0,00 0,00 8,00 4,00 4,00 3,01 1,0 2,01
CO19 din zonele rurale Mai putin dezvoltate 10,0 3,00 7,00 719,00 346,00 373,00 149,0 52,01 97,01
CO20 numérul de proiecte implementate integral sau partial de parteneri sociali sau de organizatii neguvernamentale Mai putin dezvoltate 2,00 4,00 81,00
CO21 numarul de proiecte dedicate participarii durabile si progresului femeilor pe piata fortelor de munca Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
C0O22 numirul de proiecte care se adreseaza administratiilor publice sau serviciilor publice la nivel national, regional sau local Mai putin dezvoltate 31,00 52,00 15,00
C0O23 numarul de microintreprinderi si de intreprinderi mici si mijlocii care beneficiaza de sprijin (inclusiv intreprinderi cooperatiste si intreprinderi din economia sociala) Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
CO01 someri, inclusiv someri pe termen lung Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 someri pe termen lung Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 inactiv Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persoane inactive, care nu urmeaza studii sau cursuri de formare Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 angajati, inclusiv persoanc care desfasoara o activitate independenta Mai dezvoltate 210,00 92,00 118,00 1.931,00 791,00 1.140,00 642,00 208,00 434,00
CO06 persoane cu varsta sub 25 de ani Mai dezvoltate 7,00 3,00 4,00 191,00 72,00 119,00 23,00 7,00 16,00
CO07 persoane cu varsta peste 54 de ani Mai dezvoltate 27,00 13,00 14,00 258,00 129,00 129,00 64,00 33,00 31,00
CO08 participanti cu vérsta peste 54 de ani care sunt someri, inclusiv someri de lunga duratd, sau inactivi, care nu urmeaza studii sau cursuri de formare Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 persoane cu studii primare (ISCED 1) sau gimnaziale (ISCED 2) Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 17,00 8,00 9,00 1,00 1,00 0,00
Co10 persoane cu studii liceale ISCED 3) sau postliceale (ISCED 4) Mai dezvoltate 10,00 4,00 6,00 219,00 104,00 115,00 48,00 19,00 29,00
Ccoll1 persoane cu studii superioare (ISCED 5 — 8) Mai dezvoltate 200,00 88,00 112,00 1.695,00 679,00 1.016,00 592,00 187,00 405,00
Co1s migranti, participanti de origine strdina, minoritdti (inclusiv comunitati marginalizate, cum ar fi romii) Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 32,00 19,00 13,00 6,00 4,00 2,00
COol16 participanti cu handicap Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 15,00 9,00 6,00 7,00 3,00 4,00
co17 alte persoane defavorizate Mai dezvoltate 3,00 1,00 2,00 80,00 30,00 50,00 20,00 6,00 14,00
Col18 persoane fara adapost sau care sunt afectate de excluziunea locativa Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 2,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 din zonele rurale Mai dezvoltate 3.00 1,00 2,00 172,00 83,00 89.00 36.00 13,00 23.00
CO20 numdrul de proiecte implementate integral sau partial de parteneri sociali sau de organizatii neguvernamentale Mai dezvoltate 0 1,00 20,01
CO21 numdrul de proiecte dedicate participarii durabile si progresului femeilor pe piata fortelor de munca Mai dezvoltate ,0( 0,00 0,01
C0O22 numdrul de proiecte care se adreseazd administratiilor publice sau serviciilor publice la nivel national, regional sau local Mai dezvoltate 0 12,00 3,01
C0O23 numdrul de microintreprinderi si de intreprinderi mici si mijlocii care beneficiaza de sprijin (inclusiv intreprinderi cooperatiste si intreprinderi din economia sociala) Mai dezvoltate 0 0,00 0,0/

Numir total de participanti 965,01 10.077,00 3.623,00
1D Indicator Categoria de regiune 2017 2016 2015

Total Barbati Femei Total Barbati Femei Total Barbati Femei

CO01 someri, inclusiv someri pe termen lung Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o02 someri pe termen lung Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 inactiv. Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persoane inactive, care nu urmeaza studii sau cursuri de formare Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€005 angajati, inclusiv persoane care desfasoara o activitate independenta Mai putin dezvoltate 11,00 6,00 5,00 206,00 84,00 122,00 0,00 0,00 0,00
€006 persoane cu varsta sub 25 de ani Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
€007 persoane cu varsta peste 54 de ani Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 16,00 8,00 8,00 0,00 0,00 0,00
€008 participanti cu varsta peste 54 de ani care sunt someri, inclusiv someri de lunga duratd, sau inactivi, care nu urmeaza studii sau cursuri de formare Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 persoane cu studii primare (ISCED 1) sau gimnaziale (ISCED 2) Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0, 0,0 [IX [IX 01 X 0,00
CO10 persoane cu studii liceale (ISCED 3) sau postliceale (ISCED 4) Mai putin dezvoltate 0,00 0,01 0, 0,0 [iX [IX 01 X 0,00
COl1 persoane cu studii superioare (ISCED S — 8) Mai putin dezvoltate 11,00 6,01 5, 206,01 84, 122, Xil X 0,00
COl15 migranti, participanti de origine strdind, minoritati (inclusiv comunititi marginalizate, cum ar fi romii) Mai putin dezvoltate 0,00 0,01 0, 0,0 X [iX X\l X 0,00
COl16 participanti cu handicap Mai putin dezvoltate 0,00 0,01 0, 0,01 X [iX Xil X 0,00
CO17 alte persoane defavorizate Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 ,0 0,0 0,00 ,0 0,00
COl18 persoane fara adapost sau care sunt afectate de excluziunea locativa Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 din zonele rurale Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 2,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO20 numarul de proiecte implementate integral sau partial de parteneri sociali sau de organizatii neguvernamentale Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
CO21 numarul de proiecte dedicate participarii durabile si progresului femeilor pe piata fortelor de munca Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
C0O22 numarul de proiecte care se adreseaza administratiilor publice sau serviciilor publice la nivel national, regional sau local Mai putin dezvoltate 12,00 20,00 0,00
C023 numarul de microintreprinderi si de intreprinderi mici si mijlocii care beneficiaza de sprijin (inclusiv intreprinderi cooperatiste si intreprinderi din economia sociald) Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
CO01 someri, inclusiv someri pe termen lung Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 someri pe termen lung Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 inactiv Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persoane inactive, care nu urmeaza studii sau cursuri de formare Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 angajati, inclusiv persoane care desfasoara o activitate independenta Mai dezvoltate 2,00 1,00 1,00 49,00 20,00 29,00 0,00 0,00 0,00
CO06 persoane cu varsta sub 25 de ani Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 persoanc cu varsta peste 54 de ani Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 4,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00
CO08 participanti cu vérsta peste 54 de ani care sunt someri, inclusiv someri de lungé duratd, sau inactivi, care nu urmeazi studii sau cursuri de formare Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 persoane cu studii primare (ISCED 1) sau gimnaziale (ISCED 2) Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 persoane cu studii liceale ISCED 3) sau postliceale (ISCED 4) Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 persoane cu studii superioare (ISCED 5 — 8) Mai dezvoltate 2,00 1,00 1,00 49,00 20,00 29,00 0,00 0,00 0,00
Col1s migranti, participanti de origine straind, minoritati (inclusiv comunitati marginalizate, cum ar fi romii) Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl6 participanti cu handicap Mai dezvoltate 0,00 0 X 01 X X 01 X 0,00
CO17 alte persoane defavorizate Mai dezvoltate 0,00 0 X 01 X X 01 X X
COl18 persoane fara adapost sau care sunt afectate de excluziunea locativa Mai dezvoltate 0,00 0 X 01 X X Xil X 0,00
CO19 din zonele rurale Mai dezvoltate 0,00 0 X Xil X X X\l X 0,00
CO20 numarul de proiecte implementate integral sau partial de parteneri sociali sau de organizatii neguvernamentale Mai dezvoltate 0,00 Xil Xil
CO21 numarul de proiecte dedicate participarii durabile si progresului femeilor pe piata fortelor de munca Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00
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€022 numarul de proiecte care se adreseaza administratiilor publice sau serviciilor publice la nivel national, regional sau local Mai dezvoltate 3,00 5,00 0,00
C0o23 numarul de microintreprinderi si de intreprinderi mici si mijlocii care beneficiaza de sprijin (inclusiv intreprinderi cooperatiste si intreprinderi din economia sociald) Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00

Numdr total de participanti 13,00 283,00 0,00
D Indicaty Categoria de regiune 2014

Total Barbati Femei
CO01 someri, inclusiv someri pe termen lung Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
C0O02 someri pe termen lung Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
C0O03 inactiv Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
CO04 persoane inactive, care nu urmeaza studii sau cursuri de formare Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
CO05 angajati, inclusiv persoane care desfasoara o activitate independenta Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
CO06 persoane cu vérsta sub 25 de ani Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
CO07 persoane cu vérsta peste 54 de ani Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
CO08 participanti cu vérsta peste 54 de ani care sunt someri, inclusiv someri de lunga durat, sau inactivi, care nu urmeaza studii sau cursuri de formare Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
CO09 persoane cu studii primare (ISCED 1) sau gimnaziale (ISCED 2) Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
CO10 persoane cu studii liceale (ISCED 3) sau postliceale (ISCED 4) Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
Coll persoane cu studii superioare (ISCED 5 — 8) Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
Col1s i i, participanti de origine strdind, minoritati (inclusiv comunitati marginalizate, cum ar fi romii) Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
Col16 participanti cu handicap Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
co17 alte persoane defavorizate Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
Co18 persoane fird addpost sau care sunt afectate de excluziunea locativa Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
Cco19 din zonele rurale Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
€020 numarul de proiecte implementate integral sau partial de parteneri sociali sau de organizatii neguvernamentale Mai putin dezvoltate 0,00
CO21 numdrul de proiecte dedicate participarii durabile si progresului femeilor pe piata fortelor de munca Mai putin dezvoltate 0,00
C022 numdrul de proiecte care se adreseaza administratiilor publice sau serviciilor publice la nivel national, regional sau local Mai putin dezvoltate 0,
C0O23 numdrul de microintreprinderi si de intreprinderi mici si mijlocii care beneficiaza de sprijin (inclusiv intreprinderi cooperatiste si intreprinderi din economia sociala) Mai putin dezvoltate 0,/
CO01 omeri, inclusiv someri pe termen lung Mai dezvoltate 0,/ 0,00 0,00
C0O02 someri pe termen lung Mai dezvoltate 0,/ 0,00 0,00
CO03 inactiv Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00
CO04 persoane inactive, care nu urmeaza studii sau cursuri de formare Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00
CO05 angajati, inclusiv persoane care desfasoara o activitate independenta Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00
CO06 persoane cu vérsta sub 25 de ani Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00
CO07 persoane cu varsta peste 54 de ani Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00
CO08 participanti cu vérsta peste 54 de ani care sunt someri, inclusiv someri de lunga durat, sau inactivi, care nu urmeaza studii sau cursuri de formare Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00
CO09 persoane cu studii primare (ISCED 1) sau gimnaziale (ISCED 2) Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00
CO10 persoane cu studii liceale (ISCED 3) sau postliceale (ISCED 4) Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00
COl1 persoane cu studii superioare (ISCED 5 — 8) Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00
COl15 migranti, participanti de origine strdind, minoritati (inclusiv comunititi marginalizate, cum ar fi romii) Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00
COl16 participanti cu handicap Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00
CO17 alte persoane defavorizate Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00
Co18 persoane fard adapost sau care sunt afectate de excluziunea locativa Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00
Cco19 din zonele rurale Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00
€020 numirul de proiecte implementate integral sau partial de parteneri sociali sau de organizatii neguvernamentale Mai dezvoltate 0,00
Co21 numarul de proiecte dedicate participarii durabile si progresului femeilor pe piata fortelor de munca Mai dezvoltate 0,00
€022 numarul de proiecte care se adreseazi administratiilor publice sau serviciilor publice la nivel national, regional sau local Mai dezvoltate 0,00
C0O23 numdrul de microintreprinderi si de intreprinderi mici si mijlocii care beneficiaza de sprijin (inclusiv intreprinderi cooperatiste si intreprinderi din economia sociala) Mai dezvoltate 0,00
Numir total de participanti 0,00

R

16

R




Axa prioritard 1 - Administratie publica si sistem judiciar eficiente

Prioritate de | 11i - Efectuarea de investitii In capacitatea institutionala si in eficienta administratiilor si a serviciilor publice la nivel national, regional si local in vederea realizarii de
investitii reforme, a unei mai bune legiferari si a bunei guvernante

Tabelul 4B: Indicatori de realizare specifici programului pentru FSE, pentru FSE REACT-EU, pentru YEI si pentru YEI REACT-EU - 1

D Indicator Categoria de regiune Unitate de masuri Valoarea-tinta (2023) Valoare cumulati Raport de realizare 2021
Total Birbati | Femei Total Birbati | Femei | Total | Béarbati | Femei Total Biirbati | Femei
5838 Mai putin dezvoltate numar 13,00 14,00 1,08 0,00
5838 institutii publice centrale sprijinite pentru a introduce planificarea strategica si bugetarea pe programe Mai dezvoltate numar 4,00 4,00 1,00 0,00
5839 | Autoritati si institutii publice centrale sprijinite pentru a introduce sistemele unitare de management al calitatii si performantei Mai putin dezvoltate numar 7,00 11,00 1,57 1,00
5839 | Autoritati si institutii publice centrale sprijinite pentru a introduce sistemele unitare de management al calitatii si performantei Mai dezvoltate numar 2,00 2,00 1,00 0,00
5S40 | Autoritati si institutii publice centrale sprijinite pentru a realiza studii, analize si evaludri ex ante a impactului pentru fundamentarea politicilor publice Mai putin dezvoltate numar 7.00 19,00 2,71 0,00
5840 | Autoritati i institutii publice centrale sprijinite pentru a realiza studii, analize si evaluri ex ante a impactului pentru fundamentarea politicilor publice Mai dezvoltate numar 2,00 5,00 2,50 0,0
5841 | Metode, instrumente, proceduri dezvoltate de autoritatile publice centrale pentru a sprijini dezvoltarea la nivel local Mai putin dezvoltate numar 14,00 23,00 1,64 1,0
5841 | Metode, instrumente, proceduri dezvoltate de autoritatile publice centrale pentru a sprijini dezvoltarea la nivel local Mai dezvoltate numar 4,00 7.00 1,75 0.0
5842 | Autoritati si institutii publice sprijinite pentru a sistematiza si simplifica fondul activ al legislatiei Mai putin dezvoltate numar 13,00 15,00 1,15 1,00
5842 | Autoritati si institutii publice sprijinite pentru a sistematiza si simplifica fondul activ al legislatiei Mai dezvoltate numar 4.00 4.00 1,00 0.0
5843 | Autoritati si institutii publice centrale sprijinite pentru a introduce masuri unitare pentru reducerea poverii administrative pentru mediul de afaceri si pentru cetateni Mai putin dezvoltate numar 9,00 13,00 1,44 1,00
5843 | Autoritati si institutii publice centrale sprijinite pentru a introduce masuri unitare pentru reducerea poverii administrative pentru mediul de afaceri si pentru cetateni Mai dezvoltate numar 3,00 4,00 1,33 0,00
5844 | ONG-uri si parteneri sociali sprijinite pentru a-si imbunatati capacitatea de a_formula si promova propuneri alternative la politicile publice initiate de Guvern Mai putin dezvoltate numar 27,00 124,00 4,59 0,00
5844 | ONG-uri si parteneri sociali sprijinite pentru a-si imbunatati capacitatea de a_formula si promova propuneri alternative la politicile publice initiate de Guvern Mai dezvoltate numar 8,00 30,00 3,75 0,00
5845 | Personal din ONG-uri si parteneri sociali care participa la activitati de formare Mai putin dezvoltate numar 411,00 6.775,00 0,00 0,00 16,48 0,00
5845 | Personal din ONG-uri si parteneri sociali care participa la activitati de formare Mai dezvoltate numar 114,00 1.633,00 0,00 0,00 14,32 0,00
5846 | Participanti la activitati de formare pentru OS 1.1 Mai putin dezvoltate numar 15.646,00 6.384,00 90,00 127,00 0,41 1.607,00
5846 | Participanti la activitati de formare pentru OS 1.1 Mai dezvoltate numar 4.354,00 1.608,00 21,00 30,00 0,37 447,00
5847 | Autoritati si institutii publice centrale sprijinite pentru dezvoltarea si introducerea de metode unitare de management in domeniul resurselor umane Mai putin dezvoltate numar 8,00 5,00 0,63 0,00
5S47 | Autoritati si institutii Eublice centrale sprijinite pentru dezvoltarea si introducerea de metode unitare de management in domeniul resurselor umane Mai dezvoltate numar 2,00 2,00 1,00 0,00
55848 | Participanti la activitati de formare in domeniul resurselor umane Mai putin dezvoltate numar 7.823,00 420,00 0,00 0,00 0,05 196,00
55848 | Participanti la activitati de formare in domeniul resurselor umane Mai dezvoltate numar 2.177,00 116,00 0,00 0,00 0,05 55,00
55849 | Institutii din sistemul judiciar implicate in dezvoltarea sistemului integrat de management Mai putin dezvoltate numar 3,00 3,00 1,00 0,00
55849 | Institutii din sistemul judiciar implicate in dezvoltarea sistemului integrat de management Mai dezvoltate numar 1,00 1,00 1,00 0,00
5850 | Institutii din sistemul judiciar care dezvolta instrumente si sisteme standard de performanta Mai putin dezvoltate numar 8,00 8,00 1,00 5,00
5850 | Institutii din sistemul judiciar care dezvolta instrumente si sisteme standard de performanta Mai dezvoltate numar 2,00 2,00 1,00 1,00
5851 | Sisteme/aplicatii IT de management al cauzelor si/sau al proceselor institutionale la nivelul sistemului judiciar dezvoltate/imbunatatite Mai putin dezvoltate numar 16,00 5,00 031 1,00
5851 | Sisteme/aplicatii IT de management al cauzelor si/sau al proceselor institutionale la nivelul sistemului judiciar dezvoltate/imbunatatite Mai dezvoltate numar 4,00 2,00 0,50 0,00
5852 | Participanti din grupul tinta la actiuni de formare profesionala in domenii ce sprijina calitatea si performanta institutionala la nivelul sistemului judiciar Mai putin dezvoltate numar 15.646,00 1.180,00 0,00 0,00 0,08 945,00
5852 | Participanti din grupul tint la actiuni de formare profesionala in domenii ce sprijina calitatea si performanta institutionala la nivelul sistemului judiciar Mai dezvoltate numar 4.354,00 329,00 0,00 0,00 0,08 263.0
5853 | Instante vizate de proiecte privind dezvoltarea si implementarea de sisteme standard si instrumente moderne si eficiente de management Mai putin dezvoltate numar 13,00 15,00 1,15 15,0
5853 | Instante vizate de proiecte privind dezvoltarea si implementarea de sisteme standard si instrumente moderne si eficiente de management Mai dezvoltate numar 3,00 4,00 1,33 4,00
5854 | Autoritati si institutii publice sustinute pentru a dezvolta si introduce masuri de revizuire/ simplificare a normelor si procedurilor referitoare la achizitiile publice Mai putin dezvoltate numar 3,00 3,00 1,00 0,00
5854 | Autoritati si institutii publice sustinute pentru a dezvolta si introduce masuri de revizuire/ simplificare a normelor si procedurilor referitoare la achizitiile publice Mai dezvoltate numar 1,00 1,00 1,00 0.0
5855 | Autoritati si institutii publice sustinute pentru a-si dezvolta capacitatea in scopul de a aplica unitar normele si procedurile in domeniul achizitiilor publice Mai putin dezvoltate numar 117,00 77,00 0,66 75,00
5855 | Autoritati si institutii publice sustinute pentru a-si dezvolta capacitatea in scopul de a aplica unitar normele si procedurile in domeniul achizitiilor publice Mai dezvoltate numar 33,00 22,00 0,67 21,00
5856 | Participanti la_activitati de formare privind achizitiile publice Mai putin dezvoltate numar 11.735,00 323,00 0,00 0,00 0,03 73,00
5856 | Participanti la_activitati de formare privind achizitiile publice Mai dezvoltate numar 3.265,00 80,00 0,00 0,00 0,02 20,00
5877 _| Proiecte care sprijina dezvoltarea si introducerea de sisteme si standarde comune in administratia publica pentru optimizarea proceselor decizionale Mai putin dezvoltate numar 70,00 111,00 1,59 2,00
5877 _| Proiecte care sprijina dezvoltarea si introducerea de sisteme si standarde comune in administratia publica pentru optimizarea proceselor decizionale Mai dezvoltate numar 20,00 29,00 1,45 1,00
5578 | Proiecte care urmaresc imbunatatirea eficientei sistemului judiciar Mai putin dezvoltate numar 8,00 12,00 1,50 0,00
5578 | Proiecte care urmaresc imbunatatirea eficientei sistemului judiciar Mai dezvoltate numar 2,00 3,00 1,50 0,00
1D Indicator Categoria de regiune 2020 2019 2018 2017 2016
Total | Birbati | Femei | Total Birbati | Femei | Total Birbati | Femei | Total | Birbati | Femei | Total | Birbati | Femei
5838 | Autoritati si institutii publice centrale sprijinite pentru a introduce planificarea strategica si bugetarea pe programe Mai putin dezvoltate 2,00 1,00 1,00 0,00 10,00
5838 | Autoritati si institutii publice centrale sprijinite pentru a introduce planificarea strategica si bugetarea pe programe Mai dezvoltate 1,00 0,00 0,00 0,00 3,00
5839 | Autoritati si institutii publice centrale sprijinite pentru a introduce sistemele unitare de management al calitétii si performantei Mai putin dezvoltate 2,00 3,00 2,00 3,00 0,00
5839 | Autoritati si institutii publice centrale sprijinite pentru a introduce sistemele unitare de management al calittii si performantei Mai dezvoltate 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00
5840 | Autoritati si institutii publice centrale sprijinite pentru a realiza studii, analize si evaludri ex ante a impactului pentru fundamentarea politicilor publice Mai putin dezvoltate 1,00 1,00 3,00 6,00 8,00
5840 | Autoritati si institutii publice centrale sprijinite pentru a realiza studii, analize si evaludri ex ante a impactului pentru fundamentarea politicilor publice Mai dezvoltate 0,00 0,00 1,00 2,00 2,00
5841 | Metode, instrumente, proceduri dezvoltate de autoritatile publice centrale pentru a sprijini dezvoltarea la nivel local Mai putin dezvoltate 0,00 2,00 13,00 5,00 2,00
5841 |Metode, instrumente, proceduri dezvoltate de autoritatile publice centrale pentru a sprijini dezvoltarea la nivel local Mai dezvoltate 0,00 1,00 3,00 2,00 1,00
5S42 | Autoritati si institutii publice sprijinite pentru a sistematiza si simplifica fondul activ al legislatiei Mai putin dezvoltate 2,00 5,00 7,00 0,00 0,00
5S42 | Autoritati si institutii publice sprijinite pentru a sistematiza si simplifica fondul activ al legislatiei Mai dezvoltate 1,00 1,00 2,00 0,00 0,00
5843 Mai putin dezvoltate 5,00 5,00 2,00 0,00 0,00
5843 | Autoritati si institutii publice centrale sprijinite pentru a introduce masuri unitare pentru reducerea poverii administrative pentru mediul de afaceri si pentru cetateni Mai dezvoltate 2,00 1,00 1,00 0,00 0,00
5544 |ONG-uri si parteneri sociali sprijinite pentru a-si imbunatati capacitatea de a_formula si promova propuneri alternative la politicile publice initiate de Guvern Mai putin dezvoltate 0,00 17,00 107,00 0,00 0,00
5844 |ONG-uri si parteneri sociali sprijinite pentru a-si imbunatati capacitatea de a_formula si promova propuneri alternative la politicile publice initiate de Guvern Mai dezvoltate 0,00 4,00 26,00 0,00 0,00
5845 | Personal din ONG-uri si parteneri sociali care participd la activitati de formare Mai putin dezvoltate 191,00 5.757,00 827,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5845 | Personal din ONG-uri si parteneri sociali care participd la activitati de formare Mai dezvoltate 53,00 1.382,00 198,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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D Indicator Categoria de regiune 2017

Total i Total i Total i | Total a i i | Total Femei
5846 | Participanti la activitati de formare pentru OS 1.1 Mai putin dezvoltate 390,00 2.324,00 1.847,00 10,00 6,00 5,00] 206,00 84,00] 122,00
5846 | Participanti la activitati de formare pentru OS 1.1 Mai dezvoltate 108,00 558,00 443,00 3,00 1,00 1,00 49,00 20,00] 29,00
5547 _| Autoritati si institutii publice centrale sprijinite pentru dezvoltarea si introducerea de metode unitare de management in domeniul resurselor umane Mai putin dezvoltate 1,00 2,00 0,00 2,00 0,00
5547 _| Autoritati si institutii publice centrale sprijinite pentru dezvoltarea si introducerea de metode unitare de management in domeniul resurselor umane Mai dezvoltate 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00
5848 |Participanti la activitati de formare in domeniul resurselor umane Mai putin dezvoltate 176,00 48,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5848 | Participanti la activitati de formare in domeniul resurselor umane Mai dezvoltate 49,01 12, 0,00 X 0,00 0,00 01
5849 _|Institutii din sistemul judiciar implicate in dezvoltarea sistemului integrat de management Mai putin dezvoltate 3.0 0, 0,00 X .0
5849 |Institutii din sistemul judiciar implicate in dezvoltarea sistemului integrat de management Mai dezvoltate 1,01 (X 0,00 X 01
5850 _|Institutii din sistemul judiciar care dezvolta instrumente si sisteme standard de performanta Mai putin dezvoltate 0,0 1, 2,00 X 01
5850 _|Institutii din sistemul judiciar care dezvolta instrumente si sisteme standard de performanta Mai dezvoltate 0,00 1,01 0,00 X\l 0,00
5851 _|Sisteme/aplicatii IT de management al cauzelor si/sau al proceselor institutionale la nivelul sistemului judiciar dezvoltate/imbunatatite Mai putin dezvoltate 3,00 1,01 0,00 0,0 0,00
5851 _|Sisteme/aplicatii IT de management al cauzelor si/sau al proceselor institutionale la nivelul sistemului judiciar dezvoltate/imbunatatite Mai dezvoltate 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
5552 | Participanti din ul tintd la actiuni de formare profesionald in domenii ce sprijind calitatea si performanta institutionala la nivelul sistemului judiciar Mai putin dezvoltate 235,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5552 | Participanti din ul tintd la actiuni de formare profesionald in domenii ce sprijind calitatea si performanta institutionald la nivelul sistemului judiciar Mai dezvoltate 66,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5853 |Instante vizate de proiecte privind dezvoltarea si implementarea de sisteme standard si instrumente moderne si eficiente de management Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5853 |Instante vizate de proiecte privind dezvoltarea si implementarea de sisteme standard si instrumente moderne si eficiente de management Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5854 | Autoritati si institutii publice sustinute pentru a dezvolta si introduce masuri de revizuire/ simplificare a normelor si procedurilor referitoare la achizitiile publice Mai putin dezvoltate 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00
5854 | Autoritati si institutii publice sustinute pentru a dezvolta si introduce masuri de revizuire/ simplificare a normelor si procedurilor referitoare la achizitiile publice Mai dezvoltate 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5855 | Autoritati si institutii publice sustinute pentru a-si dezvolta capacitatea in scopul de a aplica unitar normele si procedurile in domeniul achizitiilor publice Mai putin dezvoltate 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
5S55 | Autoritdti si institutii Eublice sustinute pentru a-si dezvolta capacitatea in scopul de a aplica unitar normele si procedurile in domeniul achizitiilor publice Mai dezvoltate 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5856 |Participanti la_activitati de formare privind achizitiile publice Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5856 |Participanti la_activitati de formare privind achizitiile publice Mai dezvoltate 0,00 0,00 60,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5877 _|Proiecte care sprijina dezvoltarea si introducerea de sisteme si standarde comune n administratia publica pentru optimizarea proceselor decizionale Mai putin dezvoltate 25,00 44,00 14,00 6,00 20,00
5877 _|Proiecte care sprijina dezvoltarea si introducerea de sisteme si standarde comune in administratia publica pentru optimizarea proceselor decizionale Mai dezvoltate 7,00 11,00 3,00 2,00 5,00
5878 |Proiecte care urmaresc imbuntatirea eficientei sistemului judiciar Mai putin dezvoltate 5,00 2,00 1,00 4,00 0,00
5878 |Proiecte care urmaresc imbuntatirea eficientei sistemului judiciar Mai dezvoltate 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00
D Indicator Categoria de regiune 2015 2014

Total Birbati Femei Total Biirbati Femei

5538 Autoritati si institutii publice centrale sprijinite pentru a introduce planificarea strategica si bugetarea pe programe Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
5838 Autoritd institutii publice centrale sErijinite pentru a introduce Elaniﬁcarea strategica si bugetarea pe programe Mai dezvoltate 0,00 0,00
5839 Autoritati si institutii publice centrale sprijinite pentru a introduce sistemele unitare de management al calitdtii si performantei Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
5839 Autor si institutii publice centrale sprijinite pentru a introduce sistemele unitare de management al calitatii si performantei Mai dezvoltate 0,00 0,00
5540 Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
5540 Mai dezvoltate 0,00 0,00
5841 Metode, instrumente, proceduri dezvoltate de autoritatile publice centrale pentru a sprijini dezvoltarea la nivel local Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
5841 Metode, instrumente, proceduri dezvoltate de autoritdtile publice centrale pentru a sprijini dezvoltarea la nivel local Mai dezvoltate 0,00 0,00
55842 Autoritati si institutii publice sprijinite pentru a sistematiza si simplifica fondul activ al legislatiei Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
55842 Autoritati si institutii publice sprijinite pentru a sistematiza si simplifica fondul activ al legislatiei Mai dezvoltate 0,00 0,00
5543 Autoritati si institutii publice centrale sprijinite pentru a introduce masuri unitare pentru reducerea poverii administrative pentru mediul de afaceri si pentru cetateni Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
5543 Autoritdti si institutii publice centrale sprijinite pentru a introduce mésuri unitare pentru reducerea poverii administrative pentru mediul de afaceri si pentru cetateni Mai dezvoltate 0 0,00
5544 ONG-uri si parteneri sociali sprijinite pentru a-si imbunatiti capacitatea de a_formula si promova propuneri alternative la politicile publice initiate de Guvern Mai putin dezvoltate 01 0,00
55844 ONG-uri si parteneri sociali sprijinite pentru a-si imbunatati capacitatea de a_formula si promova propuneri alternative la politicile publice initiate de Guvern Mai dezvoltate ,0( 0,00
5545 Personal din ONG-uri si parteneri sociali care participa la activitati de formare Mai putin dezvoltate 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5545 Personal din ONG-uri si parteneri sociali care participa la activitati de formare Mai dezvoltate 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5546 Participanti la activitati de formare pentru OS 1.1 Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5546 Participanti la activitati de formare pentru OS 1.1 Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
55847 Autoritati si institutii publice centrale sprijinite pentru dezvoltarea si introducerea de metode unitare de management in domeniul resurselor umane Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
5847 Autoritati si institutii publice centrale sprijinite pentru dezvoltarea si introducerea de metode unitare de management in domeniul resurselor umane Mai dezvoltate 0,00 0,00
5548 Participanti la activitati de formare in domeniul resurselor umane Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5548 Participanti la activitati de formare in domeniul resurselor umane Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5549 Institutii din sistemul judiciar implicate in dezvoltarea sistemului integrat de management Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
5549 Institutii din sistemul judiciar implicate in dezvoltarea sistemului integrat de management Mai dezvoltate 0,00 0,00
5550 Institutii din sistemul judiciar care dezvoltd instrumente si sisteme standard de performanta Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
5850 Institutii din sistemul judiciar care dezvolta instrumente si sisteme standard de performanta Mai dezvoltate 0,00 0,00
5851 Sisteme/aplicatii IT de management al cauzelor si/sau al proceselor institutionale la nivelul sistemului judiciar dezvoltate/imbunatatite Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
5851 Sisteme/aplicatii IT de management al cauzelor si/sau al proceselor institutionale la nivelul sistemului judiciar dezvoltate/imbunatatite Mai dezvoltate 0,00 0,00
5852 Participanti din grupul tintd la actiuni de formare profesionala in domenii ce sprijina calitatea si performanta institutionala la nivelul sistemului judiciar Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5852 Participanti din grupul tinté la actiuni de formare profesionala in domenii ce sprijina calitatea §i performanta institutionala la nivelul sistemului judiciar Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5853 Instante vizate de proiecte privind dezvoltarea si implementarea de sisteme standard si instrumente moderne si eficiente de management Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
5853 Instante vizate de proiecte privind dezvoltarea si implementarea de sisteme standard si instrumente moderne si eficiente de management Mai dezvoltate 0,00 0,00
5854 Autoritati si institutii publice sustinute pentru a dezvolta si introduce masuri de revizuire/ simplificare a normelor si procedurilor referitoare la achizitiile publice Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
5854 Autoritati si institutii publice sustinute pentru a dezvolta si introduce masuri de revizuire/ simplificare a normelor si procedurilor referitoare la achizitiile publice Mai dezvoltate 0,00 0,00
5855 Autoritati si institutii publice sustinute pentru a-si dezvolta capacitatea in scopul de a aplica unitar normele si procedurile in domeniul achizitiilor publice Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
5855 Autorititi si institutii publice sustinute pentru a-si dezvolta capacitatea in scopul de a aplica unitar normele si procedurile in domeniul achizitiilor publice Mai dezvoltate 0 0,00
5856 Participanti la_activi de formare privind achizitiile publice Mai putin dezvoltate ,0( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
55856 Participanti la_activitati de formare privind achizitiile publice Mai dezvoltate ,0( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5877 Proiecte care sprijina dezvoltarea si introducerea de sisteme si standarde comune in administratia publica pentru optimizarea proceselor decizionale Mai putin dezvoltate 0 0,00
5877 Proiecte care sprijina dezvoltarea si introducerea de sisteme si standarde comune in administratia publica pentru optimizarea proceselor decizionale Mai dezvoltate 0 0,00
5878 Proiecte care urmaresc imbunatatirea eficientei sistemului judiciar Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
5878 Proiecte care urmaresc imbunatatirea eficientei sistemului judiciar Mai dezvoltate 0,00 0,00
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Axa prioritarad

2 - Administratie publica si sistem judiciar accesibile si transparente

Prioritate
investitii

de

11i - Efectuarea de investitii in capacitatea institutionala si in eficienta administratiilor si a serviciilor publice la nivel national, regional si local in vederea realizarii de
reforme, a unei mai bune legiferari si a bunei guvernante

Tabelul 2 A : Indicatorii de rezultat comuni pentru FSE si pentru FSE REACT-EU (pe axa prioritara, prioritate de investitii si categorie de regiune,
daca este cazul). Datele privind toti indicatorii de rezultat comuni pentru FSE si pentru FSE REACT-EU (cu si fara valori-{inta) trebuie sa fie
defalcate pe gen. In cazul unei axe prioritare de asistenta tehnica, se raporteaza numai indicatorii comuni pentru care a fost stabilita o valoare-tinta

-2/11i

ID Indicator Categoria |Indicatorul de rezultat comun utilizat| Unitatea de misurd pentru| Valoarea-tinti (2023) Valoare cumulati Raport de realizare 2021
de regiune |ca bazi pentru stabilirea obiectivului |nivelul de referinti si
obiectiv
Total | Birbati | Femei | Total | Barbati | Femei | Total | Birbati | Femei | Birbati | Femei
CROI |persoane inactive angajate in cautarea unui loc de munca la incetarea calitatii de participant Mai  putin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
CROI |persoane inactive angajate in cdutarea unui loc de munca la incetarea calitatii de participant Mai 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
CRO2 | persoane care urmeaza studii/cursuri de formare la incetarea calitatii de participant Mai  putin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
CRO2 | persoane care urmeaza studii/cursuri de formare la incetarea calitatii de participant Mai 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
CRO3 | persoane care dobandesc o calificare la incetarea calitatii de participant Mai  putin 10.484,00| 3.621,00( 6.863,00 1.210,00| 2.302,00
dezvoltate
CRO3 | persoane care dobandesc o calificare la incetarea calitatii de participant Mai 2.515,00( 869,00| 1.646,00 290,00 552,00
dezvoltate
CRO4 | persoane care au un loc de munca, inclusiv cele care desfasoara o activitate independent, la incetarea calitatii de|Mai  putin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participant dezvoltate
CRO4 | persoane care au un loc de muncd, inclusiv cele care desfisoara o activitate independenta, la incetarea calitatii de|Mai 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participant dezvoltate
CROS |persoane defavorizate angajate in cautarea unui loc de munca, in educatie/formare, in dobandirea unei calificari,|Mai  putin 379,00| 135,00 244,00 14,00 54,00
sau care au un loc de muncd, inclusiv cele care desfasoara o activitate independentd, la incetarea calitatii de|dezvoltate
participant
CROS |persoane defavorizate angajate in cdutarea unui loc de munca, in educatie/formare, in dobandirea unei calificari,| Mai 90,00 32,00 58,00 3,00 13,00
sau care au un loc de muncd, inclusiv cele care desfasoara o activitate independentd, la incetarea calitatii de|dezvoltate
participant
CRO6 | persoane care au un loc de muncd, inclusiv cele care desfasoara o activitate independenta, in termen de sase luni de|Mai  putin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
la incetarea calitdtii de participant dezvoltate
CRO6 | persoane care au un loc de munca, inclusiv cele care desfasoara o activitate independenta, in termen de sase luni de|Mai 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
la incetarea calitatii de participant dezvoltate
CRO7 | persoane a caror situatie pe piata muncii s-a imbunatatit la sase luni dupa plecare. Mai  putin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
CRO7 | persoane a caror situatie pe piata muncii s-a imbunatatit la sase luni dupa plecare. Mai 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
CROS | participanti cu varsta de peste 54 de ani care au un loc de muncd, inclusiv cele care desfisoara o activitate|Mai  putin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
independent, in termen de sase luni de la incetarea calitatii de participant dezvoltate
CRO8 |participanti cu vérsta de peste 54 de ani care au un loc de muncd, inclusiv cele care desfagoard o activitate| Mai 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
independentd, in termen de sase luni de la incetarea calititii de participant dezvoltate
CRO9 | persoane dezavantajate care au un loc de muncd, inclusiv cele care desfasoard o activitate independentd, in termen|Mai  putin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de sase luni de la incetarea calitatii de participant dezvoltate
CRO09 | persoane dezavantajate care au un loc de munca, inclusiv cele care desfasoara o activitate independenta, in termen|Mai 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de sase luni de la incetarea calitatii de participant dezvoltate
ID  |Indicator Categoria de 2020 2019 2018 2017 2016 2015
regiune
Birbati | Femei | Barbati | Femei | Birbati [ Femei | Barbati | Femei | Birbati | Femei | Birbati | Femei
CRO1 |persoane inactive angajate in cautarea unui loc de munca la incetarea calitatii de participant Mai putin 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00
dezvoltate

RO
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D Indicator Categoria de 2020 2019 2018 2017 2016 2015
regiune
Birbati | Femei | Birbati | Femei | Birbati | Femei | Birbati | Femei | Birbati | Femei | Barbati | Femei
CROI |persoane inactive angajate in cautarea unui loc de munca la incetarea calitatii de participant Mai dezvoltate 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00/ 0,00
CRO2 | persoane care urmeaza studii/cursuri de formare la incetarea calitatii de participant Mai putin 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00] 0,00 0,00| 0,00 0,001 0,00
dezvoltate
CRO2 |persoane care urmeaza studii/cursuri de formare la incetarea calitatii de participant Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00
CRO3 | persoane care dobandesc o calificare la incetarea calitatii de participant Mai putin| 434,00 856,00( 1.753,00| 3.276,00| 224,00| 429,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
CRO3 | persoane care dobandesc o calificare la incetarea calitatii de participant Mai dezvoltate 104,00/ 205,00| 421,00| 786,00| 54,00{ 103,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
CRO4 | persoane care au un loc de muncd, inclusiv cele care desfasoara o activitate independenta, la incetarea calitatii de participant Mai putin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
CRO4 |persoane care au un loc de muncd, inclusiv cele care desfasoara o activitate independent, la incetarea calitatii de participant Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CRO5 |persoane defavorizate angajate in cautarea unui loc de munca, in educatie/formare, in dobandirea unei calificri, sau care au un loc de munca, inclusiv cele care desfasoard o|Mai putin|  58,00( 91,00 58,00 85,00 5,00| 14,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00
activitate independenta, la incetarea calitatii de participant dezvoltate
CROS |persoane defavorizate angajate in cautarea unui loc de munca, in educatie/formare, in dobandirea unei calificari, sau care au un loc de munca, inclusiv cele care desfasoard o|Mai dezvoltate 14,00| 22,00 14,00 20,00 1,00 3,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,001 0,00
activitate independenta, la incetarea calitatii de participant
CRO6 | persoane care au un loc de muncd, inclusiv cele care desfasoara o activitate independenta, in termen de sase luni de la incetarea calitatii de participant Mai putin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00
dezvoltate
CROG6 [persoane care au un loc de munca, inclusiv cele care desfasoara o activitate independents, in termen de sase luni de la incetarea calitatii de participant Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00
CRO7 | persoane a caror situatie pe piata muncii s-a imbunatatit la sase luni dupa plecare. Mai putin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
CRO7 |persoane a caror situatie pe piata muncii s-a imbunatatit la sase luni dupa plecare. Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CRO8 | participanti cu varsta de peste 54 de ani care au un loc de munca, inclusiv cele care desfasoara o activitate independentd, in termen de sase luni de la incetarea calitatii de|Mai putin 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00] 0,00 0,001 0,00
participant dezvoltate
CROS | participanti cu varsta de peste 54 de ani care au un loc de munca, inclusiv cele care desfisoard o activitate independentd, in termen de sase luni de la incetarea calitatii de|Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
participant
CRO9 | persoane dezavantajate care au un loc de munca, inclusiv cele care desfasoari o activitate independentd, in termen de sase luni de la incetarea calitatii de participant Mai putin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00
dezvoltate
CRO9 [persoane deza care au un loc de munca, inclusiv cele care desfasoara o activitate independent, in termen de sase luni de la incetarea calitatii de participant Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00{ 0,00
1D Ind Categoria de regiune 2014
Birbati | Femei
CROI |persoane inactive angajate in cautarea unui loc de munci la incetarea calitatii de participant Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
CRO1 |persoane inactive angajate in cautarea unui loc de munca la incetarea calitatii de participant Mai dezvoltate 0,00 0,00
CRO2 |persoane care urmeaza studii/cursuri de formare la incetarea calitatii de participant Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
CRO2 |persoane care urmeaza studii/cursuri de formare la incetarea calitatii de participant Mai dezvoltate 0,00 0,00
CRO3 _|persoane care dobandesc o calificare la incetarea calitatii de participant Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
CRO3 _|persoane care dobandesc o calificare la incetarea calitatii de participant Mai dezvoltate 0,00 0,00
CRO04 _|persoane care au un loc de munc, inclusiv cele care desfagoard o activitate independentd, la incetarea calitatii de participant Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
CRO4 _|persoane care au un loc de munca, inclusiv cele care desfasoara o activitate independent, la incetarea calitatii de participant Mai dezvoltate 0,00 0,00
CROS_|persoane defavorizate angajate in cautarea unui loc de munci, in educatie/formare, in dobéndirea unei calificari, sau care au un loc de munci, inclusiv cele care desfasoara o activitate independenta, la incetarea calitdtii de participant Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
CRO5 _|persoane defavorizate in cautarea unui loc de munca, in educatie/formare, in dobandirea unei calificari, sau care au un loc de munca, inclusiv cele care desfasoara o activitate independenta, la incetarea calitatii de participant Mai dezvoltate 0,00 0,00
CRO6 | persoane care au un loc de munca, inclusiv cele care desfagoara o activitate independentd, in termen de sase luni de la incetarea calitatii de participant Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
CRO6 |persoane care au un loc de munci, inclusiv cele care desfagoard o activitate independentd, in termen de sase luni de la incetarea calititii de participant Mai dezvoltate 0,00 0,00
CRO7 _|persoane a caror situatie pe piata muncii s-a imbunatatit la sase luni dupa plecare. Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
CRO7 _|persoane a caror situatie pe piata muncii s-a imbunatatit la sase luni dupa plecare. Mai dezvoltate 0,00 0,00
CRO8 |participanti cu vérsta de peste 54 de ani care au un loc de munca, inclusiv cele care desfasoara o activitate independent, in termen de sase luni de la incetarea calitatii de participant Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
CRO8 | participanti cu vérsta de peste 54 de ani care au un loc de muncd, inclusiv cele care desfasoara o activitate independenta, in termen de sase luni de la incetarea calitatii de participant Mai dezvoltate 0,00 0,00
CRO9 _|persoane deza care au un loc de muncd, inclusiv cele care desfagoard o activitate independent, in termen de sase luni de la incetarea calitatii de participant Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
CRO9 _|persoane deza care au un loc de muncd, inclusiv cele care desfagoara o activitate independent, in termen de sase luni de la incetarea calitatii de participant Mai dezvoltate 0,00 0,00
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Axa prioritara

2 - Administratie publica si sistem judiciar accesibile si transparente

Prioritate
investitii

de

11i - Efectuarea de investitii in capacitatea institutionald si in eficienta administratiilor si a serviciilor publice la nivel national, regional si local in vederea realizarii de
reforme, a unei mai bune legiferari si a bunei guvernante

1.2

Tabelul 2C : Indicatori de rezultat specifici programului pentru FSE, pentru FSE REACT-EU, pentru YEI si pentru YEI REACT-EU

D Indicator Categoria | Unitatea  de | Indicator de realizare utilizat ca bazi pentru stabilirea tintelor Unitatea de misuri Valoarea-tinti (2023) Raport de realizare 2021
de misuri a pentru nivelul de
regiune indicatorului referinti si obiectiv
Suma cumulati____| Total pentru intregul an | Calitativ |
Total Birbati | Femei | Total | Birbati | Femei Total Biirbati | Femei Total Biirbati | Femei
5S18 | Autoritdti si institutii publice locale care au implementat mecanisme si proceduri | Mai putin | Numar (numar) | 5857 Autoritati si institutii publice locale sprijinite pentru introducerea de Numar 79,00 0,24 19,00 15,00
standard pentru fi iziilor si a ificarii ice pe termen lung dezvoltate mecanisme si proceduri standard pentru fundamentarea deciziilor si
planificarea strategica pe termen lung
5S18 | Autoritati si institutii publice locale care au implementat mecanisme si proceduri | Mai Numdr (numdr) | 5857 Autoritati si institutii publice locale sprijinite pentru introducerea de Numar 19,00 0,21 4,00 3,00
standard pentru fi iziilor si a ificarii ice pe termen lung dezvoltate mecanisme si proceduri standard pentru fundamentarea deciziilor si
planificarea strategica pe termen lung
5S19 | Autoritdti si institutii publice locale in care s-au implementat sisteme unitare de | Mai putin | Numar (numar) | 5858 Autoritati si institutii publice locale sprijinite pentru introducerea Numar 67,00 0,85 57,00 4,00
management al calitatii si al performantei dezvoltate prin program conform Planului de | dezvoltate sistemelor unitare de management al calitat al performantei conform
actiune pentru prioritizarea si etapizarea i arii i calitaii Planului de actiune pentru prioritizarea §i etapizarca implementarii
‘managementului calitatii
5819 | Autoritati si institutii publice locale in care s-au implementat sisteme unitare de | Mai Numar (numdr) | 5858 Autoritati si institutii publice locale sprijinite pentru introducerea Numar 16,00 0,88 14,00 1,00
management al calitatii si al performantei dezvoltate prin program conform Planului de | dezvoltate sistemelor unitare de management al calittii si al performantei conform
actiune pentru prioritizarea si etapi: impl arii i calitatii Planului de actiune pentru prioritizarea §i etapizarea implementdrii
‘managementului calitatii
5820 | Autoritati §i institutii publice locale in care s-au i masurile de simpli a [ Mai putin | Numar (numir) | 5859 Autoritati si institutii publice locale sprijinite pentru introducerea Numar 69,00 0,39 27,00 21,00
procedurilor pentru cetiteni in conformitate cu Planul integrat de simplificare a | dezvoltate masurilor de simplificare a procedurilor pentru cetiteni in conformitate cu
procedurilor pentru cetiteni elaborat la nivel national Planul integrat de simplificare a procedurilor pentru cetateni
5820 | Autoritdti §i institutii publice locale in care s-au impl masurile de simpli a [ Mai Numdr (numdr) | 5859 Autoritdti si institutii publice locale sprijinite pentru introducerea Numar 16,00 0,38 6,00 5,00
procedurilor pentru cetiteni in conformitate cu Planul integrat de simplificare a | dezvoltate masurilor de simplificare a procedurilor pentru cetiteni in conformitate cu
procedurilor pentru cetiteni elaborat la nivel national Planul integrat de simplificare a procedurilor pentru cetateni
5S21 | Parteneriate intre ONG-uri/parteneri sociali §i autoritati locale care sunt functionale la | Mai putin | Numar (numar) | 5S60 Parteneriate intre ONG-uri/parteneri sociali si autoritati locale Numar 28,00 0,00 0,00 0,00
6 luni dupi finalizarea proiectelor** dezvoltate sprijinite in vederea sustinerii si promovarii dezvoltarii la nivel local
5S21 | Parteneriate intre ONG-uri/parteneri sociali §i autoritati locale care sunt functionale la | Mai Numdr (numér) | 5S60 Parteneriate intre ONG-uri/parteneri sociali si autoritati locale Numar 7,00 0,00 0,00 0,00
6 luni dupi finalizarea proiectelor** dezvoltate sprijinite in vederea sustinerii si promovarii dezvoltarii la nivel local
5822 | Participanti din cadrul ONG-urilor si partenerilor sociali care au fost certificati la | Mai putin | Numar (numar) | 5S61 Personal din cadrul ONG-urilor si partenerilor sociali participanti la Numar 275,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incetarea calitatii de participant la formare dezvoltate activitdti de formare
5822 | Participanti din cadrul ONG-urilor si partenerilor sociali care au fost certificati la | Mai Numdr (numér) | 5S61 Personal din cadrul ONG-urilor si partenerilor sociali participanti la Numar 66,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incetarea calitatii de participant la formare dezvoltate activitdti de formare
5823 | Personal din administratia publica locala care a fost certificat la incetarea calitatii de | Mai putin [ Numar (numar) | 5S62 Participanti la activitati de formare legate de OS 2.1 Numar 9.110,00 0,93 8.458,00 0,00 0,00 | 3.235,00
participant la formare legata de OS 2.1 dezvoltate
5823 | Personal din administratia publica locala care a fost certificat la incetarea calitatii de | Mai Numdr (numdr) | 5S62 Participanti la activitati de formare legate de OS 2.1 Numar 2.187,00 0,93 2.029,00 0,00 0,00 776,00
participant la formare legata de OS 2.1 dezvoltate
5824 | Autoritdti §i institutii publice care au prezentat datele si informatiile publice in formate | Mai putin | Numar (numdr) Numar 67,00 2,75 184,00 0,00
standardizate dezvoltate
5824 | Autoritati §i institutii publice care au prezentat datele si informatiile publice in formate | Mai Numar (numdr) Numar 16,00 2,75 44,00 0,00
standardizate dezvoltate
5825 | Autoritdti si institutii publice care au adoptat proceduri operationale privind masurile | Mai putin | Numar (numar) Numar 92,00 0,36 33,00 0,00
preventive anticoruptie si_indicatorii aferenti dezvoltate operationale privind masurile preventive anticoruptie si indicatorii aferenti
5825 | Autoritati i institutii publice care au adoptat proceduri operationale privind masurile | Mai Numdr (numdr) | 5S64 Autorititi si institutii publice sprijinite si dezvolte proceduri Numar 22,00 0,32 7,00 0,00
preventive anticoruptie si_indicatorii aferenti dezvoltate operationale privind masurile preventive anticoruptie si indicatorii aferenti
5826 | Personal din autoritatile si institutiile publice care a fost certificat la finalizarea | Mai putin | Numar (numdr) | 5S66 Personal din autoritatile si institutiile publice participant la formare in Numar 2.822,00 1,31 3.705,00 0,00 0,00 513,00
cursurilor_in domeniul prevenirii coruptiei, transparentei, eticii si integritatii dezvoltate domeniul prevenirii coruptiei, transparentei, eticii si integritatii
5826 | Personal din autoritatile si institutiile publice care a fost certificat la finalizarea | Mai Numdr (numér) | 5S66 Personal din autoritétile si institutiile publice participant la formare in Numar 678,00 1,31 889,00 0,00 0,00 123,00
cursurilor_in domeniul prevenirii coruptiei, transparentei, eticii si integritatii dezvoltate domeniul prevenirii coruptiei, transparentei, eticii si integritatii
5827 | Actiuni de formare specializata realizate in vederea unificarii jurisprudentei Mai putin | Numér (numér) Numar 758,00 0,38 291,00 95,00
dezvoltate
5827 | Actiuni de formare specializata realizate in vederea unificarii jurisprudentei Mai Numar (numdr) Numar 182,00 0,38 70,00 23,00
dezvoltate
5828 | Cadru de cooperare implementat in vederea imbunatatirii informarii, acordarii | Mai putin | Numar (numar) Numar 1,00 1,00 1,00 0,00
asistentei juridice si a accesului la justitie al cetatenilor dezvoltate
5828 | Cadru de cooperare implementat in vederea imbunatitirii informarii, acordarii | Mai Numar (numdr) Numar 0,00 1,00 0,00
asistentei juridice si a accesului la justitie al cetatenilor dezvoltate
5829 | Institutii din sistemul judiciar la nivelul carora functioneaza sisteme standard IT | Mai putin | Numar (numar) Numar 3,00 0,67 2,00 2,00
dezvoltate/imbunatatite/actualizate dezvoltate
5529 | Institutii din sistemul judiciar la nivelul cdrora functioneaza sisteme standard IT | Mai Numar (numdr) Numar 1,00 1,00 1,00 1,00
dezvoltate/imbunatatite/actualizate dezvoltate
5830 | Sisteme IT di 1 imbunatati i de cu partile, acces la | Mai putin [ Numar (numar) Numar 6,00 0,83 5,00 5,00
dosare, informare si documentare aplicate la nivelul instantelor si a altor institutii din | dezvoltate
sistemul judiciar
5830 | Sisteme IT Tmbunatati 1i: de cu partile, acces la [ Mai Numar (numdr) Numar 2,00 0,50 1,00 1,00
dosare, informare si documentare aplicate la nivelul instantelor si a altor institutii din | dezvoltate
sistemul judiciar
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D Indicator Categoria | Unitatea  de | Indicator de realizare utilizat ca bazi pentru stabilirea tintelor Unitatea de misuri Valoarea-tinti (2023) Raport de realizare 2021
de misuri a pentru nivelul de
regiune indicatorului referinti si obiectiv
Suma cumulati____| _Total pentru intregul an | Calitativ |
Total Birbati | Femei | Total | Birbati | Femei Total Birbati | Femei Total Biirbati | Femei
5831 | Proceduri standardizate implementate pentru a spori etica si integritatea la nivelul [ Mai putin | Numar (numar) Numar 8,00 0,63 5,00 5,00
sistemului judiciar dezvoltate
5831 | Proceduri standardizate implementate pentru a spori etica si integritatea la nivelul | Mai Numar (numar) Numar 2,00 0,50 1,00 1,00
sistemului judiciar dezvoltate
5832 | Instante la nivelul carora functioneaza instrumente standard de monitorizare/evaluare a | Mai putin | Numar (numar) Numar 12,00 0,00 0,00 0,00
activitdtilor instantei dezvoltate
5832 | Instante la nivelul carora functioneaza instrumente standard de monitorizare/evaluare a | Mai Numar (numar) Numar 3,00 0,00 0,00 0,00
activitdtilor instantei dezvoltate
D Indicator Categoria de 2020 2019
regiune
Suma cumulati Total pentru intregul an Calitativ Suma cumulati Total pentru intregul an Calitativ
Total Birbati | Femei Total Birbati | Femei Total Biirba Femei Total Birbati | Femei
5S18 | Autoritdti si institutii publice locale care au implementat mecanisme si proceduri standard pentru fundamentarea deciziilor si a planificarii strategice pe termen lung Mai putin 4,00 4,00 0,00 0,00
dezvoltate
5S18 | Autori si institutii publice locale care au implementat mecanisme si proceduri standard pentru fundamentarea deciziilor si a planificarii strategice pe termen lung Mai dezvoltate 1,00 1,00 0,00 0,00
5S19 | Autoritdti si institutii publice locale in care s-au implementat sisteme unitare de management al calitatii si al performantei dezvoltate prin program conform Planului de actiune pentru | Mai putin 53,00 8,00 45,00 43,00
prioritizarea si etapizarea implementarii managementului cali dezvoltate
5S19 | Autoritdti si institutii publice locale in care s-au implementat sisteme unitare de management al calitatii si al performantei dezvoltate prin program conform Planului de actiune pentru | Mai dezvoltate 13,00 2,00 11,00 10,00
prioritizarea si etapizarea implementarii managementului calitatii
5820 | Autoritdti §i institutii publice locale in care s-au implementat masurile de simplificare a procedurilor pentru cetateni in conformitate cu Planul integrat de simplificare a procedurilor pentru | Mai putin 6,00 6,00 0,00 0,00
cetdteni elaborat la nivel national dezvoltate
5820 | Autoritdti §i institutii publice locale in care s-au implementat masurile de simplificare a procedurilor pentru cetateni in conformitate cu Planul integrat de simplificare a procedurilor pentru | Mai dezvoltate 1,00 1,00 0,00 0,00
cetdteni elaborat la nivel national
5821 | Parteneriate intre ONG-uri/parteneri sociali si autoritati locale care sunt functionale la 6 luni dupa finalizarea proiectelor** Mai putin 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5821 | Parteneriate intre ONG-uri/parteneri sociali si autoritati locale care sunt functionale la 6 luni dupi finalizarea proiectelor** Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5822 | Participanti din cadrul ONG-urilor si partenerilor sociali care au fost certificati la incetarea calitatii de participant la formare Mai putin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5822 | Participanti din cadrul ONG-urilor si partenerilor sociali care au fost certificati la incetarea calitatii de participant la formare Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5823 | Personal din administratia publica locala care a fost certificat la incetarea calititii de participant la formare legata de OS 2.1 Mai putin | 5.223,00 0,00 0,00 | 1.212,00 4.011,00 0,00 0,00 | 3.447,00
dezvoltate
5823 | Personal din administratia publica locala care a fost certificat la incetarea calititii de participant la formare legata de OS 2.1 Mai dezvoltate 1.253,00 0,00 0,00 291,00 962,00 0,00 0,00 827,00
5824 | Autoritdti si institutii publice care au prezentat datele si informatiile publice in formate standardizate Mai putin 184,00 0,00 184,00 180,00
dezvoltate
55824 | Autoritati si institutii publice care au prezentat datele si informatiile publice in formate standardizate Mai dezvoltate 44,00 0,00 44,00 43,00
5825 | Autoritati si institutii publice care au adoptat proceduri operationale privind masurile preventive anticoruptie si indicatorii aferenti Mai putin 33,00 6,00 27,00 27,00
dezvoltate
5825 | Autoritati si institutii publice care au adoptat proceduri operationale privind masurile preventive anticoruptie si_indicatorii aferenti Mai dezvoltate 7,00 1,00 6,00 6,00
5826 | Personal din autoritatile si institutiile publice care a fost certificat la finalizarea cursurilor in domeniul prevenirii coruptiei, transparentei, eticii si integritatii Mai putin | 3.192,00 0,00 0,00 494,00 2.698,00 0,00 0,00 | 2.440,00
dezvoltate
55826 | Personal din autoritatile si institutiile publice care a fost certificat la finalizarea cursurilor_in domeniul prevenirii coruptiei, transparentei, eticii si integritatii Mai dezvoltate 766,00 0,00 0,00 118,00 648,00 0,00 0,00 586,00
5827 | Actiuni de formare specializatd realizate in vederea unificarii jurisprudentei Mai putin 196,00 58,00 138,00 117,00
dezvoltate
5827 | Actiuni de formare sEecm]lzata realizate in vederea unificarii jurisprudentei Mai dezvoltate 47,00 14,00 33,00 28,00
5828 | Cadru de coop in vederea i atatirii informarii, acordarii asistentei juridice si a lui la justitic al cetateni Mai putin 1,00 1,00 0,00 0,00
dezvoltate
5528 Mai dezvoltate 1,00 1,00 0,00 0,00
5529 | Institutii din sistemul _]ud|c|ar la nivelul carora functioneazi sisteme slandard T dezvoltate/lmbunatatlle/actuallza!e Mai putin 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5829 | Institutii din sistemul ud|c|ar la mvelu] carora func;loneaza sisteme standard IT dezvoltate/imbunatatite/actualizate Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5830 | Sisteme IT dezvol cu partile, acces la dosare, informare si documentare aplicate la nivelul instantelor si a altor institutii din sistemul judiciar Mai putin 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5830 | Sisteme IT dezvoltate/ imbunititite/ actualizate de comunicare cu partile, acces la dosare, informare si documentare aplicate la nivelul instantelor si a altor institutii din sistemul judiciar Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5831 | Proceduri standardizate implementate pentru a spori etica si integritatea la nivelul sistemului judiciar Mai putin 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5831 | Proceduri standardizate implementate pentru a spori etica si integritatea la nivelul sistemului judiciar Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5832 | Instante la nivelul carora functioneaza instrumente standard de monitorizare/evaluare a activitatilor instantei Mai putin 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5832 | Instante la nivelul carora functioneaza instrumente standard de monitorizare/evaluare a activitatilor instantei Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
D Indicator Categoria de 2018 2017
regiune
Suma cumulati Total pentru intregul an Calitativ Suma cumulati Total pentru intregul an | Calitativ
Total bai Feme Total | Birbati | Femei Total | Birbati | Fem Total | Birbati | Femei
5S18 | Autoritati si institutii publice locale care au implementat mecanisme si proceduri standard pentru fundamentarea deciziilor si a planificarii strategice pe termen lung Mai putin 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5818 i institutii publice locale care au implementat mecanisme si proceduri standard pentru fundamentarea deciziilor si a planificarii strategice pe termen lun; Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5819 i institutii publice locale in care s-au implementat sisteme unitare de management al calitatii si al performantei dezvoltate prin program conform Planului de actiune pentru prioritizarea | Mai putin 2,00 2,00 0,00 0,00
si etapizarea implementarii managementului calitatii dezvoltate
5819 | Autoritdti si institutii publice locale n care s-au implementat sisteme unitare de management al calitdtii si al performantei dezvoltate prin program conform Planului de actiune pentru prioritizarea | Mai dezvoltate 1,00 1,00 0,00 0,00
si etapizarea implementarii managementului calitatii
5820 | Autoritati si institutii publice locale in care s-au implementat masurile de simplificare a procedurilor pentru cetateni in conformitate cu Planul integrat de simplificare a procedurilor pentru cetateni | Mai putin 0,00 0,00 0,00 0,00
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D Indicator Categoria de 2018 2017
regiune
Suma cumulati Total pentru intregul an Calitativ Suma cumulati Total pentru intregul an | Calitativ
Total | Birbati | Femei | Total bati | Femei Total | Birbati | Femei | Total | Birbati | Femei
elaborat la nivel national dezvoltate
5820 | Autoritdti si institutii publice locale in care s-au implementat masurile de simplificare a procedurilor pentru cetiteni in conformitate cu Planul integrat de simplificare a procedurilor pentru cetiteni | Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
elaborat la nivel national
5821 | Parteneriate intre ONG-uri/parteneri sociali si autoritati locale care sunt functionale la 6 luni dupé finalizarea proiectelor** Mai putin 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5821 | Parteneriate intre ONG-uri/parteneri sociali si autoritati locale care sunt functionale la 6 luni dup finalizarea proiectelor** Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5822 | Participanti din cadrul ONG-urilor si partenerilor sociali care au fost certificati la incetarea calititii de participant la formare Mai putin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5822 | Participanti din cadrul ONG-urilor si partenerilor sociali care au fost certificati la incetarea calitétii de participant la formare Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [ 0,00 0,00 0,00
5823 | Personal din administratia publica locala care a fost certificat la incetarea calitatii de participant la formare legata de OS 2.1 Mai putin | 564,00 0,00 0,00 | 564,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5823 | Personal din administratia publica locala care a fost certificat la incetarea calitatii de participant la formare legata de OS 2.1 Mai dezvoltate 135,00 0,00 0,00 | 135,00 0,00 0,00 0,00 [ 0,00 0,00 0,00
5824 | Autoritati si institutii publice care au prezentat datele si informatiile publice in formate standardizate Mai putin 4,00 4,00 0,00 0,00
dezvoltate
5824 | Autoritati si institutii publice care au prezentat datele si informatiile publice in formate standardizate Mai dezvoltate 1,00 1,00 0,00 0,00
5825 | Autoritati si institutii publice care au adoptat proceduri operationale privind masurile preventive anticoruptie si indicatorii aferenti Mai putin 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5825 | Autoritati si institutii publice care au adoptat proceduri operationale privind masurile preventive anticoruptie si_indicatorii aferenti Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5826 | Personal din autoritatile si institutiile publice care a fost certificat la finalizarea cursurilor in domeniul prevenirii coruptiei, transparentei, eticii si integritatii Mai putin | 258,00 0,00 0,00 | 258,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5526 | Personal din autoritatile si institutiile publice care a fost certificat la finalizarea cursurilor in domeniul prevenirii coruptiei, transparentei, eticii si integritatii Mai dezvoltate 62,00 0,00 0,00 62,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5827 | Actiuni de formare specializati realizate in vederea unificarii jurisprudentei Mai putin 21,00 21,00 0,00 0,00
dezvoltate
5827 | Actiuni de formare specializata realizate in vederea unificarii jurisprudentei Mai dezvoltate 5,00 5,00 0,00 0,00
5828 | Cadrude impls in vederea 1 atatirii informarii, acordarii asi: i juridice sia lui la justitie al cetdtenil Mai putin 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5528 | Cadru de cooperare implementat in vederea imbunatatirii informarii, acordarii asistentei juridice si a accesului la justitie al cetatenilor Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5829 | Institutii din sistemul judiciar la nivelul carora functioneaza sisteme standard IT dezvoltate/imbunatatite/actualizate Mai putin 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5829 | Institutii din sistemul judiciar la nivelul carora functioneaza sisteme standard IT dezvoltate/imbunatatite/actualizate Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5830 | Sisteme IT d 1 imbunatati i de i cu partile, acces la dosare, informare si documentare aplicate la nivelul instantelor si a altor institutii din sistemul judiciar Mai putin 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5830 | Sisteme IT dezvoltate/ imbunatatite/ actualizate de comunicare cu partile, acces la dosare, informare si documentare aplicate la nivelul instantelor si a altor institutii din sistemul judiciar Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5831 | Proceduri standardizate implementate pentru a spori etica si integritatea la nivelul sistemului judiciar Mai putin 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5831 | Proceduri standardizate implementate pentru a spori etica si integritatea la nivelul sistemului judiciar Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5832 | Instante la nivelul cdrora functioneaza instrumente standard de monitorizare/evaluare a activitatilor instantei Mai putin 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5832 | Instante la nivelul carora functioneaza instrumente standard de monitorizare/evaluare a activitatilor instantei Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
D Indicator Categoria de 2016 2015
regiune
Suma cumulati Total pentru intregul an | Calitativ Suma cumulati Total pentru intregul an | Calitativ
Total | Birbati | Femei | Total | Birbati | Femei Total | Birbati | Femei | Total | Birbati | Femei
5S18 | Autoritati si institutii publice locale care au implementat mecanisme si proceduri standard pentru fundamentarea deciziilor si a planificarii strategice pe termen lung Mai putin 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5S18 | Autoritati si institutii publice locale care au implementat mecanisme si proceduri standard pentru fundamentarea deciziilor si a planificérii strategice pe termen lun; Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5S19 | Autoritati si institutii publice locale in care s-au implementat sisteme unitare de management al calittii si al performantei dezvoltate prin program conform Planului de actiune pentru prioritizarea si | Mai putin [ 0,00 0,00 0,00 0,00
etapizarea implementarii managementului calitatii dezvoltate
5S19 | Autoritati si institutii publice locale in care s-au implementat sisteme unitare de management al calittii si al performantei dezvoltate prin program conform Planului de actiune pentru prioritizarea si | Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
etapizarea implementarii managementului calitatii
5820 | Autoritati si institutii publice locale in care s-au implementat masurile de simplificare a procedurilor pentru cetateni in conformitate cu Planul integrat de simplificare a procedurilor pentru cetiteni | Mai putin 0,00 0,00 0,00 0,00
claborat la nivel national dezvoltate
5820 | Autoritati si institutii publice locale in care s-au implementat masurile de simplificare a procedurilor pentru cetateni in conformitate cu Planul integrat de simplificare a procedurilor pentru cetateni | Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
claborat la nivel national
5821 | Parteneriate intre ONG-uri/parteneri sociali si autoritati locale care sunt functionale la 6 luni dupé finalizarea proiectelor** Mai putin [ 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5821 | Parteneriate intre ONG-uri/parteneri sociali si autoritati locale care sunt functionale la 6 luni dupa finalizarea proiectelor** Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0.00
5822 | Participanti din cadrul ONG-urilor si partenerilor sociali care au fost certificati la incetarea calitatii de participant la formare Mai putin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5822 | Participanti din cadrul ONG-urilor si partenerilor sociali care au fost certificati la incetarea calitatii de participant la formare Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5823 | Personal din administratia publica locala care a fost certificat la incetarea calitatii de participant la formare legata de OS 2.1 Mai putin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5823 | Personal din administratia publica locala care a fost certificat la incetarea calitétii de participant la formare legata de OS 2.1 Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5824 | Autoritati si institutii publice care au prezentat datele si informatiile publice in formate standardizate Mai putin 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5824 | Autoritati si institutii publice care au prezentat datele si informatiile publice in formate standardizate Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5825 | Autoritati si institutii publice care au adoptat proceduri operationale privind masurile preventive anticoruptie si indicatorii aferenti Mai putin 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5525 | Autoritati si institutii publice care au adoptat proceduri operationale privind masurile preventive anticoruptie si_indicatorii aferenti Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5826 | Personal din autoritatile si institutiile publice care a fost certificat la finalizarea cursurilor in domeniul prevenirii coruptiei, transparentei, eticii si integritatii Mai putin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5526 | Personal din autoritatile si institutiile publice care a fost certificat la finalizarea cursurilor in domeniul prevenirii coruptiei, transparentei, eticii si integritatii Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5827 | Actiuni de formare specializata realizate in vederea unificarii jurisprudentei Mai putin 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5527 | Actiuni de formare specializata realizate in vederea unificarii jurisprudentei Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
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D Indicator Categoria de 2016 2015

regiune

Suma cumulati entru intregul an | Calitativ Suma cumulati Total pentru intregul an | Calitativ
Total | Barbati | Femei Biirbati | Femei Total | Birbati | Fem Total | Birbati | Femei

5828 | Cadru de coop in vederea i i juridice si a lui la justitie al cetateni Mai putin [ 0,00 0,00 0,00

dezvoltate
5828 | Cadru de cooperare implementat in vederea imbunatatirii informarii, acordarii asistentei juridice si a accesului la justitie al cetitenilor Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5829 | Institutii din sistemul judiciar la nivelul carora functioneaza sisteme standard IT dezvoltate/imbunatatite/actualizate Mai putin [ 0,00 0,00 0,00 0,00

dezvoltate
5829 | Institutii din sistemul udlclar la mvelu] carora funcponeaza sisteme standard IT dezvoltate/imbunatatite/actualizate Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5830 | Sisteme IT cu partile, acces la dosare, informare si documentare aplicate la nivelul instantelor si a altor institutii din sistemul judiciar Mai putin [ 0,00 0,00 0,00 0,00

dezvoltate
5830 | Sisteme IT dezvoltate/ imbunititite/ actualizate de comunicare cu partile, acces la dosare, informare si documentare aplicate la nivelul instantelor si a altor institutii din sistemul judiciar Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5831 | Proceduri standardizate implementate pentru a spori etica si integritatea la nivelul sistemului judiciar Mai putin [ 0,00 0,00 0,00 0,00

dezvoltate
5831 | Proceduri standardizate implementate pentru a spori etica si integritatea la nivelul sistemului judiciar Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5832 | Instante la nivelul carora functioneaza instrumente standard de monitorizare/evaluare a activitatilor instantei Mai putin [ 0,00 0,00 0,00 0,00

dezvoltate
5832 | Instante la nivelul cérora functioneazi instrumente standard de monitorizare/evaluare a activititilor instantei Mai dezvoltate 0.00 0.00 0,00 0,00
D Indicator Categoria de regiune 2014

Suma cumulati Total pentru intregul an Calitativ
Total | Birbati | Femei | Total | Barbati | Femei

5S18 | Autoritati si institutii publice locale care au implementat mecanisme si proceduri standard pentru fundamentarea deciziilor si a planificarii strategice pe termen lung Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
5S18 | Autoritati si institutii publice locale care au implementat mecanisme si proceduri standard pentru fundamentarea deciziilor si a planificarii strategice pe termen lung Mai dezvoltate 0,00 0,00
5S19 | Autoritati si institutii publice locale in care s-au implementat sisteme unitare de management al calititii si al performantei dezvoltate prin program conform Planului de actiune pentru prioritizarea si etapizarea implementirii managementului calitatii Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
5819 | Autori i institutii publice locale in care s-au implementat sisteme unitare de management al calittii si al performantei dezvoltate prin program conform Planului de actiune pentru prioritizarea si etapizarea implementérii managementului calitatii Mai dezvoltate 0,00 0,00
5820 | Autoritati si institutii publice locale in care s-au implementat masurile de simplificare a procedurilor pentru cetéteni in conformitate cu Planul integrat de simplificare a procedurilor pentru cetateni elaborat la nivel national Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
5820 | Autoritati si institutii publice locale in care s-au implementat masurile de simplificare a procedurilor pentru cetdteni in conformitate cu Planul integrat de simplificare a procedurilor pentru cetateni elaborat la nivel national Mai dezvoltate 0,00 0,00
5821 | Parteneriate intre ONG-uri/parteneri sociali si autoritati locale care sunt functionale la 6 luni dupi finalizarea proiectelor** Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
5821 | Parteneriate intre ONG-uri/parteneri sociali si autoritdti locale care sunt functionale la 6 luni dupa finalizarea proiectelor** Mai dezvoltate 0 01
5822 | Participanti din cadrul ONG-urilor si partenerilor sociali care au fost certificati la incetarea calitatii de participant la formare Mai putin dezvoltate 0 0,00 0,00 .0 0,00 0,00
5822 | Participanti din cadrul ONG-urilor si partenerilor sociali care au fost certificati la incetarea calitatii de participant la formare Mai dezvoltate 0 0,00 0,00 01 0,00 0,00
5823 | Personal din administratia publica locala care a fost certificat la incetarea calitatii de participant la formare legata de OS 2.1 Mai putin dezvoltate 01 0,00 0,00 01 0,00 0,00
5823 | Personal din administratia publica locala care a fost certificat la incetarea calitatii de participant la formare legata de OS 2.1 Mai dezvoltate ,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5824 | Autoritati si institutii publice care au prezentat datele si informatiile publice in formate standardizate Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
5824 | Autoritati si institutii publice care au prezentat datele si informatiile publice in formate standardizate Mai dezvoltate 0,00 0,00
5825 itati si institutii publice care au adoptat proceduri operationale privind masurile preventive anticoruptie si_indicatorii aferenti Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
5525 | Autoritati si institutii publice care au adoptat proceduri operationale privind masurile preventive anticoruptie si_indicatorii aferenti Mai dezvoltate 0,00 0,00
5826 | Personal din autoritatile si institutiile publice care a fost certificat la finalizarea cursurilor_in domeniul Erevenirii coruptiei, transparentei, eticii si integritatii Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5826 | Personal din autoritatile si institutiile publice care a fost certificat la finalizarea cursurilor _in domeniul prevenirii coruptiei, transparentei, eticii si integritatii Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5827 | Actiuni de formare specializata realizate in vederea unificdrii jurisprudentei Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
5527 | Actiuni de formare sgeclallzata realizate in vederea uni i unsgruden:el Mai dezvoltate 0,00 0,00
5828 | Cadru de cooperare implementat in vederea imbunatatirii informarii, acordarii asistentei juridice si a accesului la justitie al cetatenilor Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
5528 | Cadru de cooperare implementat in vederea imbunatatirii informdrii, acordarii asistentei juridice si a accesului la justitie al cetdtenilor Mai dezvoltate 0,00 0,00
55829 | Institutii din sistemul judiciar la nivelul carora functioncaza sisteme standard IT dezvoltate/imbunatatite/actualizate Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
5529 | Institutii din sistemul judiciar la nivelul carora functioneaza sisteme standard IT dezvoltate/imbunatatite/actualizate Mai dezvoltate 0,00 0,00
5830 | Sisteme IT dezvoltate/ imbunititite/ actualizate de comunicare cu partile, acces la dosare, informare si documentare aplicate la nivelul instantelor si a altor institutii din sistemul judiciar Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
5830 | Sisteme IT dezvoltate/ imbunatatite/ actualizate de comunicare cu partile, acces la dosare, informare si documentare aplicate la nivelul instantelor si a altor institutii din sistemul judiciar Mai dezvoltate 0,00 0,00
5831 | Proceduri standardizate implementate pentru a spori etica si integritatea la nivelul sistemului judiciar Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
5831 | Proceduri standardizate implementate pentru a spori etica si integritatea la nivelul sistemului judiciar Mai dezvoltate 0,00 0,00
5832 | Instante la nivelul carora functioneazi instrumente standard de monitorizare/evaluare a activitatilor instantei Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
5832 | Instante la nivelul carora functioneazi instrumente standard de monitorizare/evaluare a activitatilor instantei Mai dezvoltate 0,00 0,00
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Axa prioritard 2 - Administratie publica si sistem judiciar accesibile si transparente
Prioritate de | 11i - Efectuarea de investitii In capacitatea institutionala si in eficienta administratiilor si a serviciilor publice la nivel national, regional si local in vederea realizarii de
investitii reforme, a unei mai bune legiferari si a bunei guvernante

Tabelul 4 A : Indicatorii de realizare comuni pentru FSE, pentru FSE REACT-EU, pentru YEI si pentru YEI REACT-EU - 2/ 11i

1D Indicator Categoria de | Valoarea-tinti (2023) Valoare cumulati Raport de realizare 2021
regiune
Total | Birbati | Femei Total Birbati | Femei | Total | Birbati | Femei | Total | Barbati | Femei
COO01 | someri, inclusiv someri pe termen lung Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | someri pe termen lung Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | inactiv Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persoane inactive, care nu urmeaza studii sau cursuri de formare Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 | angajati, inclusiv persoane care desfasoara o activitate independenta Mai putin dezvoltate 13.942,00 | 5.038,00 [ 8.904,00 3.800,00 | 1.318,00 | 2.482,00
COO06 | persoane cu vérsta sub 25 de ani Mai putin dezvoltate 93,00 34,00 59,00 10,00 5,00 5,00
COO07 | persoane cu vrsta peste 54 de ani Mai putin dezvoltate 2.412,00 [ 1.119,00 | 1.293,00 663,00 269,00 | 394,00
CO08 | participanti cu varsta peste 54 de ani care sunt someri, inclusiv someri de lunga durata, sau inactivi, care nu urmeaza studii sau cursuri de formare Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | persoane cu studii primare (ISCED 1) sau gimnaziale (ISCED 2) Mai putin dezvoltate 30,00 24,00 6,00 3,00 2,00 1,00
CO10 | persoane cu studii liceale (ISCED 3) sau postliceale (ISCED 4) Mai putin dezvoltate 763,00 343,00 420,00 193,00 83,00 110,00
COl1 | persoane cu studii superioare (ISCED 5 — 8) Mai putin dezvoltate 13.148,00 | 4.670,00 [ 8.478,00 3.604,00 | 1.233,00 | 2.371,00
CO15 | migranti, participanti de origine strdind, minoritati (inclusiv cc ati marginalizate, cum ar fi romii) Mai putin dezvoltate 87,00 31,00 56,00 47,00 19,00 28,00
CO16 | participanti cu handicap Mai putin dezvoltate 40,00 14,00 26,00 10,00 4,00 6,00
CO17 | alte persoane defavorizate Mai putin dezvoltate 496,00 173,00 323,00 94,00 22,00 72,00
CO18 | persoane fara adapost sau care sunt afectate de excluziunea locativa Mai putin dezvoltate 8,00 5,00 3,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | din zonele rurale Mai putin dezvoltate 963,00 [ 409,00 554,00 55,00 20,00 35,00
C020 | numarul de proiecte implementate integral sau partial de parteneri sociali sau de organizatii neguvernamentale Mai putin dezvoltate 40,00 1,00
CO21 | numarul de proiecte dedicate participarii durabile si progresului femeilor pe piata fortelor de munca Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
€022 | numarul de proiecte care se adreseaza administratiilor publice sau serviciilor publice la nivel national, regional sau local Mai putin dezvoltate 292,00 35,00
CO23 | numirul de microintreprinderi si de intreprinderi mici si mijlocii care beneficiaza de sprijin (inclusiv intreprinderi cooperatiste si intreprinderi din economia | Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
sociald)
COO01 | someri, inclusiv someri pe termen lung Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | someri pe termen lung Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO03 | inactiv Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persoane inactive, care nu urmeaza studii sau cursuri de formare Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 | angajati, inclusiv persoane care desfasoara o activitate independentd Mai dezvoltate 3.347,00 | 1.209,00 | 2.138,00 912,00 316,00 [ 596,00
CO06 | persoane cu vérsta sub 25 de ani Mai dezvoltate 22,00 8,00 14,00 2,00 1,00 1,00
COO07 | persoane cu vérsta peste 54 de ani Mai dezvoltate 578,00 | 268,00 310,00 158,00 64,00 94,00
CO08 | participanti cu varsta peste 54 de ani care sunt someri, inclusiv someri de lunga durata, sau inactivi, care nu urmeaza studii sau cursuri de formare Mai dezvoltate 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | persoane cu studii primare (ISCED 1) sau gimnaziale (ISCED 2) Mai dezvoltate 6,00 5,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | persoane cu studii liceale (ISCED 3) sau postliceale (ISCED 4) Mai dezvoltate 184,00 83,00 101,00 47,00 20,00 27,00
CO11 | persoane cu studii superioare (ISCED 5 — 8) Mai dezvoltate 3.156,00 | 1.121,00 | 2.035,00 865,00 296,00 569,00
CO15 | migranti, participanti de origine strdina, minoritati (inclusiv cc itati margi , cum ar fi romii) Mai dezvoltate 21,00 7,00 14,00 11,00 4,00 7,00
CO16 | participanti cu handicap Mai dezvoltate 10,00 3,00 7,00 3,00 1,00 2,00
CO17 | alte persoane defavorizate Mai dezvoltate 118,00 41,00 77,00 22,00 5,00 17,00
CO18 | persoane fard addpost sau care sunt afectate de excluziunea locativa Mai dezvoltate 2,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | din zonele rurale Mai dezvoltate 231,00 97,00 134,00 14,00 5,00 9,00
C020 | numirul de proiecte implementate integral sau partial de parteneri sociali sau de organizatii neguvernamentale Mai dezvoltate 9,00 0,00
CO21 | numirul de proiecte dedicate participarii durabile si progresului femeilor pe piata fortelor de muncd Mai dezvoltate 0,00 0,00
CO22 | numdrul de proiecte care se adreseaza administratiilor publice sau serviciilor publice la nivel national, regional sau local Mai dezvoltate 71,00 9,00
C023 | numarul de microintreprinderi si de intreprinderi mici si mijlocii care beneficiaza de sprijin (inclusiv intreprinderi cooperatiste si intreprinderi din economia | Mai dezvoltate 0,00 0,00
sociald)
Numir total de participanti 17.294,00 4.712,00
D Indicator Categoria de regiune 2020 2019 2018
Total Barbati Femei Total Birbati Femei Total Birbati Femei
CO01 someri, inclusiv someri pe termen lung Mai putin dezvoltate X 01 0,00 ,00 01 0,00 0,00 X 01
CO02 someri pe termen lung Mai putin dezvoltate X 0 0,00 ,00 01 0,00 0,00 X 01
CO03 inactiv Mai putin dezvoltate X 01 0,00 ,00 01 0,00 0,00 X 01
CO04 persoane inactive, care nu urmeaza studii sau cursuri de formare Mai putin dezvoltate X 01 0,00 ,00 01 0,00 0,00 X 01
CO05 angajati, inclusiv persoane care desfasoard o activitate independenta Mai putin dezvoltate 2.294,00 773,00 1.521,00 6.447,00 2.423,00 4.024,00 1.401,00 524,0 877,00
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CO06 persoane cu varsta sub 25 de ani Mai putin dezvoltate 13,00 5,00 8,00 51,00 20,00 31,00 19,00 4,00 15,00
€007 persoanc cu varsta peste 54 de ani Mai putin dezvoltate 435,00 175,00 260,00 1.104,00 571,00 533,00 210,00 104,00 106,00
€008 participanti cu vérsta peste 54 de ani care sunt someri, inclusiv someri de lungi durat, sau inactivi, care nu urmeazi studii sau cursuri de formare Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€009 persoane cu studii primare (ISCED 1) sau gimnaziale (ISCED 2) Mai putin dezvoltate 2,00 2,00 0,00 24,00 19,00 5,00 1,00 1,00 0,00
CO10 persoane cu studii liceale (ISCED 3) sau postliceale (ISCED 4) Mai putin dezvoltate 125,00 37,00 88,00 353,00 182,00 171,00 92,00 41,00 51,00
Ccol1 persoane cu studii superioare (ISCED 5 — 8) Mai putin dezvoltate 2.166,00 733,00 1.433,00 6.070,00 2.222,00 3.848,00 1.308,00 482,00 826,00
COl5 i i, participanti de origine strdina, minorititi (inclusiv comunitati marginalizate, cum ar fi romii) Mai putin dezvoltate 35,00 8,00 27,00 4,00 3,00 1,00 1,00 1,00 0,00
COl6 participanti cu handicap Mai putin dezvoltate 5, 2,01 3,00 20,00 6,0 14,0( 5,00 2, 3,0
CO17 alte persoane defavorizate Mai putin dezvoltate 65, 17,01 48,00 269,00 110,0 159,0 68,00 24, 44,01
COl18 persoane fara adapost sau care sunt afectate de excluziunea locativa Mai putin dezvoltate 0, 0,0 0,00 7,00 4,0 3,00 1,00 1, 0,01
CO19 din zonele rurale Mai putin dezvoltate 164, 44,01 120,00 515,00 243,01 272,00 229,00 102, 127,0
CO20 numarul de proiecte implementate integral sau partial de parteneri sociali sau de organizatii neguvernamentale Mai putin dezvoltate 3, 18,00 17,00
CO21 numarul de proiecte dedicate participarii durabile si progresului femeilor pe piata fortelor de munca Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
C0O22 numarul de proiecte care se adreseaza administratiilor publice sau serviciilor publice la nivel national, regional sau local Mai putin dezvoltate 65,00 73,00 115,00
C0O23 numarul de microintreprinderi si de intreprinderi mici si mijlocii care beneficiaza de sprijin (inclusiv intreprinderi cooperatiste si intreprinderi din economia sociald) Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
CO01 someri, inclusiv someri pe termen lung Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 someri pe termen lung Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 inactiv Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persoane inactive, care nu urmeaza studii sau cursuri de formare Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 angajati, inclusiv persoane care desfasoara o activitate independenta Mai dezvoltate 550,00 185,00 365,00 1.548,00 582,00 966,00 337,00 126,00 211,00
CO06 persoane cu vérsta sub 25 de ani Mai dezvoltate 3,00 1,00 2,00 13,00 5,00 8,00 4,00 1,00 3,00
CO07 persoane cu varsta peste 54 de ani Mai dezvoltate 105,00 42,00 63,00 265,00 137,00 128,00 50,00 25,00 25,00
CO08 participanti cu vérsta peste 54 de ani care sunt someri, inclusiv someri de lunga duratd, sau inactivi, care nu urmeaza studii sau cursuri de formare Mai dezvoltate 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 persoane cu studii primare (ISCED 1) sau gimnaziale (ISCED 2) Mai dezvoltate 1,00 1,00 0,00 5,00 4,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO10 persoane cu studii liceale ISCED 3) sau postliceale (ISCED 4) Mai dezvoltate 30,00 9,00 21,00 85,00 44,00 41,00 22,00 10,00 12,00
Ccoll1 persoane cu studii superioare (ISCED 5 — 8) Mai dezvoltate 519,00 175,00 344,00 1.458,00 534,00 924,00 314,00 116,00 198,00
Co1s ‘migranti, participanti de origine straina, minoritati (inclusiv comunitati marginalizate, cum ar fi romii) Mai dezvoltate 9,00 2,00 7,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COol16 participanti cu handicap Mai dezvoltate 1,00 0,00 1,00 5,00 2,00 3,00 1,00 0,00 1,00
co17 alte persoane defavorizate Mai dezvoltate 15,00 4,00 11,00 66,00 27,00 39,00 15,00 5,00 10,00
Col18 persoane fard adapost sau care sunt afectate de excluziunea locativa Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 2,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 din zonele rurale Mai dezvoltate 39.00 10,00 29.00 123,00 58.00 65,00 55.00 24,00 31,00
CO20 numarul de proiecte implementate integral sau partial de parteneri sociali sau de organizatii neguvernamentale Mai dezvoltate 1, 4,00 4,00
CO21 numirul de proiecte dedicate participarii durabile si progresului femeilor pe piata fortelor de munca Mai dezvoltate 0, ,00 0,00
C0O22 numarul de proiecte care se adreseaza administratiilor publice sau serviciilor publice la nivel national, regional sau local Mai dezvoltate 15, 18,00 27,00
€023 numdrul de microintreprinderi si de intreprinderi mici si mijlocii care beneficiaza de sprijin (inclusiv intreprinderi cooperatiste si intreprinderi din economia sociald) Mai dezvoltate 0. .00 0.00

Numir total de participanti 2.844, 7.998,00 1.740,00
1D Indicator Categoria de regiune 2017 2016 2015

Total Barbati Femei Total Barbati Femei Total Barbati Femei

CO01 someri, inclusiv someri pe termen lung Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o02 someri pe termen lung Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 inactiv Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persoane inactive, care nu urmeaza studii sau cursuri de formare Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 angajati, inclusiv persoane care desfasoara o activitate independenta Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€006 persoane cu varsta sub 25 de ani Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 persoane cu varsta peste 54 de ani Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 participanti cu varsta peste 54 de ani care sunt someri, inclusiv someri de lunga duratd, sau inactivi, care nu urmeaza studii sau cursuri de formare Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 persoane cu studii primare (ISCED 1) sau gimnaziale (ISCED 2) Mai putin dezvoltate 01 X X 01 X ,00 01 X 0,00
CO10 persoane cu studii liceale (ISCED 3) sau postliceale (ISCED 4) Mai putin dezvoltate 01 X X 01 X ,00 01 X 0,00
COl1 persoane cu studii superioare (ISCED S — 8) Mai putin dezvoltate 01 X X 01 X ,00 01 X 0,00
COl15 migranti, participanti de origine strdind, minoritati (inclusiv comunititi marginalizate, cum ar fi romii) Mai putin dezvoltate 01 X X 01 X ,00 01 X 0,00
COl16 participanti cu handicap Mai putin dezvoltate 0,00 X X 0,01 X ,00 01 X 0,00
CO17 alte persoane defavorizate Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 ,0 0,00 0,00 ,00 0,00 0,0 0,00
COl18 persoane fara adapost sau care sunt afectate de excluziunea locativa Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 din zonele rurale Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 numarul de proiecte implementate integral sau partial de parteneri sociali sau de organizatii neguvernamentale Mai putin dezvoltate 1,00 0,00 0,00
CO21 numarul de proiecte dedicate participarii durabile si progresului femeilor pe piata fortelor de munca Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
C0O22 numarul de proiecte care se adreseaza administratiilor publice sau serviciilor publice la nivel national, regional sau local Mai putin dezvoltate 2,00 2,00 0,00
C023 numarul de microintreprinderi si de intreprinderi mici si mijlocii care beneficiaza de sprijin (inclusiv intreprinderi cooperatiste si intreprinderi din economia sociald) Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
CO01 someri, inclusiv someri pe termen lung Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 someri pe termen lung Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 inactiv Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persoane inactive, care nu urmeaza studii sau cursuri de formare Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 angajati, inclusiv persoane care desfasoara o activitate independenta Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 persoane cu vérsta sub 25 de ani Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 persoane cu varsta peste 54 de ani Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 participanti cu varsta peste 54 de ani care sunt someri, inclusiv someri de lung durat, sau inactivi, care nu urmeazé studii sau cursuri de formare Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€009 persoane cu studii primare (ISCED 1) sau gimnaziale (ISCED 2) Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co10 persoane cu studii liceale (ISCED 3) sau postliceale (ISCED 4) Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 persoane cu studii superioare (ISCED 5 —8) Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl5 migranti, participanti de origine strdina, minoritati (inclusiv comunititi marginalizate, cum ar fi romii) Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl6 participanti cu handicap Mai dezvoltate 01 X X 01 X ,00 01 X 0,00
CO17 alte persoane defavorizate Mai dezvoltate 01 X X 01 X ,00 01 X X
COl18 persoane fara adapost sau care sunt afectate de excluziunea locativa Mai dezvoltate 01 X X 01 X ,00 01 X 0,00
CO19 din zonele rurale Mai dezvoltate 01 X X 01 X ,00 01 X 0,00
CO20 numdrul de proiecte implementate integral sau partial de parteneri sociali sau de organizatii neguvernamentale Mai dezvoltate 0,00 0,01 01
CO21 numdrul de proiecte dedicate participarii durabile si progresului femeilor pe piata fortelor de munca Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00
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€022 numdrul de proiecte care se adreseaza administratiilor publice sau serviciilor publice la nivel national, regional sau local Mai dezvoltate 1,00 1,00 0,00
C0o23 numarul de microintreprinderi si de intreprinderi mici si mijlocii care beneficiaza de sprijin (inclusiv intreprinderi cooperatiste si intreprinderi din economia sociala) Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00
Numir total de participanti
D Indicaty Categoria de regiune 2014
Total Barbati Femei
CO01 someri, inclusiv someri pe termen lung Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
C0O02 someri pe termen lung Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
C0O03 inactiv Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
CO04 persoane inactive, care nu urmeaza studii sau cursuri de formare Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
CO05 angajati, inclusiv persoane care desfasoara o activitate independenta Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
CO06 persoane cu vérsta sub 25 de ani Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
CO07 persoane cu vérsta peste 54 de ani Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
CO08 participanti cu vérsta peste 54 de ani care sunt someri, inclusiv someri de lunga durat, sau inactivi, care nu urmeaza studii sau cursuri de formare Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
CO09 persoane cu studii primare (ISCED 1) sau gimnaziale (ISCED 2) Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
CO10 persoane cu studii liceale (ISCED 3) sau postliceale (ISCED 4) Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
Coll persoane cu studii superioare (ISCED 5 — 8) Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
Col1s i i, participanti de origine strdind, minoritati (inclusiv comunitati marginalizate, cum ar fi romii) Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
Col16 participanti cu handicap Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
co17 alte persoane defavorizate Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
Co18 persoane fird addpost sau care sunt afectate de excluziunea locativa Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
Cco19 din zonele rurale Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
€020 numarul de proiecte implementate integral sau partial de parteneri sociali sau de organizatii neguvernamentale Mai putin dezvoltate 0,00
CO21 numdrul de proiecte dedicate participarii durabile si progresului femeilor pe piata fortelor de munca Mai putin dezvoltate 0,00
C022 numdrul de proiecte care se adreseaza administratiilor publice sau serviciilor publice la nivel national, regional sau local Mai putin dezvoltate 0,
C0O23 numdrul de microintreprinderi si de intreprinderi mici si mijlocii care beneficiaza de sprijin (inclusiv intreprinderi cooperatiste si intreprinderi din economia sociala) Mai putin dezvoltate 0,/
CO01 omeri, inclusiv someri pe termen lung Mai dezvoltate 0,/ 0,00 0,00
C0O02 someri pe termen lung Mai dezvoltate 0,/ 0,00 0,00
CO03 inactiv Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00
CO04 persoane inactive, care nu urmeaza studii sau cursuri de formare Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00
CO05 angajati, inclusiv persoane care desfasoara o activitate independenta Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00
CO06 persoane cu vérsta sub 25 de ani Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00
CO07 persoane cu varsta peste 54 de ani Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00
CO08 participanti cu vérsta peste 54 de ani care sunt someri, inclusiv someri de lunga durat, sau inactivi, care nu urmeaza studii sau cursuri de formare Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00
CO09 persoane cu studii primare (ISCED 1) sau gimnaziale (ISCED 2) Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00
CO10 persoane cu studii liceale (ISCED 3) sau postliceale (ISCED 4) Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00
COl1 persoane cu studii superioare (ISCED 5 — 8) Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00
COl15 migranti, participanti de origine strdind, minoritati (inclusiv comunititi marginalizate, cum ar fi romii) Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00
COl16 participanti cu handicap Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00
CO17 alte persoane defavorizate Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00
Co18 persoane fard adapost sau care sunt afectate de excluziunea locativa Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00
Cco19 din zonele rurale Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00
€020 numirul de proiecte implementate integral sau partial de parteneri sociali sau de organizatii neguvernamentale Mai dezvoltate 0,00
Co21 numarul de proiecte dedicate participarii durabile si progresului femeilor pe piata fortelor de munca Mai dezvoltate 0,00
€022 numarul de proiecte care se adreseazi administratiilor publice sau serviciilor publice la nivel national, regional sau local Mai dezvoltate 0,00
C0O23 numdrul de microintreprinderi si de intreprinderi mici si mijlocii care beneficiaza de sprijin (inclusiv intreprinderi cooperatiste si intreprinderi din economia sociala) Mai dezvoltate 0,00
Numir total de participanti
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Axa prioritara

2 - Administratie publica si sistem judiciar accesibile si transparente

Prioritate de | 11i - Efectuarea de investitii In capacitatea institutionala si in eficienta administratiilor si a serviciilor publice la nivel national, regional si local in vederea realizarii de
investitii reforme, a unei mai bune legiferari si a bunei guvernante

Tabelul 4B: Indicatori de realizare specifici programului pentru FSE, pentru FSE REACT-EU, pentru YEI si pentru YEI REACT-EU - 2

D Indicator Categoria de Unitate de Valoarea-tinti (2023) Valoare cumulati Raport de realizare 2021
regiune masuri
Total Birbati | Femei Total Biirbati | Femei | Total | Birbati | Femei Total Biirbati | Femei
5857 | Autoritati si institutii publice locale sprijinite pentru introducerea de mecanisme si proceduri standard pentru fund i i ica pe termen lung Mai putin | numar 79,00 81,00 1,03 5,00
dezvoltate
5857 | Autoritati si institutii publice locale sp: te pentru introducerea de mecanisme si proceduri standard pentru fundamentarea deciziilor si planificarea strategica pe termen lung Mai dezvoltate numar 19,00 19,00 1,00 1,00
5858 | Autoritati si institutii publice locale sprijinite pentru introd i lor unitare de al calitatii si al performantei conform Planului de actiune pentru prioritizarea si etapizarea | Mai putin [ numar 69,00 65,00 0,94 0,00
implementarii managementului calitatii dezvoltate
5558 | Autoritati i institutii publice locale sprijinite pentru introd istemelor unitare de al calitatii si al performantei conform Planului de actiune pentru prioritizarea i ctapizarea | Mai dezvoltate numar 16,00 15,00 0,94 0,00
implementarii managementului calitatii
5859 | Autoritati i institutii publice locale sprijinite pentru introds masurilor de simpli a procedurilor pentru cetéteni in conformitate cu Planul integrat de simplificare a procedurilor pentru | Mai putin [ numar 69,00 94,00 1,36 5,00
cetateni dezvoltate
5559 | Autoritati si institutii publice locale sprijinite pentru introd ‘masurilor de simpli a procedurilor pentru cetdteni in conformitate cu Planul integrat de simplificare a procedurilor pentru | Mai dezvoltate numar 16,00 22,00 138 1,00
cetateni
5560 | Parteneriate intre ONG-uri/parteneri sociali si autoritati locale sprijinite in vederea sustinerii si promovarii dezvoltarii la nivel local Mai putin | numar 40,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5860 | Parteneriate intre ONG-uri/parteneri sociali si autoritati locale sprijinite in vederea sustinerii si promovirii dezvoltarii la nivel local Mai dezvoltate numar 10,00 0,00 0,00 0,00
5861 | Personal din cadrul ONG-urilor si partenerilor sociali participanti la activitati de formare Mai putin | numar 423,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
dezvoltate
5861 | Personal din cadrul ONG-urilor si partenerilor sociali participanti la activititi de formare Mai dezvoltate numar 102,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
5862 | Participanti la activitati de formare legate de OS 2.1 Mai putin | numar 12.147,00 9.578,00 0,00 0,00 [ 0,79 3.283,00
dezvoltate
5862 | Participanti la activitati de formare legate de OS 2.1 Mai dezvoltate numar 2.916,00 2.300,00 0,00 0,00 | 0,79 788,00
5863 Mai putin [ numar 90,00 184,00 2,04 0,00
dezvoltate
55863 Mai dezvoltate numar 21,00 44,00 2,10 0,00
5564 Mai putin | numar 92,00 36,00 0,39 0,00
dezvoltate
5864 Mai dezvoltate numar 22,00 9,00 041 0,00
5865 | Sondaje privind perceptia in randul cetétenilor si al i din cadrul inistratiei publice, precum si campanii de constientizare a publicului cu privire la coruptie Mai putin | numar 23,00 10,00 0,43 2,00
dezvoltate
5865 | Sondaje privind perceptia in randul cetatenilor si al personalului din cadrul administratiei publice, precum si campanii de constientizare a publicului cu privire la coruptie Mai dezvoltate numar 5,00 4,00 0.80 1,00
5866 | Personal din autoritatile si institutiile publice participant la formare in domeniul prevenirii coruptiei, transparentei, eticii si integritatii Mai putin | numar 4.032,00 4.373,00 0,00 0,00 1,08 517,00
dezvoltate
5566 | Personal din autoritatile si institutiile publice participant la formare in domeniul prevenirii coruptiei, transparentei, eticii si integritatii Mai dezvoltate numar 968,00 1.050,00 0,00 0,00 1,08 124,00
5867 | Actiuni de formare specializatd organizate in vederea unificarii jurisprudentei Mai putin | numar 758,00 291,00 0,38 95,00
dezvoltate
55867 | Actiuni de formare specializatd organizate in vederea unificarii jurisprudentei Mai dezvoltate numar 182,00 70,00 0,38 23,00
5868 | Proiecte referitoare la informare si asistenta juridica, care sa faciliteze accesul la justitie Mai putin | numar 9,00 11,00 1,22 0,00
dezvoltate
5868 | Proiecte referitoare la informare si asistenta juridica, care sa faciliteze accesul la justitie Mai dezvoltate numar 2,00 3,00 1,50 0,00
5869 | Sisteme/aplicatii IT si alte instrumente dezvoltate pentru a spori transparenta la nivelul sistemului judiciar prin servicii de informare, documentare, acces la dosare, comunicare cu partile etc. Mai putin | numar 6,00 5,00 0,83 5,00
dezvoltate
5869 | Sisteme/aplicatii IT si alte instrumente dezvoltate pentru a spori transparenta la nivelul sistemului judiciar prin servicii de informare, documentare, acces la dosare, comunicare cu partile etc. Mai dezvoltate numar 2,00 1,00 0,50 1,00
5870 | Proceduri standardizate dezvoltate pentru a asigura integritatea si etica la nivelul sistemului judiciar. Mai putin | numar 8,00 6,00 0,75 2,00
dezvoltate
5870 | Proceduri standardizate dezvoltate pentru a asigura integritatea si etica la nivelul sistemului judiciar. Mai dezvoltate numar 2,00 2,00 1,00 1,00
5871 | Instante vizate de proiecte ce urmaresc imbunatatirea calitatii serviciilor furnizate de sistemul judiciar Mai putin | numar 55,00 55,00 1,00 0,00
dezvoltate
5871 | Instante vizate de proiecte ce urmaresc imbunatatirea calitatii serviciilor furnizate de sistemul judiciar Mai dezvoltate numar 13,00 13,00 1,00 0,00
5879 | Proiecte care sprijina optimizarea structurilor si proceselor din cadrul autoritatilor si institutiilor publice locale Mai putin | numar 266,00 205,00 0,77 0,00
dezvoltate
5879 | Proiecte care sprijina optimizarea structurilor si proceselor din cadrul autoritatilor si institutiilor publice locale Mai dezvoltate numar 64,00 48,00 0,75 0,00
5S80 | Proiecte care privesc imbunatatirea calitatii si i actului de justitie Mai putin | numar 8,00 16,00 2,00 2,00
dezvoltate
5S80 | Proiecte care privesc imbunitatirea calitdtii si transparentei actului de justitie Mai dezvoltate numar 2,00 4,00 2,00 0,00
ID  |Indicator Categoria de 2020 2019 2018 2017 2016
regiune
Total | Birbati [ Femei | Total | Birbati| Femei| Total | Birbati | Femei | Total | Birbati | Femei | Total | Birbati | Femei
5857 | Autoritati si institutii publice locale sprijinite pentru introd de mecanisme si proceduri standard pentru fundamentarea deciziilor si planificarea strategica pe termen lung Mai putin dezvoltate 31,00 44,00 1,00 0,00 0,00
5857 | Autoritati si institutii publice locale sprijinite pentru introducerea de mecanisme si proceduri standard pentru fundamentarea deciziilor si planificarea strategica pe termen lung Mai dezvoltate 8,00 10,00 0,00 0,00 0,00
5858 | Autoritati si institutii publice locale sprijinite pentru introd i lor unitare de al calitatii si al performantei conform Planului de actiune pentru prioritizarea si 1 arii | Mai putin 0,00 17,00 48,00 0,00 0,00
managementului calitatii
5S58 | Autoritati si institutii publice locale sprijinite pentru introducerea sistemelor unitare de management al calitatii si al performantei conform Planului de actiune pentru prioritizarea si etapizarea implementirii | Mai dezvoltate 0,00 4,00 11,00 0,00 0,00
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ID  |Indicator Categoria de 2020 2019 2017 2016
regiune
Total | Birbati | Femei | Total | Birbati| Femei| Total | Birbati | Femei | Total | Birbati | Femei | Total | Barbati | Femei
managementului calitatii
5859 | Autoritati si institutii publice locale sprijinite pentru introducerea masurilor de simplificare a procedurilor pentru cetateni in conformitate cu Planul integrat de simplificare a procedurilor pentru cetateni Mai putin dezvoltate 18,00 70,00 1,00 0,00 0,00
5859 | Autoritati si institutii publice locale sprijinite pentru introducerea masurilor de simplificare a procedurilor pentru cetateni in conformitate cu Planul integrat de simplificare a procedurilor pentru cetiteni Mai dezvoltate 4,00 17,00 0,00 0,00 0,00
5860 | Parteneriate intre ONG-uri/parteneri sociali si autoritati locale sprijinite in vederea sustinerii si promovirii dezvoltarii la nivel local Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5860 | Parteneriate intre ONG-uri/parteneri sociali si autoritati locale sprijinite in vederea sustinerii si promovarii dezvoltarii la nivel local Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5861 |Personal din cadrul ONG-urilor si partenerilor sociali participanti la activitati de formare Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00] 0,00
5561 | Personal din cadrul ONG-urilor si partenerilor sociali participanti la activitati de formare Mai dezvoltate 0,00 0,00 [IX 01 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00
5862 | Participanti la activitati de formare legate de OS 2.1 Mai putin dezvoltate | 1.469,00 4.005,01 821, 01 0,00 0,00 0, 0,00] 0,00
5862 | Participanti la activitati de formare legate de OS 2.1 Mai dezvoltate 353,00 962,01 197, 01 0,00 0,00 0,
5563 | Autoritati si institutii publice sprijinite pentru a introduce standarde de prezentare a datelor si informatiilor publice Mai putin dezvoltate 0,00 175,00 9,4 01 0,1
5563 | Autoritati si institutii publice sprijinite pentru a introduce standarde de prezentare a datelor si informatiilor publice Mai dezvoltate 0,00 42,00 2,0 0,00 0,/
5864 | Autoritati si institutii publice sprijinite sa dezvolte proceduri operationale privind masurile preventive anticoruptie si indicatorii aferenti Mai putin dezvoltate 0,00 4,00 31,0 1,00 0,00
5864 | Autoritati si institutii publice sprijinite sa dezvolte proceduri operationale privind masurile preventive anticoruptie si indicatorii aferenti Mai dezvoltate 0,00 1,00 8,00 0,00 0,00
5865 | Sondaje privind perceptia in randul cetatenilor si al personalului din cadrul administratiei publice, precum si campanii de constientizare a publicului cu privire la coruptie Mai putin dezvoltate 6,00 2,00 0,00 0,00 0,00
5865 | Sondaje privind perceptia in randul cetatenilor si al personalului din cadrul administratiei publice, precum si campanii de constientizare a publicului cu privire la coruptie Mai dezvoltate 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00
5566 | Personal din autoritatile si institutiile publice participant la formare in domeniul prevenirii coruptiei, transparentei, eticii si integritatii Mai putin dezvoltate 830,00 2.444,00 582,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00] 0,00
5566 | Personal din autoritatile si institutiile publice participant la formare in domeniul prevenirii coruptiei, transparentei, eticii si integritatii Mai dezvoltate 199,00 587,00 140,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00] 0,00
5867 | Actiuni de formare specializata organizate in vederea unificérii jurisprudentei Mai putin dezvoltate 57,00 118,00 21,00 0,00 0,00
5867 | Actiuni de formare specializata organizate in vederea unificdrii jurisprudentei Mai dezvoltate 14,00 28,00 5,00 0,00 0,00
5568 | Proiecte referitoare la informare si asistenta juridica, care sa faciliteze accesul la justitie Mai putin dezvoltate 0,00 9,00 2,00 0,00 0,00
5568 | Proiecte referitoare la informare si asistenta juridicd, care s faciliteze accesul la justitie Mai dezvoltate 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00
5869 |Sisteme/aplicatii IT si alte instrumente dezvoltate pentru a spori transparenta la nivelul sistemului judiciar prin servicii de informare, documentare, acces la dosare, comunicare cu pirtile etc. Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5869 |Sisteme/aplicatii IT si alte instrumente dezvoltate pentru a spori transparenta la nivelul sistemului judiciar prin servicii de informare, documentare, acces la dosare, comunicare cu pirtile etc. Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5870 |Proceduri standardizate dezvoltate pentru a asigura integritatea si etica la nivelul sistemului judiciar. Mai putin dezvoltate 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00
5870 |Proceduri standardizate dezvoltate pentru a asigura integritatea si etica la nivelul sistemului judiciar. Mai dezvoltate 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
5871 |Instante vizate de proiecte ce urméresc imbunatatirea calittii serviciilor furnizate de sistemul judiciar Mai putin dezvoltate 0,00 55,00 0,00 0,00 0,00
5871 |Instante vizate de proiecte ce urmaresc imbundtatirea calitatii serviciilor furnizate de sistemul judiciar Mai dezvoltate 0,00 13,00 0,00 0,00 0,00
5879 |Proiecte care sprijina optimizarea structurilor si proceselor din cadrul autoritatilor si institutiilor publice locale Mai putin dezvoltate 65,00 65,00 75,00 0,00 0,00
5879 |Proiecte care sprijina optimizarea structurilor si proceselor din cadrul autoritatilor si institutiilor publice locale Mai dezvoltate 15,00 15,00 18,00 0,00 0,00
5880 |Proiecte care privesc imbundtitirea calitatii i transparentei actului de justitie Mai putin dezvoltate 0,00 8,00 6,00 0,00 0,00
5880 | Proiecte care privesc imbundtatirea calitatii si transparentei actului de justitie Mai dezvoltate 0,00 2,00 2,00 0,00 0,00
D Indicator Categoria de regiune 2015 2014
Total | Birbati | Femei | Total | Birbati | Femei

5857 ublice locale sprijinite pentru introducerea de mecanisme si proceduri standard pentru fundamentarea deciziilor si planificarea strategica pe termen lun Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
5857 | Autoritati si institutii publice locale sprijinite pentru introducerea de mecanisme si proceduri standard pentru fundamentarea deciziilor si planificarea strategica pe termen lung Mai dezvoltate 0,00 0,00
5858 | Autoritati si institutii publice locale sprijinite pentru introducerea sistemelor unitare de management al calitatii si al performantei conform Planului de actiune pentru prioritizarea si etapizarea implementarii managementului cal Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
5858 Mai dezvoltate 0,00 0,00
5859 Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
5859 | Autoritati si institutii publice locale sprijinite pentru introducerea masurilor de simplificare a procedurilor pentru cetateni in conformitate cu Planul integrat de simplificare a procedurilor pentru cetiteni Mai dezvoltate 0,00 0,00
5860 | Parteneriate intre ONG-uri/parteneri sociali si autoritati locale sprijinite in vederea sustinerii si promovarii dezvoltarii la nivel local Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
5860 | Parteneriate intre ONG-uri/parteneri sociali si autoritati locale sprijinite in vederea sustinerii si promovirii dezvoltarii la nivel local Mai dezvoltate 0.00 0,00
55861 | Personal din cadrul ONG-urilor si partenerilor sociali participanti la activitati de formare Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
55861 | Personal din cadrul ONG-urilor si partenerilor sociali participanti la activitati de formare Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
5862 | Participanti la activitati de formare legate de OS 2.1 Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
5862 | Participanti la activitati de formare legate de OS 2.1 Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00
5563 | Autoritati si institutii publice sprijinite pentru a introduce standarde de prezentare a datelor si informatiilor publice Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
5863 | Autoritati si institutii publice sprijinite pentru a introduce standarde de prezentare a datelor si informatiilor publice Mai dezvoltate 0,00 0,00
5864 | Autoritati si institutii publice sprijinite sd dezvolte proceduri operationale privind masurile preventive anticoruptie si indicatorii aferenti Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
5864 | Autoritati si institutii publice sprijinite sd dezvolte proceduri operationale privind masurile preventive anticoruptie si indicatorii aferenti Mai dezvoltate 0,00 0,00
5865 | Sondaje privind perceptia in randul cetdtenilor si al personalului din cadrul administratiei publice, precum si campanii de constientizare a publicului cu privire la coruptie Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
5865 | Sondaje privind perceptia in randul cetdtenilor si al personalului din cadrul administratiei publice, precum si campanii de constientizare a publicului cu privire la coruptie Mai dezvoltate 0,00 0,00
5566 | Personal din autoritdtile si institutiile publice participant la formare in domeniul prevenirii coruptiei, transparentei, eticii si integritatii Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5566 | Personal din autoritdtile si institutiile publice participant la formare in domeniul prevenirii coruptiei, transparentei, eticii si integritatii Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5867 | Actiuni de formare specializata organizate in vederea unificarii jurisprudentei Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
5867 | Actiuni de formare specializata organizate in vederea unificdrii jurisprudentei Mai dezvoltate 0,00 0,00
5868 | Proiecte referitoare la informare si asistenta juridicd, care sé faciliteze accesul la justitic Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
5868 | Proiecte referitoare la informare si asistenta juridicd, care sé faciliteze accesul la justitie Mai dezvoltate 0,00 0,00
5869 | Sisteme/aplicatii IT si alte instrumente dezvoltate pentru a spori transparenta la nivelul sistemului judiciar prin servicii de informare, documentare, acces la dosare, comunicare cu partile etc. Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
5869 | Sisteme/aplicatii IT si alte instrumente dezvoltate pentru a spori transparenta la nivelul sistemului judiciar prin servicii de informare, documentare, acces la dosare, comunicare cu partile etc. Mai dezvoltate 0,00 0,00
5870 | Proceduri standardizate dezvoltate pentru a asigura integritatea si etica la nivelul sistemului judiciar. Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
5870 | Proceduri standardizate dezvoltate pentru a asigura integritatea si etica la nivelul sistemului judiciar. Mai dezvoltate 0,00 0,00
5871 _|Instante vizate de proiecte ce urmaresc imbunatatirea calitatii serviciilor furnizate de sistemul judiciar Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
5871 _|Instante vizate de proiecte ce urmdresc imbunatatirea calitatii serviciilor furnizate de sistemul judiciar Mai dezvoltate 0,00 0,00
5879 | Proiecte care sprijina optimizarea structurilor si proceselor din cadrul autoritatilor si institutiilor publice locale Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
5879 | Proiecte care sprijina optimizarea structurilor si proceselor din cadrul autoritatilor si institutiilor publice locale Mai dezvoltate 0,00 0,00
5880 | Proiecte care privesc imbunatatirea calitatii si transparentei actului de justitie Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
5880 | Proiecte care privesc imbuntatirea calitatii si transparentei actului de justitie Mai dezvoltate 0,00 0,00
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Axe prioritare pentru asistenta tehnica

| Axa prioritara | 3 - Asistenta tehnica

Tabelul 4 A : Indicatorii de realizare comuni pentru FSE, pentru FSE REACT-EU, pentru YEI si pentru YEI REACT-EU - 3

| ID | Indi | Categoria de regiune | Valoarea-tinti (2023) | Valoare a | Raport de realizare | 2021

[ | | | Total | Birbati [ Femei [ Total | Birbati [ Femei | Total | Birbati [ Femei | Total | Birbati [ Femei
[ 1D [ Indicator [ Categoria de regiune [ 2020 [ 2019 [ 2018

| | | | Total | Barbati | Femei | Total | Barbati | Femei | Total | Barbati | Femei

[ 1D [ Indicat [ Categoria de regiune [ 2017 [ 2016 [ 2015

| | | | Total [ Birbati [ Femei | Total [ Barbati [ Femei | Total [ Barbati [ Femei
[1D [ Indicator [ Categoria de regiune | 2014

[ [ [ [ Total I Barbati I Femei
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Axa prioritara

| 3 - Asistenta tehnica

Tabelul 4B: Indicatori de realizare specifici programului pentru FSE, pentru FSE REACT-EU, pentru YEI si pentru YEI REACT-EU -3

1D Indicator Categoria de regiune Unitate de masuri 23) Valoare cumulati Raport de realizare 2021
Femei Total Birbati Femei Total Birbati Femei Total Birbati Femei
5872 Personal din AM POCA participant la sesiunile de formare, stagii, vizite de studiu numar 316,00 0,28 45,00
5873 Membrii CM PO CA participanti la la evenimentele organizate de AM numér 743,00 0,53 51,00
5874 Analize, studii, evaluari, documente strategice si metodologice elaborate numar 18,00 0,50 0,00
5875 Evenimente de informare si comunicare organizate de POCA destinate beneficiarilor si/sau potentialilor beneficiari numar 82,00 0,73 16,00
55876 Studii efectuate pentru a determina gradul de satisfactie al beneficiarilor si gradul de constientizare al potentialilor beneficiari numar 4,00 0,40 0,00
D Indicator Categoria de regiune 2020 2019 2018 2017 2016
Total Biirbati Femei Total Biirbati Femei | Total Biirbati Femei Total Biirbati Femei Total Birbati Femei
5872 _|Personal din AM POCA participant la sesiunile de formare, stagii, vizite de studiu 0,00 139,00 12,00 111,00 9,00
5873 _[Membrii CM PO CA participanti la la evenimentele organizate de AM 58,00 228,00 71,00 213,00 122,00
5874 | Analize, studii, evaluari, documente strategice si metodologice elaborate 9,00 9,00 0,00 0,00 0,00
5875 _|Evenimente de_informare si comunicare organizate de POCA destinate beneficiarilor si/sau potentialilor beneficiari 10,00 21,00 15,00 19,00 1,00
5876 | Studii efectuate pentru a determina gradul de satisfactie al beneficiarilor si gradul de constientizare al potentialilor beneficiari 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00
D Indicator Categoria de regiune 2015 2014
Total Biirbati Femei Total Biirbati Femei
5872 Personal din AM POCA participant la sesiunile de formare, stagii, vizite de studiu 0,00 0,00
5873 Membrii CM PO CA participanti la la evenimentele organizate de AM 0,00 0,00
5874 Analize, studii, evaludri, documente strategice si metodologice elaborate 0,00 0,00
5875 Evenimente de_informare si comunicare organizate de POCA destinate beneficiarilor si/sau potentialilor beneficiari 0,00 0,00
5876 Studii efectuate pentru a determina gradul de satisfactie al beneficiarilor si gradul de constientizare al potentialilor beneficiari 0,00 0,00
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Axa prioritarad

3 - Asistenta tehnica

Obiectiv specific

3.1 - Consolidarea capacitatii administrative a AM pentru implementarea eficientd a POCA

Tabelul 2C : Indicatori de rezultat specifici programului pentru FSE, pentru FSE REACT-EU, pentru YEI si pentru YEI REACT-EU -3/3.1

D Indicator Categoria de | Unitatea de maisurd a | Indicator de realizare utilizat ca bazi pentru stabilirea | Unitatea de misurd pentru nivelul de Valoarea-tinti (2023) Raport de realizare 2021
regiune indicatorului tintelor
Suma cumulati Total pentru intregul an | Calitativ
Total | Birbati | Femei Total Birbati | Femei | Total | Barbati | Femei | Total | Birbati | Femei
5833 | Personal din AM POCA certificat Raport (procent) 5S72 Personal din AM POCA participant la sesiunile de Raport 65,00 153.85% 100,00 % % [ 100,00 % %
formare, stagii, vizite de studiu % % %
5834 | Gradul de respectare a termenelor limitd pentru efectuarea Raport (procent) Raport 85,00 100,00 % % [ 100,00 % %
platilor catre beneficiari % % %
1D Indicator Categoria de regiune 2020 2019
Suma cumulati Total pentru intregul an Calitativ Suma cumulati Total pentru intregul an Calitativ
Total Biirbati Femei Total Biirbati Femei Total Biirbati Femei Total Biirbati Femei
5833 Personal din AM POCA certificat 100,00% % % 0,00% % % 100,00% % % 100,00% % %
55834 Gradul de respectare a termenelor limita pentru efectuarea platilor catre beneficiari 100,00% % % 100,00% % % 100,00% % % 100,00% % %
D Indicator Categoria de regiune 2018 2017
Suma cumulati Total pentru intregul an Calitativ Suma cumulati Total pentru intregul an Calitativ
Total Biirbati Femei Total Birbati Femei Total Birbati Femei Total Birbati Femei
5833 Personal din AM POCA certificat 100,00% % % 100,00% % % 100,00% % % 100,00% % %
5834 Gradul de respectare a termenelor limita pentru efectuarea platilor catre beneficiari 100,00% % % 100,00% % % 100,00% % % 100,00% % %
D Indicator Categoria de regiune 2016 2015
Suma cumulati Total pentru intregul an Calitativ Suma cumulati Total pentru intregul an Calitativ
Total Biirbati Femei Total Biirbati Femei Total Birbati Femei Total Birbati Femei
5833 Personal din AM POCA certificat 100,00% % % 100,00% % % % % 0,00% % %
5834 Gradul de respectare a termenelor limitd pentru efectuarea platilor catre beneficiari 100,00% % % 100,00% % % 0,00% % 0,00% % %
D Indicator Categoria de regiune 2014
Suma cumulati Total pentru intregul an Calitativ
Total Birbati Femei Total Birbati Femei
5533 Personal din AM POCA certificat % % % 0,00% % %
5534 Gradul de respectare a termenelor limitd pentru efectuarea platilor catre beneficiari % % % 0,00% % %

RO

32

RO




Axa prioritarad

3 - Asistenta tehnica

Obiectiv specific

3.2 - Asigurarea publicitatii PO CA, a informarii si sprijinului pentru beneficiari si potentialii beneficiari

Tabelul 2C : Indicatori de rezultat specifici programului pentru FSE, pentru FSE REACT-EU, pentru YEI si pentru YEI REACT-EU -3/3.2

D Indicator Categoria de | Unitatea de misuri a | Indicator de realizare utilizat ca bazi pentru stabilirea tintelor Unitatea de misuri pentru nivelul Valoarea-tinti (2023) Raport de realizare 2021
regiune indicatorului de referinti si obiectiv
Suma cumulati Total pentru intregul an | Calitativ
Total | Birbati | Femei | Total | Barbati | Femei | Total | Birbati | Femei | Total | Birbati | Femei
5S35 | Grad de constientizare a potentialilor beneficiari cu privire la Raport (procent) 5876 Studii efectuate pentru a determina gradul de satisfactie al Raport 60,00 99,17% 59,50 % % 0,00 Y% %
oportunitatile de finantare prin intermediul POCA beneficiarilor si gradul de constientizare al potentialilor beneficiari % % %
5836 | Rata proiectelor finalizate cu succes Raport (procent) Raport 80,00 51,00 % % | 51,00 % %
Y% % %
5837 | Gradul de satisfactie al beneficiarilor POCA in ceea ce priveste Raport (procent) 5876 Studii efectuate pentru a determina gradul de satisfactie al Raport 85,00 55,88% 47,50 % % 0,00 Y% %
sprijinul oferit de catre AM beneficiarilor si gradul de constientizare al potentialilor beneficiari % % %
1D Indicator Categoria de regiune 2020 2019
Suma cumulati Total pentru intregul an Calitativ Suma cumulat: Total pentru intregul an Calitativ
Total Biirbati | Femei Total Biirbati | Femei Total Birbati | Femei Total Biirbati | Femei
5835 Grad de constientizare a potentialilor beneficiari cu privire la oportunitatile de finantare prin intermediul POCA 59,50% % % 61,00% % % 58,00% % % 58,00% % %
5836 Rata proiectelor finalizate cu succes 44,00% % % 44,00% % % 39,00% % % 39,00% % %
5837 Gradul de satisfactie al beneficiarilor POCA in ceea ce priveste sprijinul oferit de catre AM 47,50% % % 95,00% % % 0,00% % % 0,00% % %
D Indicator Categoria de regiune 2018 2017
Suma cumulati Total pentru intregul an Calitativ uma cumulati Total pentru intregul an Calitativ
Total Biirbati Femei Total Birbati Femei Total Birbati Femei Total Birbati Femei
5835 Grad de constientizare a potentialilor beneficiari cu privire la oportunitatile de finantare prin intermediul POCA % % % 0,00% % % % % % 0,00% % %
5836 Rata proiectelor finalizate cu succes 3,00% % % 3,00% % % 0,00% % % 0,00% % %
5837 Gradul de satisfactie al beneficiarilor POCA fin ceea ce priveste sprijinul oferit de catre AM % % % 0,00% % % % % % 0,00% % %
D Indicator Categoria de regiune 2016 2015
uma cumulati Total pentru intregul an Calitativ Suma cumulati Total pentru intregul an Calitativ
Total Birbati Femei Total Biirbati Femei Total Biirbati Femei Total Biirbati Femei
5835 Grad de constientizare a potentialilor beneficiari cu privire la oportunitatile de finantare prin intermediul POCA % % % 0,00% % % % % % 0,00% % %
5836 Rata proiectelor finalizate cu succes 0,00% % % 0,00% % % 0,00% % % 0,00% % %
5837 Gradul de satisfactie al beneficiarilor POCA in ceea ce priveste sprijinul oferit de catre AM % % % 0,00% % % % % % 0,00% % %
D Indicator Categoria de regiune 2014
Suma cumulati Total pentru intregul an Calitativ
Total Biirbati Femei Total Biirbati Femei
5835 Grad de constientizare a potentialilor beneficiari cu privire la oportunitatile de finantare prin intermediul POCA % % % 0,00% % %
5836 Rata proiectelor finalizate cu succes 0,00% % % 0,00% % %
5837 Gradul de satisfactie al beneficiarilor POCA in ceea ce priveste sprijinul oferit de citre AM % % % 0,00% % %
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RO




Tabelul 5: Informatii privind obiectivele de etapa

si tintele definite in cadrul de performanta

Axa Tip [Numir de|Indicator Unitate  de|Fond|Categorie de 2021 Total 2021 Cumulat | 2021 Cumulat | 2021 Total |2021 Total anual| 2021 Total
prioritard  [ind. |identificare masuri regiune cumulat barbati femei anual barbati anual femei
1 F 5F1 Valoarea totala a cheltuiclilor eligibile care au fost inregistrate in sistemul contabil al Autoritatii de Certificare §i care au fost|numar FSE |Mai putin|  167.689.566,14
certificate de catre autoritatea respectiva in conformitate cu Art. 126 lit. ¢ din Reg. UE 1303/2013 dezvoltate
1 F 5F1 Valoarea totald a cheltuielilor eligibile care au fost inregistrate in sistemul contabil al Autoritatii de Certificare si care au fost|numar FSE [Mai dezvoltate 42.791.789,12
certificate de cétre autoritatea respectiva in conformitate cu Art. 126 lit. ¢ din Reg. UE 1303/2013
1 o 5877 Proiecte care sprijina dezvoltarea si introducerea de sisteme si standarde comune in administratia publica pentru optimizarea |numar FSE |Mai putin 111,00 2,00
proceselor decizionale dezvoltate
1 (0] 5878 Proiecte care urmaresc imbundtatirea eficientei sistemului judiciar numar FSE [Mai putin 12,00 0,00
dezvoltate
1 o 5877 Proiecte care sprijina dezvoltarea si introducerea de sisteme si standarde comune in administratia publica pentru optimizarea|numar FSE [Mai dezvoltate 29,00 1,00
proceselor decizionale
1 o 5878 Proiecte care urmaresc imbunatatirea eficientei sistemului judiciar numar FSE [Mai dezvoltate 3,00 0,00
2 F 5F2 Valoarea totald a cheltuielilor eligibile care au fost inregistrate in sistemul contabil al Autoritatii de Certificare si care au fost|numar FSE [Mai putin 63.801.906,55
certificate de catre autoritatea respectiva in conformitate cu Art. 126 lit. ¢ din Reg. UE 1303/2013 dezvoltate
2 F 5F2 Valoarea totald a cheltuielilor eligibile care au fost inregistrate in sistemul contabil al Autoritatii de Certificare si care au fost|numar FSE |Mai dezvoltate 6.228.983,79
certificate de catre autoritatea respectiva in conformitate cu Art. 126 lit. ¢ din Reg. UE 1303/2013
2 O 5879 Proiecte care sprijina optimizarea structurilor i proceselor din cadrul autoritatilor si institutiilor publice locale numar FSE [Mai putin 205,00 0,00
dezvoltate
2 (0] 5580 Proiecte care privesc imbunatatirea calitatii si transparentei actului de justitie numar FSE [Mai putin 16,00 2,00
dezvoltate
2 o 5879 Proiecte care sprijina optimizarea structurilor si proceselor din cadrul autoritatilor si institutiilor publice locale numar FSE |Mai dezvoltate 48,00 0,00
2 (6] 5580 Proiecte care privesc imbunatatirea calitatii si transparentei actului de justitie numar FSE |Mai dezvoltate 4,00 0,00
Axa Tip Numir de | Indicator Unitate de | Fond Categorie de 2020 Total 2019 Total 2018 Total Observatii
prioritari ind. identificare misuri regiune 1 lat 1
1 F 5F1 Valoarea totald a cheltuielilor eligibile care au fost inregistrate in sistemul contabil al Autoritatii de Certificare si care au fost certificate de catre | numar FSE | Mai putin 126.713.199,20 95.968.294,82 58.094.368,17
autoritatea respectiva in conformitate cu Art. 126 lit. ¢ din Reg. UE 1303/2013 dezvoltate
1 F 5F1 Valoarea totald a cheltuielilor eligibile care au fost inregistrate in sistemul contabil al Autoritatii de Certificare si care au fost certificate de catre | numar FSE | Mai dezvoltate 32.319.885,30 24.477.988,86 14.817.740,54
autoritatea respectiva in conformitate cu Art. 126 lit. ¢ din Reg. UE 1303/2013
1 o 5877 Proiecte care sprijina dezvoltarea si introducerea de sisteme si standarde comune in administratia publica pentru optimizarea proceselor | numar FSE | Mai putin 109,00 84,00 40,00
decizionale dezvoltate
1 [e] 5878 Proiecte care urmaresc imbundtatirea eficientei sistemului judiciar numar FSE | Mai putin 12,00 7,00 5,00
dezvoltate
1 [e] 5877 Proiecte care sprijina dezvoltarea si introducerea de sisteme si standarde comune in administratia publicd pentru optimizarea proceselor | numar FSE | Mai dezvoltate 28,00 21,00 10,00
decizionale
1 [¢] 5578 Proiecte care urmaresc imbundtétirea eficientei sistemului judiciar numar FSE | Mai dezvoltate 3,00 2,00 1,00
2 F 5F2 Valoarea totald a cheltuielilor eligibile care au fost inregistrate in sistemul contabil al Autoritatii de Certificare si care au fost certificate de catre | numar FSE | Mai putin 36.499.621,54 18.288.515,39 3.354.994,36
autoritatea respectiva in conformitate cu Art. 126 lit. ¢ din Reg. UE 1303/2013 dezvoltate
2 F S5F2 Valoarea totald a cheltuielilor eligibile care au fost inregistrate in sistemul contabil al Autoritatii de Certificare si care au fost certificate de catre | numar FSE | Mai dezvoltate 4.626.392,01 2.254.650,64 527.580,76
autoritatea respectiva in conformitate cu Art. 126 lit. ¢ din Reg. UE 1303/2013
2 (0] 5879 Proiecte care sprijina optimizarea structurilor si proceselor din cadrul autoritatilor si institutiilor publice locale numar FSE | Mai putin 205,00 140,00 75,00
dezvoltate
2 [e] 5880 Proiecte care privesc imbunatatirea calitatii si transparentei actului de justitie numar FSE | Mai putin 14,00 14,00 6,00
dezvoltate
2 [¢] 5879 Proiecte care sprijina optimizarea structurilor si proceselor din cadrul autoritatilor si institutiilor publice locale numar FSE | Mai dezvoltate 48,00 33,00 18,00
2 [e] 5S80 Proiecte care privesc imbunatatirea calitatii si transparentei actului de justitie numar FSE | Mai dezvoltate 4,00 4,00 2,00
Axi Tip Numir de | Indicator Unitate de | Fond Categorie de 2017 Total 2016 Total 2015 Total 2014 Total
prioritara ind. identificare misuri regiune I 1 1 1
1 F 5F1 Valoarea totala a cheltuielilor eligibile care au fost inregistrate in sistemul contabil al Autoritatii de Certificare si care au fost certificate de catre | numar FSE | Mai putin 17.941.603,91 0,00 0,00 0,00
autoritatea respectiva in conformitate cu Art. 126 lit. ¢ din Reg. UE 1303/2013 dezvoltate
1 F 5F1 Valoarea totala a cheltuielilor eligibile care au fost inregistrate in sistemul contabil al Autoritatii de Certificare si care au fost certificate de catre | numar FSE | Mai dezvoltate 4.576.244,45 0,00 0,00 0,00
autoritatea respectiva in conformitate cu Art. 126 lit. ¢ din Reg. UE 1303/2013
1 o 5877 Proiecte care sprijina dezvoltarea si introducerea de sisteme si standarde comune in administratia publica pentru optimizarea proceselor | numar FSE | Mai putin 26,00 20,00 0,00 0,00
decizionale dezvoltate
1 (o] 55878 Proiecte care urmaresc imbundtatirea eficientei sistemului judiciar numar FSE | Mai putin 4,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
1 o 5877 Proiecte care sprijina dezvoltarea si introducerea de sisteme si standarde comune in administratia publicad pentru optimizarea proceselor [ numar FSE | Mai dezvoltate 7,00 5,00 0,00 0,00
decizionale
1 [¢] 5578 Proiecte care urmaresc imbundtatirea eficientei sistemului judiciar numar FSE | Mai dezvoltate 1,00 0,00 0,00 0,00
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Axi Tip Numir de | Indicator Unitate de | Fond Categorie de 2017 Total 2016 Total 2015 Total 2014 Total
prioritara ind. identificare misuri regiune 1 1 1 It
2 F 5F2 Valoarea totala a cheltuielilor eligibile care au fost inregistrate in sistemul contabil al Autoritatii de Certificare si care au fost certificate de catre | numar FSE | Mai putin 394.139,96 0,00 0,00 0,00
autoritatea respectiva in conformitate cu Art. 126 lit. ¢ din Reg. UE 1303/2013 dezvoltate
2 F SF2 Valoarea totala a cheltuielilor eligibile care au fost inregistrate in sistemul contabil al Autoritatii de Certificare si care au fost certificate de catre | numar FSE | Mai dezvoltate 100.530,64 0,00 0,00 0,00
autoritatea respectiva in conformitate cu Art. 126 lit. ¢ din Reg. UE 1303/2013
2 (0] 5879 Proiecte care sprijina optimizarea structurilor si proceselor din cadrul autoritatilor si institutiilor publice locale numar FSE | Mai putin 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
2 [e] 5880 Proiecte care privesc imbunatatirea calitatii si transparentei actului de justitie numar FSE | Mai putin 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
2 [¢] 5879 Proiecte care sprijina optimizarea structurilor si proceselor din cadrul autoritatilor si institutiilor publice locale numar FSE | Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
2 [e] 5S80 Proiecte care privesc imbunatatirea calitétii si transparentei actului de justitie numar FSE | Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
Tip |Numir de|Indicator Unitate de[Fond|Categorie de| Obiectiv de etapa Obiectiv de etapa Obiectiv de etapa Obiectivul final Obiectivul final | Obiectivul final
Axi ind. [identificare misura regiune pentru 2018 total pentru 2018 birbati [ pentru 2018 femei (2023) total (2023) bérbati (2023) femei
prioritara
1 F 5F1 Valoarea totald a cheltuielilor eligibile care au fost inregistrate in sistemul contabil al Autoritatii de |numar FSE |Mai putin|32,416,454.74 320.330.759,00
Certificare si care au fost certificate de catre autoritatea respectiva in conformitate cu Art. 126 lit. ¢ din dezvoltate
Reg. UE 1303/2013
1 F 5F1 Valoarea totald a cheltuielilor eligibile care au fost inregistrate in sistemul contabil al Autoritatii de [numar FSE |Mai dezvoltate |9,316,488.22 94.700.851,00
Certificare si care au fost certificate de catre autoritatea respectiva in conformitate cu Art. 126 lit. ¢ din
Reg. UE 1303/2013
1 O 5877 Proiecte care sprijina dezvoltarea si introducerea de sisteme si standarde comune in administratia|numar FSE |Mai putin|31 70,00
publicd pentru optimizarea proceselor decizionale dezvoltate
1 o 5878 Proiecte care urmaresc imbunatatirea eficientei sistemului judiciar numar FSE |Mai putin|5 8,00
dezvoltate
1 o 5877 Proiecte care sprijina dezvoltarea si introducerea de sisteme si standarde comune in administratia [numar FSE [Mai dezvoltate |8 20,00
publicd pentru optimizarea proceselor decizionale
1 o 5878 Proiecte care urmdresc imbunatatirea eficientei sistemului judiciar numar FSE |Mai dezvoltate |1 2,00
2 F 5F2 Valoarea totald a cheltuielilor eligibile care au fost inregistrate in sistemul contabil al Autoritatii de |numar FSE |Mai putin|18.810.325,85 167.388.353,00
Certificare si care au fost certificate de catre autoritatea respectiva in conformitate cu Art. 126 lit. ¢ din dezvoltate
Reg. UE 1303/2013
2 F S5F2 Valoarea totald a cheltuielilor eligibile care au fost inregistrate in sistemul contabil al Autoritatii de [numar FSE |Mai dezvoltate |5.369.985,21 42.694.624,00
Certificare si care au fost certificate de catre autoritatea respectiva in conformitate cu Art. 126 lit. ¢ din
Reg. UE 1303/2013
2 o 5879 Proiecte care sprijina optimizarea structurilor si proceselor din cadrul autoritatilor si institutiilor|numar FSE |Mai putin[126 266,00
publice locale dezvoltate
2 o 5880 Proiecte care privesc imbunatairea calitatii si transparentei actului de justitie numar FSE |Mai putin|5 8,00
dezvoltate
2 o 5879 Proiecte care sprijina optimizarea structurilor si proceselor din cadrul autoritatilor si institutiilor [numar FSE |Mai dezvoltate {30 64,00
publice locale
2 o 5880 Proiecte care privesc imbunatatirea calitatii si transparentei actului de justitie numar FSE |Mai dezvoltate |1 2,00
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Date financiare [articolul 50 alineatul (2) din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013]

Tabelul 6: Informatii financiare la nivel de axa prioritara si de program

[astfel cum se prevede in tabelul 1 din anexa II la Regulamentul de punere in aplicare (UE) nr. 1011/2014 al Comisiei (Model pentru transmiterea datelor

financiare)]

Axi Fond | Categoria Baza Finantare Rata de Costurile eligibile totale Alocarea totala Costurile publice eligibile Cheltuielile totale eligibile Alocarea totala procentuali | Numar de

prioritara de regiune de totala cofinantare ale operatiunilor selectate | procentuald acoperita ale operatiunilor selectate declarate de beneficiari citre acoperita de cheltuielile operatiuni

calcul pentru sprijin prin operatiunile pentru sprijin autoritatea de management eligibile declarate de selectate
selectate beneficiari

1 FSE Mai  putin | Public 320.330.759,00 85,00% 457.830.656,59 142,92% 457.390.832,44 167.689.566,14 52,35% 207
dezvoltate

1 FSE Mai Public 94.700.851,00 80,00% 127.406.025,74 134,54% 127.283.630,61 42.791.789,12 45,19% 58
dezvoltate

2 FSE Mai  putin | Public 167.388.353,00 85,00% 138.000.612,11 82,44% 137.811.468,19 56.472.909,97 33,74% 291
dezvoltate

2 FSE Mai Public 42.694.624,00 80,00% 33.131.099,34 77,60% 33.085.689,78 13.557.980,37 31,76% 70
dezvoltate

3 FSE Mai  putin | Public 43.362.433,00 85,00% 36.729.494,48 84,70% 36.729.494,48 17.859.184,60 41,19% 3
dezvoltate

3 FSE Mai Public 2.815.982,00 80,00% 2.244.926,66 79,72% 2.244.926,66 1.159.785,98 41,19% 3
dezvoltate

Total FSE Mai putin 531.081.545,00 85,00% 632.560.763,18 119,11% 631.931.795,11 242.021.660,71 45,57% 501
dezvoltate

Total FSE Mai 140.211.457,00 80,00% 162.782.051,74 116,10% 162.614.247,05 57.509.555,47 41,02% 131
dezvoltate

Total 671.293.002,00 83,96% 795.342.814,92 118,48% 794.546.042,16 299.531.216,18 44,62% 632

general
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Tabelul 7 Defalcarea datelor financiare cumulate pe categorie de interventie pentru FEDR, FEDR REACT-UE, FSE, FSE REACT-UE si Fondul de
coeziune [articolul 112 alineatele (1) si (2) din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 si articolul 5 din Regulamentul (UE) nr. 1304/2013]

Axi Caracteristicile Dimensiuni de clasificare Date financiare
prioritari cheltuielilor
Fond | Categoria | Domeniul | Formai de | Di M de Di Temi Dimensiunea | Dimensiune Costurile eligibile totale ale Costurile eligibile publice ale Cheltuielile totale eligibile declarate de Numiir de
de regiune de finantare | teritoriala aplicare obiectivului dari in ica localizare operatiunilor selectate pentru operatiunilor selectate pentru beneficiari citre autoritatea de operatiuni
interventie teritorial tematic cadrul FSE sprijin sprijin t selec

1 FSE | Mai putin | 119 01 07 07 01 18 RO 981.753,47 980.810,33 359.586,70 2
dezvoltate

1 FSE | Mai putin | 119 01 07 07 02 18 RO 19.307.129,44 19.288.581,66 7.071.619,41 56
dezvoltate

1 FSE | Mai putin | 119 01 07 07 08 18 RO 437.541.773,68 437.121.440,45 160.258.360,03 149
dezvoltate

1 FSE | Mai 119 01 07 07 01 18 RO 298.012,05 297.725,76 100.093,14 1
dezvoltate

1 FSE | Mai 119 01 07 07 02 18 RO 5.860.694,53 5.855.064,33 1.968.428,12 16
dezvoltate

1 FSE | Mai 119 01 07 07 08 18 RO 121.247.319,16 121.130.840,52 40.723.267,86 41
dezvoltate

2 FSE | Mai putin | 119 01 07 07 02 18 RO 11.889.729,16 11.873.433,07 4.865.540,77 34
dezvoltate

2 FSE | Mai putin | 119 01 07 07 08 18 RO 126.110.882,95 125.938.035,12 51.607.369,20 257
dezvoltate

2 FSE | Mai 119 01 07 07 02 18 RO 7.251.586,14 7.241.647,10 2.967.509,82 8
dezvoltate

2 FSE | Mai 119 01 07 07 08 18 RO 25.879.513,20 25.844.042,68 10.590.470,55 62
dezvoltate

3 FSE | Mai putin | 121 01 07 07 08 18 RO 27.547.120,86 27.547.120,86 13.394.388,45 1
dezvoltate

3 FSE | Mai putin | 122 01 07 07 08 18 RO 3.672.949,45 3.672.949,45 1.785.918,46 1
dezvoltate

3 FSE | Mai putin | 123 01 07 07 08 18 RO 5.509.424,17 5.509.424,17 2.678.877,69 1
dezvoltate

3 FSE | Mai 121 01 07 07 08 18 RO 1.683.695,00 1.683.695,00 869.839,48 1
dezvoltate

3 FSE | Mai 122 01 07 07 08 18 RO 224.492,66 224.492,66 115.978,60 1
dezvoltate

3 FSE | Mai 123 01 07 07 08 18 RO 336.739,00 336.739,00 173.967,90 1
dezvoltate
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Tabelul 8: Utilizarea finantarii incrucisate

1 2 3 4 5 6
Utilizarea Axa Cuantumul sprijinului | Procentul din sprijinul | Cuantumul sprijinului | Procentul din sprijinul
finantarii prioritara | acordat de UE care ar | acordat de UE pentru axa | acordat de UE utilizat in | acordat de UE pentru axa
incrucisate putea fi utilizat pentru | prioritara (%) (3/sprijinul | cadrul finantarii incrucisate, | prioritara (%) (5/sprijinul
finantarea incrucisata, pe | acordat de UE pentru axa | pe baza cheltuielilor eligibile | acordat de UE pentru axa
baza operatiunilor | prioritara*100) declarate de beneficiar | prioritara*100)
selectate (EUR) autoritatii de management
(EUR)
costuri  eligibile | 1 34.781.289,45 9,99% 14.711.688,82 4,23%
pentru sprijin in
cadrul FEDR, dar
sprijinite din FSE
costuri  eligibile | 2 13.646.711,18 7,73% 5.175.968,04 2,93%
pentru sprijin in
cadrul FEDR, dar
sprijinite din FSE
costuri  eligibile | 3 1.166.315,73 2,98% 281.658,38 0,72%
pentru sprijin in
cadrul FEDR, dar
sprijinite din FSE
RO 3 RO




Tabelul 10: Cheltuieli suportate in afara Uniunii (FSE si FSE REACT-EU)

Pondere din alocarea financiara totala (contributia

Cuantumul cheltuielilor
care ar putea fi suportate
in afara Uniunii Tn temeiul
obiectivelor tematice 8 si
10, pe baza unor
operatiuni selectate (EUR)

Pondere din alocarea financiard totala (contributia

din partea Uniunii si contributia nationald) pentru

programul FSE sau pentru partea corespunzatoare

FSE dintr-un program finantat din fonduri
multiple (%) [1/alocare financiara totala
(contributia din partea Uniunii si contributia

nationald) pentru programul FSE sau pentru partea

corespunzatoare FSE dintr-un program finantat
din fonduri multiple * 100]

Cheltuieli eligibile
suportate in afara
Uniunii, declarate de
beneficiar autoritatii
de management
(EUR)

din partea Uniunii si contributia nationald) pentru

programul FSE sau pentru partea corespunzatoare
FSE dintr-un program finantat din fonduri

multiple (%) [3/alocare financiara totala

(contributia din partea Uniunii si contributia

nationald) pentru programul FSE sau pentru partea

corespunzatoare FSE dintr-un program finantat
din fonduri multiple * 100]

0,00

0,00
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4. SINTEZA EVALUARILOR

Sinteza constatarilor tuturor evaludrilor programului care au devenit disponibile in cursul exercitiului
financiar precedent, mentionandu-se denumirea si perioada de referintd a rapoartelor de evaluare utilizate

In prima parte a anului 2021 a fost finalizat cel de-al doilea exercitiu de evaluare a eficientei, eficacititii si
impactului utilizarii resurselor FSE prin Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020, la
nivelul axelor prioritare 1 si 2. Cele mai importante concluzii care au rezultat in urma evaluarii sunt
prezentate n continuare:

Raport de evaluare final - lot 1: Asistenta financiara acordata in cadrul OS 1.1 si OS 1.2

In ansamblul siu, POCA este un program relevant care abordeaza necesitatea modernizarii si reformei
administratiei publice din Romania. Aceste nevoi sunt inca prezente, luand in considerare recomandarile
specifice de tard ale Consiliului European (2020), precum si continutul Programului National de Reforma.
Astfel, sprijinirea planificarii strategice si a bugetarii pe programe, a adoptarii de sisteme de management
al calitatii, simplificarea, evaluarea politicilor publice, implicarea societatii civile si managementul unitar
al resurselor umane institutionale sunt elemente esentiale. In acelasi timp, POCA este catalizatorul
principal al implementarii strategiilor nationale relevante, in special In ceea ce priveste Strategia de
consolidare a administratiei publice (SCAP).

Totodata, POCA 1si pastreaza eficienta generald in ceea ce priveste managementul administrativ si este
mai putin costisitor decat programele nationale si europene din perspectiva costurilor administrative, in
timp ce gestionarea proiectelor este considerata mai simpla si functionala de catre beneficiarii finali.
Sprijinul acordat de catre Autoritatea de Management beneficiarilor este perceput ca fiind extrem de util si
prompt.

POCA este un program eficace in producerea de rezultate la nivel individual (dezvoltarea de abilitati
personale hard/soft) si organizational (proiectarea de noi metodologii, stabilirea unor proceduri inovatoare
— schimbari la nivel de modus operandi). POCA produce si rezultate la nivel institutional, insd impactul
mai redus pe aceastd componenta se datoreaza in special dependentei fatd de factorii de decizie politica
externi (stabilitate institutionald, modificari ale cadrului normativ si angajament la nivel politic).
Majoritatea rezultatelor nu ar fi putut fi atinse fard existenta POCA. De asemenea, acest fapt nu se

ofera.

Sustenabilitatea rezultatelor obtinute la nivel individual este asigurata prin intermediul proiectelor POCA.
Acestea stabilesc angajamente adecvate pentru integrarea rezultatelor la nivelul institutiilor dupa
finalizarea proiectelor. Din cauza (in principal) factorilor politici, exista provocdri in ceea ce priveste
implementarea completi a rezultatelor si sustenabilitatea acestora la nivel institutional. Intr-adevar, lipsa
angajamentului politic poate pune in pericol integrarea rezultatelor proiectelor in cultura administrativa si
institutionala.

Exista si alte amenintdri legate de reticenta culturald fata de schimbarile de paradigma administrativa,
lipsa de omogenitate cu privire la implementarea standardelor de calitate CAF, lipsa comunicarii
interinstitutionale. In urmatoarea perioadd de programare, absenta POCA ar putea agrava situatia existenta
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la nivelul administratiei publice din Romania. Prin urmare, existenta unui cadru institutional general care
sa ofere indrumare si coordonare tehnico-strategica este o conditie esentiald pentru asigurarea
sustenabilititii pe termen lung a rezultatelor programului. In plus, este nevoie de o valorificare a
rezultatelor care sa permita consolidarea practicilor si metodologiilor, nu numai la nivelul
proiectului/institutiei implementatoare, ci si in ansamblu, la nivel national.

Raport de evaluare - lot 2: Asistenta financiara acordata in cadrul OS 1.4, OS 2.1 si OS 2.2

Din perspectiva eficacitatii, interventiile POCA finantate prin OS 1.4, 2.1 si 2.2 sunt coerente cu
strategiile nationale adoptate in mai multe sectoare, si in special cu Strategia Nationala Tn domeniul
Achizitiilor Publice -SNAP (pentru OS 1.4), Strategia pentru Consolidarea Administratiei Publice - SCAP
(OS 2.1) si Strategia Nationala Anticoruptie - SNA (OS 2.2). In comparatie cu perioada de programare
anterioard, POCA beneficiaza de existenta acestui cadru strategic si comprehensiv, avand un grad ridicat
de corelare a interventiilor cu strategiile nationale existente.

Din perspectiva eficientei, aproape toti beneficiarii au considerat ca aceleasi rezultate precum cele atinse
in baza proiectelor POCA nu ar fi putut fi obtinute la costuri mai mici. Au fost identificati anumiti factori
care au influentat activitdtile din perspectiva eficientei costurilor, fie Tn mod pozitiv, fie in mod negativ, in
functie de elemente specifice fiecirei teme de evaluare. In ceea ce priveste eficienta implementirii, analiza
comparativa cu alte Programe Operationale similare implementate la nivelul altor state membre ale UE
indica faptul cd nivelul de progres atins de POCA 1la finalul anului 2019 a fost mai ridicat decat in cazul
interventiilor comparabile incluse in Programele Operationale din Slovacia si Italia, insd mai scazut decat
interventiile comparabile din Programul Operational al Bulgariei.

In ceea ce priveste impactul interventiilor finantate, aproape toti beneficiarii au fost de acord cu afirmatia
ca fara sprijinul POCA activitdtile incluse in proiecte nu ar fi putut fi realizate sau - daca s-ar fi derulat
prin alte mijloace — nu ar fi atins acelasi nivel calitativ. Cu toate acestea, trebuie luat in considerare faptul
ca cele trei obiective specifice au scopuri diferite: OS 1.4 a prevazut un amplu proces de reforma, care este
incd in desfasurare si al carui impact va continua si se va extinde si dincolo de aceasta perioada de
programare; OS 2.1 si OS 2.2 au un nivel mai ridicat de progres, iar impactul interventiilor actuale
accentueaza nevoia continuitatii acestor tipuri de interventii si in viitor.

Raport de evaluare - lot 3: Asistenta financiara acordata in cadrul OS 1.3 si OS 2.3

In ansamblu, proiectele POCA aferente OS 1.3 si OS 2.3 sunt relevante intr-o foarte mare masura
deoarece raspund efectiv nevoilor institutiilor si grupurilor tinta din sistemul judiciar. Aceasta relevanta
ridicata a interventiilor POCA a fost posibila in primul rand datorita unei foarte bune alinieri intre logica
de interventie a programului (obiective, activitati eligibile) si Strategia de Dezvoltare a Sistemului Judiciar
2015-2020 (SDSJ). AM POCA a asigurat si alinierea obiectivelor apelurilor de proiecte la logica de
interventie a programului, ceea ce a determinat ca toate proiectele din cadrul OS 1.3 si OS 2.3 sa raspunda
unei nevoi identificate in SDSJ (si Planul de Actiune aferent).

Proiectele implementeaza activitdti care corespund nevoilor cheie ale sistemului judiciar, in special in ceea
ce priveste dezvoltarea sistemului de management strategic, metode pentru managementul instantelor si
parchetelor, formarea specialistilor, comunicarea in cadrul sistemului judiciar si Intre acesta si alti actori,
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dar si sisteme informatice cu valoare adaugata majora, atat din perspectiva eficientizarii, cat si a
transparentizarii actului juridic.

Totodata, evaluarea a identificat un grad ridicat de coerentd a proiectelor aferente celor doud OS cu
recomandarile europene si internationale in domeniul justitiei (acolo unde a fost cazul), dar si de coerenta
si sinergie cu proiecte finantate din alte surse. Aceastd abordare complementara si sinergicd indica, pe
langa un grad de relevanta ridicat (dintr-o perspectiva strategica nationala si internationald), si un potential
important de obtinere a efectelor asteptate.

Desi POCA acoperad un numar ridicat de masuri prevazute in Planul de Actiune aferent SDSJ, masuri care
nu puteau fi implementate fara acest sprijin, continud sa existe nevoi importante in sistemul judiciar, unele
chiar considerabile. Sistemul judiciar continud sd aiba nevoie de finantare pentru imbunatatirea
infrastructurii instantelor si a altor sedii (inclusiv la nivel central, a institutiilor cheie), dar si a
infrastructurii de I'T. Aceste nevoi pot fi acoperite doar intr-o micad masura prin programe finantate de
Fondul Social European. Existd o nevoie continua din perspectiva formarii personalului din sistemul
judiciar, dar si din perspectiva accesibilitatii la servicii juridice, in special pentru categorii vulnerabile sau
a promovarii procedurilor de solutionare alternativa a litigiilor.

Portofoliul de proiecte POCA are si va avea cel mai mare impact la nivelul consolidarii capacitatii
institutionale si a eficientizarii managementului la nivelul sistemului judiciar. Totusi, acest impact este sub
asteptari in ceea ce priveste punerea In practicd a unui sistem de management strategic.

POCA va avea o contributie importanta si In ceea ce priveste informatizarea sistemului judiciar prin
proiecte implementate atat in cadrul OS 1.3, cat si 2.3, prin solutiile informatice deja dezvoltate (de
exemplu, aplicatia de tip Balanced Scorecard) sau avute in vedere (dintre care ECRIS V este cea mai
importantd). Contributia POCA este importanta si in ceea ce priveste transparenta si calitatea actului de
justitie, in special prin realizarile obtinute sau planificate n cadrul proiectelor implementate de CSM si
INM in cadrul OS 2.3. Abordarea unitara si strategica a acestor proiecte care au in vedere intregul sistem
judiciar este un element care influenteaza pozitiv impactul.
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Nume | Fond | Din Din Pana | Pana | Tipul de Obiectiv | Tema Constatari

luna | anul | in in evaluare | tematic
luna anul
goma | FSE ) 2 2015 112 2020 ) Mixt 1 Evaluarea mdsurilor care vizeaza optimizarea | Apelurile de proiecte lansate in cadrul acestui
proceselor la nivelul administratiei publice obiectiv specific au fost relevante din perspectiva
locale, OS 2.1 acoperirii nevoilor potentialilor beneficiari si ale

partilor interesate. Obiectivele care vizeaza
modernizarea administratiei publice locale sunt in
prezent la fel de necesare si esentiale ca iIn momentul
lansarii Programului.

S-a observat un grad diferentiat de interes la nivel
local fata de apelurile de proiecte lansate, de
aceea unele apeluri au fost relansate.

Beneficiarii si-au exprimat satisfactia fatd de
activitatile de comunicare si de sprijinul oferit de
catre AM. Cu toate acestea, exista in continuare
nevoia de formare, precum si necesitatea unei mai
bune diseminari a rezultatelor si a bunelor practici
rezultate din implementarea proiectelor.

Din punct de vedere al eficientei, activitati similare
celor derulate prin proiectele POCA sau rezultate
similare nu ar fi putut fi realizate la costuri mai
scazute.

Din punct de vedere al impactului generat, POCA
poate fi considerat un ,,catalizator puternic”, fara de
care nu s-ar fi putut atinge aceleasi rezultate.

In ceea ce priveste sustenabilitatea pe termen lung a
interventiilor, se recomanda publicarea si diseminarea
rezultatelor activitatilor. Riscurile pe termen lung sunt
legate 1n principal de lipsa de finantari similare
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viitoare, de posibilele modificari legislative si de
faptul ca populatia nu dispune in general de
cunostintele necesare/de disponibilitatea parcurgerii
noilor proceduri/serviciilor digitalizate dezvoltate.

Tema FSE

2015

12

2020

Mixt

Evaluarea mdasurilor intreprinse pentru
abordarea unitard a planificarii strategice si
bugetarii pe programe (evaluarea procedurilor
si mecanismelor implementate in acest sens), la
nivelul Obiectivului Specific 1.1

Consolidarea planificarii strategice si a bugetarii pe
programe reprezintd o prioritate pentru administratia
publica din Romaénia la nivel central, aspect evidentiat
si de Programul National de Reforma si de
Recomandarile specifice de tara. Implementarea noii
generatii de politici UE accentueaza caracterul urgent
al consolidarii capacitatii administrative n
planificarea strategicd. POCA detine un rol esential
pentru implementarea SCAP si pentru crearea unui
cadru metodologic unitar, in special prin proiectele
implementate de SGG.

Proiectele POCA urmaresc sa sprijine autoritatile
publice centrale 1n elaborarea si coordonarea
propriilor programe si planuri nationale, pentru
consolidarea procesului decizional pe baza unor
dovezi solide. Prin urmare, relevanta POCA este pe
deplin evidenta atat pentru stabilirea unui cadru
metodologic coerent, cat si pentru imbunatatirea
capacitatii interne de programare a beneficiarilor.
Acest lucru este esential pentru optimizarea
investitiilor din perioada urmatoare, finantate din
resurse UE.

POCA este un program eficace din perspectiva
dezvoltarii competentelor personale n domeniul
planificarii strategice si al bugetarii pe programe,
introducand metodologii si proceduri pentru
imbunatatirea elaborarii de politici bazate pe date
concrete, consolidand cooperarea dintre ministerele si
institutiile subordonate acestora si elaborand acte
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administratia publica din Romania.

Tema

FSE

2015

12

2020

Mixt

Evaluarea masurilor intreprinse pentru
Imbunatatirea calitatii sistemului judiciar, la
nivelul OS 1.3 5i OS 2.3

Desi proiectele POCA nu erau finalizate la momentul
evaluarii, evidentele colectate indica un progres
general 1n atingerea obiectivelor aferente directiilor
de actiune din SDSJ. Progresul este mai important in
ceea ce priveste transparenta, accesibilitatea si
integritatea actului de justitie.

Nu exista niciun proiect care sa nu raspunda unei
nevoi identificate in SDSJ. Acest aspect confirma
relevanta portofoliului POCA din perspectiva design-
ului proiectelor.

Obiectivele POCA si ale apelurilor de proiecte
coincid intr-o foarte mare masura cu prioritatile de
interventie identificate de principalele institutii din
sistem. Profesionistii din sistemul judiciar sunt de
asemenea de opinie ca interventiile implementate sau
programate au, intr-o mare masura, capacitatea sa
raspunda efectiv nevoilor beneficiarilor.

Impactul POCA are o intensitate ridicata pentru toate
directiile de actiune, iar contributia mai limitata
aferenta directiilor de actiune C (integritate) si D
(transparenta si informatizare) ale SDSJ, este
determinata de sprijinul financiar mai scazut acordat
prin POCA.

Proiectele POCA au sau vor avea o contributie
importanta la eficientizarea si consolidarea
institutionala 1n sistemul judiciar.

In ceea ce priveste transparenta, dar mai ales accesul
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rezultatele importante pe care proiectele POCA le-au
avut in ansamblul lor. Corespondenta clara dintre
finantarea POCA si SDSJ este o garantie a utilitatii.

Tema FSE

2015

12

2020

Mixt

Evaluarea sistemelor de management al
calitatii si performantei (evaluare a modului de
implementare a acestor mecanisme si analiza a
impactului acestora), la nivelul OS 1.1

POCA este relevant in raport cu nevoia de a
implementa sisteme de management al calitatii si al
performantei in administratia publicd centrala.
Principalele nevoi identificate de beneficiarii
proiectelor au fost: lipsa unei abordari unitare, lipsa
alocarii eficiente a resurselor umane si financiare,
lipsa unei organizari interne flexibile, nivelul scazut
de cunostinte specific domeniului managementului
calitatii si comunicarea intra si interinstitutionala
deficitara. Proiectele raspund nevoilor identificate
prin implementarea sistemelor de calitate (ISO, CAF,
BSC).

POCA poate fi considerat un program eficace.
Proiectele au ca scop implementarea sistemului de
management al calitatii si contribuie in mod direct la
realizarea obiectivului I1.6.2 din SCAP si la
indeplinirea Planului de actiuni specific.

Sustenabilitatea va fi asigurata de proiecte la nivel
individual si organizational, prin diferite metode, cum
ar fi integrarea procedurilor de management al
calitdtii in procedurile administrative sau
disponibilitatea resurselor umane si financiare dupa
finalizarea proiectelor. Rezultatele institutionale sunt
cele mai dificil de consolidat, deoarece nu sunt strict
legate de proiecte. Factorii care ar putea afecta
sustenabilitatea proiectelor au legatura cu lipsa
angajamentului politic si a unei culturi administrative
favorabile. De asemenea, lipsa unui cadru strategic
precum SCAP si a unui program dedicat, precum
POCA, ar putea influenta negativ sustenabilitatea.
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Tema

FSE

2015

12

2020

Mixt

Evaluarea masurilor luate pentru
imbundtatirea cadrului legislativ (evaluarea
tuturor masurilor luate pentru a aduce o
schimbare in acest domeniu), la nivelul OS 1.1

Programul este foarte relevant in ceea ce priveste
legatura cu nevoile autoritatilor publice centrale de
imbunatatire a cadrului legislativ.

Programul a fost foarte util cu privire la finantarea
unor initiative importante pentru modernizarea
administratiei publice din Romania, finantare care ar
fi fost mult mai greu de identificat in absenta POCA.
De asemenea, POCA a oferit beneficiarilor o
platforma strategica si ghidata, pentru a sprijini
imbunatatirea cadrului legislativ.

Programul contribuie la realizarea obiectivelor SCAP,
a SMBR 2014-2020 si a Planului integrat pentru
simplificarea procedurilor administrative aplicabile
cetatenilor.

Sustenabilitatea va fi asigurata prin alocarea adecvata
a resurselor. Mai important, beneficiarii urmaresc
indeaproape evolutia propunerilor de politici publice
formulate 1n cadrul proiectelor. Acestea variaza de la
strategii nationale, politici publice, la initiative pentru
simplificarea si sistematizarea legislatiei, precum si
sistematizarea procedurilor administrative. Cu toate
acestea, acest lucru va fi posibil numai cu o asumare
din partea factorilor de decizie politici.

Tema

FSE

2015

12

2020

Mixt

Evaluarea sprijinului acordat pentru sustinerea
ONG-urilor si a partenerilor sociali (evaluarea
mecanismelor, instrumentelor si actiunilor
menite sa imbundatdteasca monitorizarea si
evaluarea ulterioara a politicilor publice,
precum $i initiativele de reforma, sesiunile de
Sformare pentru a dezvolta capacititile acestor
institutii, networking-ul etc.), in cadrul OS 1.1

POCA este relevant in ceea ce priveste sustinerea
implicarii partenerilor sociali si a societatii civile in
procesul de elaborare a politicilor. POCA a atras
participarea unui numar mare de ONG si parteneri
sociali, ale caror nevoi de implicare sunt clar abordate
de program. Gradul de realizare al interventiilor este
remarcabil, multe proiecte sunt finalizate cu succes si
mai multe ONG au fost capabile sa formuleze si sa
prezinte propuneri legislative in diverse domenii, cum
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ar fi asistenta medicald, educatia, eficienta energetica.

De asemenea, POCA permite ONG sa isi dezvolte
capacitarea administrativa si competentele in
principal prin analiza si crearea politicilor publice si,
de asemenea, prin negocierea/dialogul cu alte
organizatii. Proiectele finantate au implementat mai
multe activitati de formare care au Tmbunatatit
competentele la nivel individual, organizational si
institutional. Mai mult, proiectele au permis crearea
de parteneriate stabile intre diferite

organizatii. Continuarea parteneriatelor stabilite,
dincolo de finalul proiectelor finantate, ar putea
contribui la sustenabilitatea interventiilor.

Pe de alta parte, rezistenta din partea autoritatilor
publice cu privire la acceptarea rolului ONG si
partenerilor sociali in cadrul procesului decizional,
este principalul risc aferent acestei teme. Intr-adevir,
pentru administratia din Romania, a avea solutii
alternative in domeniul politicilor publice la
initiativele sale este o schimbare culturala
considerabila.

Tema FSE

2015

12

2020

Mixt

Evaluarea masurilor intreprinse pentru
imbunatatirea sistemului de achizitii publice -
oS 1.4

Toate actiunile desfasurate pana in acest moment sunt
corelate cu atingerea obiectivelor strategiilor
nationale. Cele trei proiecte finantate in cadrul OS 1.4
evidentiazd o complementaritate foarte mare cu
SNAP.

In ceea ce priveste impactul actiunilor

finantate, interventiile sprijina reforma sistemului de
achizitii publice in conformitate cu obiectivele initiale
stabilite. Intrucat buna functionare a intregului sistem
de achizitii publice necesita in continuare o
imbunatatire a competentelor si cresterea gradului de
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profesionalizare a operatorilor de achizitii publice, in
anul 2020 au fost publicate noi cadre de competente
si curricule/ programe de formare pentru profilurile
profesionale in domeniul achizitiilor publice.

Evaluarea a concluzionat ca procesul de achizitii
publice trebuie in continuare eficientizat, simplificat
si debirocratizat, fiind In acord cu nevoile si
obiectivele initiale stabilite Tn POCA si SNAP.
Legislatia trebuie in continuare flexibilizata.
Totodata, trebuie acordatd o atentie mai pronuntata
asupra aspectelor calitative ale achizitiilor publice.
POCA poate contribui la acest proces prin stabilirea
unui dialog continuu, organizat si structurat intre
autoritatile contractante si ANAP.

Sustenabilitatea pe termen lung a interventiilor poate
fi atinsa prin cresterea gradului de constientizare in
randul autoritatilor cu privire la rolul transversal al
achizitiilor publice in procesul de consolidare a
capacitatii administrative.

Tema | FSE {22015 )12 ) 2020 ) Mix 1 Evaluarea mdsurilor intreprinse pentru Nevoia administratiei publice din Romania cu privire
reforma managementului resurselor umane, in | la o imbundtitire sistemicd a managementului
cadrul OS 1.2 resurselor umane este pe deplin abordata de POCA, a

carui coerentd cu Strategia de Consolidare a
Administratiei Publice si Strategia pentru Dezvoltarea
Functiei Publice este, de asemenea, foarte clara.
Dimensiunea proiectelor finantate este in general
semnificativa, la fel si complexitatea acestora: fara
POCA, beneficiarii ar desfasura activitatile cu mari
dificultati, in special 1n ceea ce priveste adoptarea
sistemelor IT pentru managementul resurselor umane.

In ciuda unor dificultati care au dus la reprogramarea
termenelor limitd pentru anumite proiecte,
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interventiile avanseaza si exista o parere generala
pozitivd cu privire la eficienta activitatilor: in special,
impactul sesiunilor complexe de formare si
colaborarea fructuoasa cu expertii externi (cum ar fi
Banca Mondiald) sunt percepute ca fiind factori
extrem de pozitivi din perspectiva Tmbunatatirii
capacitatii individuale si organizationale si, prin
urmare, pentru asigurarea sustenabilitdtii noilor
instrumente de management al resurselor umane.

In plus, diseminarea rezultatelor proiectelor ar putea
favoriza replicarea si transferabilitatea noilor modele
de management al resurselor umane, dar ar putea, de
asemenea, sa genereze interes si sd sensibilizeze
nivelul politic si conducerea organizatiilor, sporind
astfel sustenabilitatea interventiilor.

goma |FSE {2 | 2015 |12 ) 2020 ) Mixt 1 Evaluarea mdsurilor intreprinse pentru Interventiile POCA sunt in concordanta cu SNA si
cresterea transparentei, eticii si integritdatii in prezintd un grad ridicat de coerenta cu alte strategii
cadrul autoritatilor si institutiilor publice, OS nationale (SCAP, SNAP si SNADR).
2.2

Majoritatea beneficiarilor a mentionat cd nu au
intdmpinat provocari semnificative de-a lungul
implementarii proiectelor. Beneficiarii au apreciat
foarte mult nivelul de detaliu si accesibilitatea
informatiilor furnizate de structurile POCA. Cu toate
acestea, au reiterat nevoia derularii unor sesiuni de
instruire pentru o mai buna gestionare a problemelor
transversale care decurg din procesul de
implementare.

Comparativ cu alte OS, interventiile din acest
domeniu au fost mai putin influentate de schimbarile
institutionale/legislative.

O analiza comparativa cu interventii similare incluse
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in alte programe operationale la nivelul UE, a relevat
faptul ca valorile indicatorilor aferenti OS 2.2, la
finalul 2019, au fost mai ridicate comparativ cu
indicatorii unui PO din IT..

In ceea ce priveste impactul, rezultatele obtinute nu ar
fi fost posibile fara sprijinul POCA. Exista riscul unei
abordari formaliste in ceea ce priveste masurile
pentru promovarea integritatii. Cu toate acestea, in
unele cazuri s-a observat diseminarea de noi
proceduri si dezvoltarea de noi competente nu numai
in randul personalului implicat direct, dar si la un
nivel mai general in cadrul institutiilor beneficiare.

Sustenabilitatea interventiilor este strict legata de
sprijinul oferit de toate nivelurile institutionale
implicate in implementarea acestor masuri.

RO

51

RO




RO

6 PROBLEME CARE AFECTEAZA PERFORMANTA PROGRAMULUI SI MASURILE
ADOPTATE [ARTICOLUL 50 ALINEATUL (2) DIN REGULAMENTUL (UE) NR. 1303/2013)]

(a) probleme care afecteaza performanta programului si masurile adoptate

Principalele probleme Intdmpinate in implementarea programului, in cursul anului 2021, au fost
intarzierile inregistrate la nivelul proiectelor finantate si fluctuatia personalului la nivelul AM POCA.

Beneficiarii programului au semnalat urméatoarele cauze ale dificultatilor de a respecta graficele de
implementare:

o intéarzierile in derularea procedurilor de achizitii publice: in cele mai multe cazuri din cauza
legislatiei specifice domeniului si a procedurilor de derulare a acestora (inclusiv la nivelul
institutiei beneficiare sunt inregistrate Intarzieri din cauza circuitului de semnare a documentelor si
a capacitatii institutiei de procesare a acestora - aspecte care au fost si sunt agravate de
reorganizarile institutionale la nivelul administratiei publice centrale si de criza sanitara COVID-
19);

e Reorganizarile institutionale la nivelul administratiei publice centrale;

e Criza sanitara COVID-19.

Masuri implementate:

Cu toate cd AM POCA solicita tuturor institutiilor beneficiare de proiecte necompetitive o procedura
interna de derulare a achizitiilor publice pentru proiectele finantate cu fonduri europene in vederea
asigurdrii unor termene cat mai stricte si responsabilitati la nivelul structurilor avizatoare, termenele
procedurale nu sunt intotdeauna respectate de catre structurile responsabile sau au existat
intarzieri in semnarea documentelor aferente achizitiilor publice la nivelul ordonatorilor de credite.

In contextul reorganizrilor institutionale AM POCA a transmis si transmite, tuturor beneficiarilor
vizati de aceste masuri adrese de atentionare si informare prin care se solicita efectuarea unei analize
la nivelul proiectelor finantate prin POCA, asumarea acestora de catre noua conducere/organizare,
numirea noului reprezentant legal si a echipelor de management, necesitatea efectuarii de demersuri in
vederea inregistrarii/reinregistrarii noului beneficiar in My SMIS si asigurarea semnaturilor electronice
calificate pentru toti cei implicati in proiect.

In urma raspunsurilor primite sau a discutiilor cu echipa de management, punctual, au fost si sunt
organizate intalniri de lucru cu echipele de management de proiect si personalul AM POCA, intalniri in
cadrul carora sunt analizate problemele existente, precum si masurile necesare pentru rezolvarea acestora.

De asemenea, a fost accelerat procesul de modificare a cererilor de finantare si identificarea masurilor
optime de implementare a activitatilor la nivelul proiectului, prin organizarea de intalniri on-line cu
beneficiarii si semnarea tuturor documentelor necesare in regim de urgentd, exclusiv electronic. La nivelul
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anului 2021, fata de anul 2020, 1n care au fost solicitate si incheiate, 69 de acte aditionale de prelungire a
duratei de implementare a proiectelor, un numar de 191 de acte aditionale au vizat prelungirea perioadei
de implementare.

AM POCA monitorizeaza strict graficele de rambursare. Au fost transmise 33 adrese beneficiarilor din
APC (la nivel de ministru) cu solicitarea de a transmite cereri de rambursare pentru cheltuielile efectuate,
in conformitate cu graficele de depunere a cererilor de rambursare asumate pentru anul 2021.

Deplasarile la beneficiari, in vederea verificarii la fata locului, s-au desfasurat pe tot parcursul anului
2021. Au existat situatii exceptionale in care misiunile de verificare au fost amanate, fie la solicitarea
beneficiarilor, fie din cauza aparitiei incapacitatii temporare de lucru a unui membru al echipei desemnate
din partea AM POCA, dar pana la sfarsitul anului au fost realizate toate misiunile planificate.

A fost mentinuta in informadrile transmise beneficiarilor solicitarea de a asigura un spatiu corespunzator de
lucru si de a desemna o singurd persoana pentru a pune la dispozitia echipei de verificare eventualele
documente/ informatii suplimentare, astfel incat interactiunea dintre echipa AM POCA si personalul
institutiei verificate sa fie minima.

Activitatea de monitorizare la fata locului a proiectelor POCA s-a derulat simultan cu verificarea la fata
locului, unde acest lucru a fost posibil, sau online pentru acele activitati desfasurate in mediul virtual (ex:
cursuri desfasurate online sau intalniri/mese rotunde organizate live pe diferite platforme, sedinte ale
echipei de management derulate live).
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(b) o evaluare pentru a stabili dacd progresele realizate in vederea atingerii obiectivelor sunt suficiente
pentru a asigura indeplinirea acestora, indicand orice actiuni corective intreprinse sau planificate, dacd este
cazul.
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7. REZUMAT PENTRU CETATENI
Rezumatul pentru cetdteni al continutului rapoartelor de implementare anuale si al raportului final de
implementare se publica si se incarcd ca fisier separat sub formd de anexd la rapoartele anuale si la

raportul final de implementare

Puteti incdrca/gasiti Rezumatul pentru cetdteni la General > Documente in aplicatia SFC 2014
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8.

RAPORT PRIVIND IMPLEMENTAREA INSTRUMENTELOR FINANCIARE
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9. OPTIONAL PENTRU RAPORTUL CARE TREBUIE SA FIE PREZENTAT iN 2016, NU SE APLICA IN CAZUL CELORLALTE RAPOARTE SUMARE: ACTIUNI
INTREPRINSE PENTRU INDEPLINIREA CONDITIONALITAIII EX-ANTE

Tabelul 14: Actiunile Intreprinse pentru indeplinirea conditionalitatilor ex-ante generale aplicabile

Conditionalitate ex-ante | Criteriile Actiuni Termen Organisme Actiune  indeplinita  la | Criteriile Data preconizatd pentru implementarea deplina a actiunilor | Comentariu

generalda neindeplinite intreprinse limita responsabile termen indeplinite ramase
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Tabelul 15: Actiunile Intreprinse pentru indeplinirea conditionalitatilor ex-ante tematice aplicabile

Conditionalitate ex-ante | Criteriile Actiuni Termen Organisme Actiune  indeplinita la | Criteriile Data preconizati pentru implementarea deplina a actiunilor | Comentariu

generala neindeplinite intreprinse limita responsabile termen indeplinite ramase
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10. PROGRESELE INREGISTRATE iN PREGATIREA SIIMPLEMENTAREA PROIECTELOR MAJORE SI A PLANURILOR DE
ACTIUNE COMUNE [ARTICOLUL 101 LITERA (H) ST ARTICOLUL 111 ALINEATUL (3) DIN REGULAMENTUL (UE) NR. 1303/2013]

10.1. Proiecte majore

Proiect | CCI| Statutul Investitii Costuri Data de notificare/transmitere | Data acordului [ Data  planificati a 1inceperii| Data planificatd a| Axe  prioritare /| Stadiul actual al realizarii - progresul financiar (% din cheltuielile| Stadiul actual al impl arii — pi 1 fizic | Principalels Data semndrii primului | Observatii
PM totale eligibile totale | prevazuta tacit/aprobarii  de  catre [ implementarii (an, trimestru) finalizarii Prioritati de investitii | certificate si transmise Comisiei in raport cu costurile eligibile| Etapa principala de implementare a proiectului realizari contract de lucréri
Comisie totale’
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probleme semnificative intalnite in punerea in aplicare a proiectelor majore si masurile luate pentru
remedierea lor
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Orice modificare prevazuta a listei de proiecte majore din programul operational
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10.2. Planuri de actiune comune

Programul Progress

Nu este aplicabil programului.
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Tabelul 13: Planuri de actiune comune (PAC)

Total costuri

Stadiul implementarii
PAC

Total  sprijin
public

Contributia PO la
PAC

Transmiterea [previzuti] citre | Inceperea  (previzuti) a | Finalizarea Principalele realiziri si|Cheltuielile eligibile totale certificate, | Observatii

Denumirea | cc1
Comisie i arii (previzuti) r tr ise Comisiei

PAC

Axi Tipul
prioritara PAC
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Probleme importante intilnite si masuri adoptate pentru rezolvarea lor

Nu este aplicabil programului.
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RO

PARTEA B - RAPOARTE PREZENTATE iN 2017 si 2019 SI RAPORTUL FINAL DE
IMPLEMENTARE [Articolul 50 alineatul (4) si articolul 111 alineatele (3) si (4) din

Regulamentul (UE) nr. 1303/2013]

11. EVALUAREA IMPLEMENTARII PROGRAMULUI OPERATIONAL [ARTICOLUL 50
ALINEATUL (4) SI ARTICOLUL 111 ALINEATUL (4) DIN REGULAMENTUL (UE) NR. 1303/2013]

11.1. Informatii prevazute in partea A si atingerea obiectivelor programului [Articolul 50
alineatul (4) din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013]

Axa prioritara

| 1 - Administratie publica si sistem judiciar eficiente

Axa prioritara

| 2 - Administratie publica si sistem judiciar accesibile si transparente

Axa prioritard

| 3 - Asistentd tehnici

11.2. Actiuni specifice intreprinse pentru a promova egalitatea intre barbati si femei si
nediscriminarea, in special accesibilitatea pentru persoanele cu handicap, si masurile implementate
pentru a asigura integrarea dimensiunii de gen in programul operational si in operatiuni [Articolul
50 alineatul (4) si articolul 111 alineatul (4) al doilea paragraf litera (e¢) din Regulamentul (UE)

nr. 1303/2013]

11.3. Dezvoltarea durabila [Articolul 50 alineatul (4) si articolul 111 alineatul (4) al doilea
paragraf litera (f) din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013]

11.4. Raportarea privind sprijinul utilizat pentru atingerea obiectivelor legate de schimbarile
climatice [articolul 50 alineatul (4) din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013]

Axa Valoarea sprijinului care urmeaza sa fie utilizat | Proportia alocarii totale pentru

prioritara | pentru obiectivele aferente schimbarilor climatice | programul operational (%)
(EUR)

1 1.071.869,39 0,31%

Total 1.071.869,39 0,19%

11.5. Rolul partenerilor in implementarea programului

65

RO




12. INFORMATII SI EVALUARE OBLIGATORII N CONFORMITATE CU ARTICOLUL
111 ALINEATUL (4) PRIMUL PARAGRAF LITERELE (A) s1 (B) DIN REGULAMENTUL (UE)

NR. 1303/2013
12.1. Progresele inregistrate in implementarea planului de evaluare si a masurilor luate ca urmare

a constatarilor evaluarilor

RO

66 RO



[ Statut | Nume

| Fond

| Anul finalizirii evalugrii

| Tipul de evaluare

| Obiectiv tematic

| Tema

| Constatari (in cazul in care este executat)

| Monitorizare (in cazul in care este executat)

RO
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RO



RO

12.2. Rezultatele masurilor de informare si de publicitate ale fondurilor, efectuate in temeiul
strategiei de comunicare

68 RO



13. ACTIUNI INTREPRINSE PENTRU A iNDEPLINI CONDITIONALITATILE EX ANTE [ARTICOLUL 50 ALINEATUL (4) DIN REGULAMENTUL
(UE) NR. 1303/2013] [DATELE POT FI INCLUSE iN RAPORTUL CARE TREBUIE SA FIE PREZENTAT iN 2016 (A SE VEDEA PUNCTUL 9 DE MAI SUS)].
NECESAR iN RAPORTUL DE IMPLEMENTARE PREZENTAT iN 2017) OPTIUNE: RAPORTUL DE PROGRES

RO 69 RO



RO

14. INFORMATII SUPLIMENTARE CARE POT FI ADAUGATE, iN FUNCTIE DE
CONTINUTUL SIDE OBIECTIVELE PROGRAMULUI OPERATIONAL [ARTICOLUL 111
ALINEATUL (4) AL DOILEA PARAGRAF LITERELE (A), (B), (C), (D), (G) SI (H) DIN REGULAMENTUL (UE)
NR. 1303/2013]

14.1. Progresele inregistrate in ceea ce priveste implementarea abordarii integrate a dezvoltarii
teritoriale, inclusiv a dezvoltarii regiunilor care se confrunta cu dificultati demografice si cu
handicapuri naturale sau permanente, a investitiilor teritoriale integrate, a dezvoltarii urbane
durabile si a dezvoltarii locale plasate sub responsabilitatea comunititii in cadrul programului
operational

14.2. Progresele realizate in ceea ce priveste implementarea actiunilor menite sa consolideze
capacitatea autoritatilor statelor membre si a beneficiarilor de a administra si a utiliza fondurile

14.3. Progresele inregistrate in implementarea unor eventuale actiuni transnationale si
interregionale

14.4. Dupa caz, contributia strategiilor macroregionale si de bazin maritim

Astfel cum prevede Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 la alineatul (3) al articolului 27 privind "continutul
programelor”, la alineatul (3) litera (e) al articolului 96 privind "continutul, adoptarea si modificarea
programelor operationale in cadrul obiectivului privind investitiile pentru crestere economica si locuri de
munca", la alineatul (3) si la alineatul (4) litera (d) ale articolului 111 privind "rapoartele de implementare
pentru obiectivul privind investitiile pentru crestere economica si locuri de munca" si in anexa 1 sectiunea
7.3 privind "contributia programelor principale la strategiile macroregionale si privind bazinele maritime",
acest program contribuie la strategia (strategiile) macroregionald (macroregionale) si/sau de bazin

maritim;:

[] Strategia UE pentru regiunea Marii Baltice (EUSBSR)

M Strategia UE pentru regiunea Dunirii (EUSDR)

[] Strategia UE pentru regiunea Marii Adriatice si a Marii Ionice (EUSAIR)
[] Strategia UE pentru regiunea Alpilor (EUSALP)

L] Strategia pentru bazinul maritim al Oceanului Atlantic (ATLSBS)

7 RO



EUSDR

Pilonul (pilonii) si domeniul (domeniile) prioritar(e) pentru care programul este relevant:

Pilon

Domeniu prioritar

4 - Consolidarea regiunii Dunarii

4.1 - Capacitate si cooperare institutionala

RO

4 - Consolidarea regiunii Dunarii

(1| 1 - Interconectarea regiunii Dunarii 1.1 - Mobilitate - cai navigabile
[ | 1 - Interconectarea regiunii Dunarii 1.2 - Mobilitate - transport feroviar, rutier si aerian
[1 | 1 - Interconectarea regiunii Dunarii 1.3 - Energie
[1 | 1 - Interconectarea regiunii Dunarii 1.4 - Cultura si turism
[1 | 2 - Protejarea mediului in regiunea Dunarii | 2.1 - Calitatea apei
[1 | 2 - Protejarea mediului in regiunea Dunarii | 2.2 - Riscuri pentru mediu
] | 2 - Protejarea mediului in regiunea Dunarii | 2.3 - Biodiversitate, peisaje, calitatea aerului si a
solului
1|3 - Cresterea prosperitatii in regiunea | 3.1 - Societatea cunoasterii
Dunarii
1|3 - Cresterea prosperitatii in regiunea | 3.2 - Competitivitate
Dunarii
1|3 - Cresterea prosperitatii in regiunea | 3.3 - Oameni si competente
Dunarii
M
M

4.2 - Securitate
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RO

Actiuni sau mecanisme utilizate pentru a corela mai bine programul cu EUSDR

A. Coordonatorii macroregionali (in special coordonatorii nationali, coordonatorii de politica
coordonatorii de actiuni orizontale sau membrii comitetelor de coordonare/ai grupurilor de
coordonare) participa la Comitetul de monitorizare a programului?

Dald NuM™

B. in criteriile de selectie, au fost atribuite puncte suplimentare pentru misuri specifice de sprijinire
a EUSDR?

Da [0 Nu M
C. Programul a investit fonduri UE in EUSDR?
Da 0 Nu M

Programul dumneavoastrd prevede investirea in EUSDR 1n viitor? Va rugdm sa elaborati (o propozitie
specifica)

| AM nu va lansa in 2022 un apel dedicat SUERD.

D. Rezultatele obtinute in ceea ce priveste EUSDR (nu se aplica pentru 2016)

Cu toate cd SUERD nu este vizat in mod direct de POCA, prin apelurile lansate, AM sustine proiecte care
contribuie la sustinerea de masuri din aria prioritard 10 a SUERD.

E.

Programul dumneavoastra contribuie la obiectivele validate de coordonatorii nationali si de
coordonatorii domeniului prioritar in 2016 (incarcate pe site-ul EUSDR)? [Va rugam precizati
obiectivul (obiectivele)]

| POCA nu contribuie direct la tintele stabilite in strategie.

7 RO



14.5. Progresele realizate in implementarea actiunilor din domeniul inovirii sociale, dupa caz

14.6. Progresele realizate in implementarea unor maisuri care sa raspunda nevoilor specifice din
zonele geografice cele mai afectate de saracie sau ale grupurilor tinta expuse cel mai mult riscului de
discriminare sau excludere sociala, in special in ceea ce priveste comunititile marginalizate,
persoanele cu handicap, somerii de lunga durata si tinerii care nu au un loc de munca, inclusiv, daca
este cazul, resursele financiare utilizate

RO

7 RO



RO

PARTEA C RAPORTUL PREZENTAT iN 2019 SI RAPORTUL FINAL DE IMPLEMENTARE
(articolul 50 alineatul (5) din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013) 5
15. INFORMATII FINANCIARE LA NIVEL DE AXA PRIORITARA SI DE PROGRAM

[ARTICOLUL 21 ALINEATUL (2) ST ARTICOLUL 22 ALINEATUL (7) DIN REGULAMENTUL (UE)
NR. 1303/2013]

7 RO



16. O CRESTERE INTELIGENTA, DURABILA SI FAVORABILA INCLUZIUNII (OPTIUNE:
RAPORTUL DE PROGRES)

Informatii privind contributia programului la realizarea strategiei Uniunii pentru o crestere inteligenta,
durabila si favorabild incluziunii si evaluarea acesteia.

RO
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17. PROBLEME CARE AFECTEAZA PERFORMANTA PROGRAMULUI SI MASURILE
ADOPTATE — CADRUL DE PERFORMANTA [ARTICOLUL 50 ALINEATUL (2) DIN
REGULAMENTUL (UE) NR. 1303/2013)]

In cazul in care evaluarea progreselor inregistrate in ceea ce priveste obiectivele de etapa si tintele stabilite
in cadrul de performantd demonstreaza cad anumite obiective de etapa si tinte nu au fost atinse, statele
membre trebuie sd precizeze motivele incapacitdtii de a atinge aceste obiective in raportul din 2019
(pentru obiectivele de etapa) si in raportul final de implementare (pentru tinte).

RO

7 RO
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nanicutr

RO

77

RO



REZULTATELE CELEI MAI RECENTE VALIDARI

Severitate

Cod

Mesaj

Informatii

Versiunea raportului de implementare a fost validata

RO
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